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หนังสอืเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
01/10/68       21  มนีาคม  2568 

 
           

เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568   

เรียน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบริษทั 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

     (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

    2.  รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที ่ 

     31 ธนัวาคม 2567 (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่2, 3 และ 4)  

    3.  รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการ (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5)   

    4.   ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชขีองบริษทั (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6) 

    5.  ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ลอืกตัง้แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  

         พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่7) 

    6.  กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่8.1) 

    7.  ขอ้มลูของบุคคลทีถ่อืหุน้เสนอชื่อใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่8.1.1 , 8.1.2  

         และ 8.2) 

    8.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

    9.  ขอ้มลูของกรรมการเพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

    10.  รายการเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิเขา้ร่วมประชมุ 

    11.  ขอ้บงัคบัของบริษทั 

    12. ขอ้ปฏบิตัิส  าหรบัการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

   ดว้ยคณะกรรมการบริษทั เอ็ม ดี เอ็กซ์ จ ากัด  (มหาชน) (“บริษทั”) ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568                

ขึ้นในวนัพธุที่ 23  เมษายน  2568  เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพยีงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนดในกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์โดยไม่มีหอ้งประชุมรองรบัผูถื้อหุน้ ถ่ายทอดสด ณ ส านกังานใหญ่ของบริษทั 

เลขที่ 199 ชัน้ 12A  ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  และก าหนดใหว้นัที่ 18 มีนาคม 2568                

เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ (Record Date) บริษทัขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมตามมติของ

คณะกรรมการบริษทัดงันี้ 

วาระที่ 1 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2567 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้   

       ประจ าปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ไดป้ระชมุเมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567 

   ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เหน็สมควรใหก้ารรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

วาระที่ 2 พจิารณาและรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567  

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567                 

      (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 
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วาระที่ 3 พจิารณาและอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี สิ้นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิงบการเงนิประจ าปีของบริษทั สิ้นสุด วนัที ่ 

       31 ธนัวาคม 2567 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิงบการเงนิส าหรบัปี ของบริษทัสิ้นสุด  

         วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

 

วาระที่ 4 พจิารณาและอนุมตัิเรื่องการไม่จดัสรรก าไรสุทธิและการงดจา่ยเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปีบญัชี 2567 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการไม่จดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตาม 

       กฎหมาย และการงดจ่ายเงนิปนัผล 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เนื่องจาก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยงัมีขาดทุนสะสม คณะกรรมการจึงเห็นสมควร          

ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการไม่จดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ 

การงดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัช ี2567 (ตามสิง่

ทีส่่งมาดว้ย 2) 

วาระที่ 5 พจิารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

       ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั  

       ของบริษทัขอ้ 15    

   ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 

บริษทัประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 14 ลา้นบาท โดยใชห้ลกัเกณฑ์และเป็น  

จ านวนเงนิเดยีวกบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

 

วาระที่ 6 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบริษทั และก าหนด 

       ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 

  ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการเหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้  

        นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306 หรอื 

        นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387 หรอื 

        นายสุชาติ พาณิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475 หรือ 

        นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570 หรือ 

        นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 หรือ 

        นางสาววนัด ีเอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8210 หรอื 

        นายเกียรติศกัดิ์ วานชิยห์านนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9922 หรือ 

        นางสาวอมรรตัน ์เจอืทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10998 หรือ 

         นางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258 แห่งบริษทั เอส พ ีออดทิ 

        จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจ าปี 2568 และเหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ 

        ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 1,770,000.- บาท  (ขอ้มลูของผูส้อบบญัชตีาม 

        สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4)                            
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วาระที่ 7 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

  วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง 

       ตามวาระ   

  ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้มกีรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คือนายปรีชา 

เศขรฤทธ์ิ นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน และ นางสาวจนัทรกานต ์ศรีสวสัดิ์ ซึ่งคณะกรรมการพจิารณา

แลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมติัใหน้างสาวจนัทรกานต ์ศรีสวสัดิ์ กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

      เนื่องจากนายปรีชา เศขรฤทธ์ิ และคุณกมลศกัดิ์ พนัธุเสน ไดท้ าหนงัสอืมายงับริษทั ฯ ไม่ประสงค์

จะต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอกีต่อไป (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) 

 

 

วาระที่ 8 พจิารณาเรื่องตามหนงัสอืของผูถ้อืหุน้ ลงวนัที่ 31 มกราคม 2568 (เรื่องขอใหค้ณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถ้อืหุน้) เขา้สู ่

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

  วาระที่ 8.1 พจิารณาและอนุมตัิใหม้กีารใชบ้งัคบักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน)  

  วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  :  เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิใหม้กีารใชบ้งัคบักฎบตัรคณะกรรมการ 

                 บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

  ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  สบืเนื่องจากการทีผู่ถ้อืหุน้รายย่อยไดท้ าหนงัสอืถงึบริษทัฯ ประกอบกบัการทีบ่ริษทัมไิดม้ ี 

        “กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั” ใชบ้งัคบัซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั หลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี 

       ส าหรบับริษทัจดทะเบยีน พ.ศ.2560 หรือ Corporate Governance (“CG Code”)  

       คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิให ้

       จดัท าและใชบ้งัคบั “กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั” ตามทีผู่ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอ  

        (ตามสิง่ทีแ่นบมาดว้ย 6) 

 

   วาระท่ี 8.1.1 พจิารณาและอนุมติัการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ : เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการบริษทั 

   ความเหน็ของคณะกรรมการ : สบืเนื่องจากการบงัคบัใชก้ฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ตามวาระที ่8.1 มผีลท าให ้

        คณะกรรมการบริษทัจ านวน 5 คน จะตอ้งพน้จากต าแหน่ง เพราะขาดคุณสมบตัิ 

        ดว้ยสาเหตุครบก าหนดอายุเกษยีณ กลา่วคือ  

        1) นายประชา เหตระกูล  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

        2) นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ  กรรมการบริหาร 

        3) นางพูนทรพัย ์อศัวนภากาศ กรรมการบริหาร 

         4) นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน  กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

        5) นายนิคม วานิชวฒันร าลกึ  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

        ซึง่ผูถ้อืหุน้รายย่อยไดท้ าหนงัสอืถงึบริษทัฯ เสนอชื่อบุคคลพรอ้มขอ้มลู 

        และต าแหน่งในคณะกรรมการ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทัให ้

         เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 คน ไดแ้ก่  

        1) นายประสงค ์พูนธเนศ เขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร 

        2) นางสุจปีภา สงิโตกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

        3) นายวริตัน ์จลุนวล  เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
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        4) นางทพิวรรณ ชยุติมนัต ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

   ตรวจสอบ 

5) นายวศิรุต รกัษน์ภาพงศ ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

ซึง่คณะกรรมการพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหป้ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการ

เลอืกตัง้คณะกรรมการตามรายชื่อตามทีผู่ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอ อนึ่ง วาระนี้จะพจิารณาเมือ่

วาระที ่8.1 ไดร้บัการพจิารณาและลงมติอนุมตัิจากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฯ ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

   วาระที่ 8.1.2 พจิารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบริษทัฯ 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ : เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้อี  านาจ 

        ลงชื่อของบริษทัฯ 

   ความเหน็ของคณะกรรมการ : สบืเนื่องจากการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัใหม่เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการจงึ

ตอ้งแกไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้อี  านาจลงชื่อผูกพนับริษทัเป็นดงันี้ “กรรมการบริหาร

จ านวนสองในสี่ท่านลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั”  

อนึ่ง วาระนี้จะพจิารณาเมือ่วาระที ่8.1 ไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฯ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

   วาระที่ 8.1.3 พจิารณาและอนุมตัิการเลอืกตัง้ประธานกรรมการของบรษิทัฯ 

   วตัถปุระสงคข์องการเสนอ : เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการเลอืกตัง้ประธานกรรมการของบริษทัฯ 

   ความเหน็ของคณะกรรมการ : สบืเนื่องจากวาระที ่8.1.1, 8.1.2 และ 8.1.3 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการและ 

        ตามหนงัสอืของผูถ้อืหุน้รายย่อย คณะกรรมการเหน็ควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและ 

        อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้นายประสงค ์พูนธเนศ เขา้เป็นประธานกรรมการของบรษิทัฯ 

        อนึ่ง วาระนี้จะพจิารณาเมือ่วาระที ่8.1 ไดผ่้านการพจิารณาและลงมติอนุมตัิจากทีป่ระชมุ

        สามญัผูถ้อืหุน้ฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 

        ลงคะแนน  

 

วาระที่ 8.2 พจิารณาและอนุมตัิการเลอืกตัง้คณะกรรมการใหม่ 

  วตัถปุระสงคข์องการเสนอ : เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิการเลอืกตัง้คณะกรรมการใหม่  

  ความเหน็ของคณะกรรมการ : เนื่องจากคณะกรรมการไดส้รรหาบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามรถและมคีุณสมบตัิครบถว้น 

       ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดัฯ และพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็น 

       กรรมการของบริษทั โดยคณะกรรมการเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้บุคคล 

       ตามรายนามต่อไปนี้ เขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ แทนกรรมการทีไ่ม่ประสงคต่์อวาระการด ารง  

       ต าแหน่งกรรมการ จ านวน 2 ท่าน กลา่วคือ  

       1) นางทพิวรรณ ชยุติมนัต ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

       2) นางสุจปีภา สงิโตกุล     เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  

       อนึ่ง วาระนี้จะพจิารณาเมือ่วาระที ่8.1 ไม่ผ่านการพจิารณาและอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ฯ  

 

 

 

วาระที่ 9 พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี) 
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  หากท่านผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักล่าว บริษทัฯ ขอใหผู้ถ้ือหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ          

แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ ดว้ยช่องทางอีเมล พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมมายงับริษทัฯ 

ภายในวันที่ 16 เมษายน 2568 ที่ Email : secretarycompany.mdx@gmail.com เมื่อบริษทัฯ ตรวจสอบเอกสารดงักล่าวแลว้พบว่า              

ผูถ้อืหุน้นัน้เป็นผูม้รีายชื่อเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ตามที่บริษทัฯ ก าหนดไวเ้มือ่วนัที่ 18  มนีาคม 

2568 (Record Date) แลว้ บริษทัฯ จะจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ส าหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญั            

ผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ผ่านทางอเีมลทีไ่ดแ้จง้บริษทัฯ ไว ้ 

  หากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่สะดวกที่จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดงักล่าว ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะให  ้                

กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริหารของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้แทนตนได ้โดยผูถ้อืหุน้ยงัคงใชห้นงัสอืมอบฉนัทะฉบบัเดิมที่ไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี้  หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะไดจ้าก https://www.mdx.co.th/ ทัง้นี้  รายละเอียดและ            

ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 ขอ้ 1. - ขอ้ 4. ส าหรบัโปรแกรม            

การจดัประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ครัง้นี้ เป็นของบริษทั โคโนวานซ ์จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชมุทีไ่ดร้บั

การรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์กระทรวงดจิติอลเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม  

 

  จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบ  

  

          

               ขอแสดงความนบัถอื 

                   โดยมติของคณะกรรมการบริษทั 

 

 

            

                     (นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา) 

                                                                         กรรมการผูจ้ดัการ 

   

   

 

 

 

หมายเหตุ : ขอ้มูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ 

• ส านกับริหารและกฎหมาย (เลขานุการบริษทั) 

 โทร. 0 2302 2355 โทรสาร 0 2302 2400 

 E-mail : secretarycompany.mdx@gmail.com 

• มีปญัหาการใชง้านระบบ E-AGM ติดต่อผูใ้หบ้ริการระบบ : บริษทั  โคโนวานซ ์จ ากดั 

 โทร. 082-979-4978 

 สามารถดาวนโ์หลดโปรแกรมการใชง้าน E-AGM ในเวบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/download.php   

 สามารถดาวนโ์หลดคู่มอืและวดิโีอการใชง้านทีเ่วบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/support.php 

 

 

mailto:secretarycompany.mdx@gmail.com
https://www.mdx.co.th/
https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 1) 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

               

 

วนั / เวลาที่ประชุม :  วนัองัคารที ่23 เมษายน 2567 เปิดประชมุเวลา 10.00 น. 

สถานที่ถ่ายทอดสด :  ส านกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม    :      

1. คณะกรรมการบริษทั จ านวน 6 ทา่น  

     นายประชา เหตระกูล     ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง   กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหาร 

     นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ     กรรมการและกรรมการบริหาร 

     นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน    กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

     นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัดิ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

     นางพูนทรพัย ์ อศัวนภากาศ  กรรมการและกรรมการบริหาร 

      

2.  ทีป่รึกษาคณะกรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบริหาร จ านวน 2 ท่าน 

     ดร. สุบนิ ป่ินขยนั      ทีป่รึกษาคณะกรรมการกิตติมศกัดิ์ 

     นางส่องศรี กลัยาณมติร    ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 

 

3. ผูบ้ริหารและทีป่รึกษาทีเ่ขา้ร่วมประชมุจ านวน 6 ท่าน 

     นางสาวจริประภา แสงจนัทร ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ) 

     นางสาวรสสุคนธ ์บวัผนั    รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี 

     นายวริตัน ์จลุนวล      รองกรรมการผูจ้ดัการ (ส านกับริหารและกฎหมาย)  

               และเลขานุการบรษิทั 

      นางยุวด ีใยอยู่          รองกรรมการผูจ้ดัการ (ธุรการ) 

      นางสุจปีภา สงิโตกุล     ทีป่รึกษาอาวุโส (การตลาด) 

     นายสมเกียรติ กิจสุวรรณกุล  ทีป่รึกษา (วศิวกรรม) 

 

4. ผูส้อบบญัชจีากบริษทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจ ากดั จ านวน 1 ท่าน 

     นางสาวชลทชิา เลศิวไิล    ผูส้อบบญัชี 

5. ผูแ้ทนจากบริษทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

     นายเดวดิ แอล ไมคเ์คิลส ์   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

     ม.ล. พรรณวด ีวรวรรณ   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงนิ 

     นายธวชัชยั พทุธิมาโนชญ ์  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

6. กรรมการผูล้าการประชมุ 

     นายสวาสดิ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
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เอกสารทีจ่ดัส่งใหก่้อนวนัประชมุ  :  

    1. หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของ บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

    2. รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน)  

     เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่1 

    3.  รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่2, 

3 และ 4 

    4.  ขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการจ านวน 4 ท่าน เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่5  

    5.  รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการ เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่6 

    6.  ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชขีองบริษทั เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่7 

    7.  นิยามกรรมการอสิระ  

    8.  หนงัสอืมอบฉนัทะและใบประจ าต่อ 

    9.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรือตวัแทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิเขา้ร่วมประชมุ 

    10. ขอ้บงัคบัของบริษทั (เฉพาะทีเ่กี่ยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้) 

    11. ขอ้ปฏบิตัิส  าหรบัการเขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  :   นายวริตัน ์จลุนวล  เลขานุการบริษทั 

 

เริ่มการประชุม 

    นายประชา เหตระกูล ประธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ (“ประธาน”) กลา่วตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ และกลา่วเปิดประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ เมือ่เวลา 10.00 น. มผูีถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน 17 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้

33,682,936 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชมุจ านวน 24 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้217,924,158 หุน้ รวมผูเ้ขา้ร่วมประชมุจ านวน 41 ราย นบั

รวมจ านวนหุน้ท ัง้หมดได ้251,607,094 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 52.9039 ของหุน้ทีจ่  าหน่ายแลว้ของบริษทัจ านวน 475,593,142 หุน้ ซึง่ตามขอ้บงัคบั

ของบริษทัตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด และ

ตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมด หรือไม่นอ้ยกว่า 158,531,047 หุน้ จงึครบเป็นองคป์ระชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้  

    ก่อนเริ่มการพจิารณาวาระแรก ประธานไดช้ี้แจงเพิม่เติมใหท้ีป่ระชมุทราบดงันี้ 

• โปรแกรมการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) ครัง้นี้ เป็นของบริษทั โคโนวานซ ์จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุม

การประชมุทีไ่ดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ กระทรวงดจิติอลเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม (ETDA) และเป็น            

ผูค้วบคุมระบบในวนันี้ โดยมมีาตรฐานสอดคลอ้งกบัเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 

และประกาศกระทรวงดจิติอลเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัไดจ้ดัส่ง Username และ Password ใหแ้ก่ท่าน

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ทีแ่จง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ พรอ้มเอกสารยนืยนัตวัตนทีไ่ดร้บัการตรวจสอบแลว้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

   ต่อมาประธานแนะน ากรรมการของบริษทัจ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

• กรรมการทีม่าร่วมประชมุในวนันี้จ านวน 6 ท่าน  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละแปดสบิหา้จดุเจ็ดหนึ่ง (85.71%) ดงันี้  

 1. กรรมการทีอ่ยู่ในหอ้งถ่ายทอดสด จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

  - นายประชา เหตระกูล  

  - นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง  

  - นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ และ 

  - นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน  

 2. กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
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  - นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัดิ์ และ 

  - นางพูนทรพัย ์อศัวนภากาศ 

 3. กรรมการผูล้าการประชมุ 1 ท่าน คือ นายสวาสดิ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์

• ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ไดแ้ก่ นางสาวชลทชิา เลศิวไิล 

• ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร คือ นายประชา เหตระกูล 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน 

• บริษทัไม่มกีารตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ จงึไม่มปีระธานกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

• ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ และ/หรือ หุน้ที่

ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง 

• ในการออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงอย่างหนึ่งอย่างใด คือ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสยีง โดยไม่สามารถ 

 แบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) 

• การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีเ่ป็นเรื่องพจิารณา วธิีการลงคะแนนเป็นดงันี้ 

** กรณี เหน็ดว้ย กบัวาระใด ท่านสามารถเลอืก ไม่กดปุ่มลงคะแนนใด ๆ หรือ กดปุ่มลงคะแนน “เหน็ดว้ย”  

 ในวาระนั้น ระบบจะนบัคะแนนเสยีงของท่านเป็น “เหน็ดว้ย” ในตอนสรุปผล 

** กรณี ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสยีง ในวาระใด ใหท้่านกดปุ่มเลอืกลงคะแนนตามตวัเลอืกในวาระนัน้ ๆ ท ัง้นี้ ปุ่มลงคะแนน เหน็ดว้ย / 

ไม่เหน็ดว้ย / งดออกเสยีง จะปรากฏอยู่บนแถบแสดงสถานการณ์ประชมุบริเวณดา้นลา่งของจอ (เมือ่มไีฟแสดงสถานะทีม่กีารเปิดให ้

ลงคะแนน) จะมหีนา้ต่างลงคะแนนปรากฏขึ้นมาใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกลงคะแนนตามความประสงค ์จากนัน้กดปุ่มลงคะแนนบริเวณดา้นลา่งของ

หนา้ต่างลงคะแนน ระบบจะนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ตามทีท่่านไดเ้ลอืกในตอนสรุปผลส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะใหก้รรมการบริษทั 

หรือกรรมการอสิระนัน้ จะด าเนินการลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย / งดออกเสยีง ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ 

• การพจิารณาลงมติในวาระที ่6 เรื่องการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า  

 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535     

        มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 

• ส่วนการลงมติในวาระนอกจากทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา 

 ประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

• บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหท้่านผูถ้อืหุน้ซกัถาม / แสดงความคิดเหน็ ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 

 วาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ผูถ้อืหุน้สามารถด าเนนิการไดโ้ดยผ่านช่องทางในระบบพรอ้มภาพและเสยีง โดยกดปุ่ม  

 ยกมอื ทีอ่ยู่ทางดา้นขวาของจอในช่วงทีเ่ปิดใหซ้กัถาม / แสดงความคิดเหน็ โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะซกัถามเปิด 

 กลอ้งและไมโครโฟนทีเ่ครื่องคอมพวิเตอรข์องท่านไวใ้หพ้รอ้ม เมือ่ผูค้วบคุมไดส่้งสญัญาณไมโครโฟนผ่านระบบใหแ้ก่ 

 ท่านแลว้ ขอใหท้่านแนะน าตวั ชื่อ-นามสกุล และสถานะ (ผูถ้อืหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ) อกีครัง้ เพือ่บริษทัฯ จะได ้

 น าไปด าเนินการจดบนัทกึรายงานการประชมุไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

• หากช่องทางในระบบพรอ้มภาพและเสยีงไม่สามารถกระท าได ้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถาม หรือความคิดเหน็ผ่านช่องทาง “ขอ้ความสนทนา” 

ไดโ้ดยพมิพข์อ้ความค าถาม หรือความคิดเหน็ของท่าน ลงในช่องพมิพข์อ้ความทีอ่ยู่บริเวณมมุดา้นลา่งทางขวาของจอ จากนัน้กด ENTER 

ขอ้ความของท่านจะปรากฏทีช่่องขอ้ความสนทนา 

• บริษทัฯ มกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชมุในลกัษณะวดีทีศัน ์

   จากนั้นประธานเริ่มดำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังต่อไปนี ้
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วาระที ่  1  พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 

    ประธาน ไดเ้สนอส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2566 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้

พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรอง 

    นายประทปี วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดส้อบถามผ่านช่องขอ้ความสนทนาดงันี้ : บริษทัฯ จะปนัผลเมือ่ไหร่ 

    นายพชิญพงศ ์ ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่าวาระนี้ เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2566 พรอ้มตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ว่าบริษทัฯ ไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลได ้เนื่องจากมขีาดทุนสะสม 

    ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

    ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 ตามท่ี

ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ยจ านวน   245,930,489       เสยีง     คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ           97.7438  ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- ไม่เหน็ดว้ยจ านวน   5,676,700  เสยีง คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2.2562  ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- งดออกเสยีงจ านวน     0  เสยีง คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 00.0000  ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- จ านวนบตัรเสยี       0  ใบ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 00.0000  ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่  2  พจิารณาและรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 และนโยบายการก ากบั           

กจิการที่ดี 

    ประธาน ไดม้อบใหน้ายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูแ้ถลงรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีทีผ่่าน

มาใหท้ีป่ระชมุรบัทราบดงันี้ 

    นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงรายงานสรุปผลการด าเนินของบริษทัในรอบปี 2566 ต่อทีป่ระชมุดงันี้ 

➢ ผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566  

     บริษทัฯ ยงัคงมรีายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษทัรวมประมาณ 812 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยรายไดจ้ากส่วนต่าง ๆ ดงันี้ 

1. ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์(นคิมอตุสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้) ประมาณ 215 ลา้นบาท 

2. ธุรกิจผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการร่วมคา้ ประมาณ 414 ลา้นบาท 

3. ธุรกิจใหบ้ริการทีป่รึกษา บริหาร ประมาณ 71 ลา้นบาท 

4. อื่น ๆ ประมาณ 112 ลา้นบาท 

     ตามงบการเงนิรวมปี 2566  บริษทัฯ มผีลประกอบการมกี าไรประมาณ 148 ลา้นบาท คิดเป็นก าไร 0.36 บาทต่อหุน้ และมลูค่าตาม

บญัชต่ีอหุน้ประมาณ 7.96 บาท สดัส่วนของผูถ้อืหุน้ต่อทุนช าระแลว้เพิม่ขึ้นเป็นรอ้ยละ 80 (80%) 

➢ การด าเนินการในปี 2567  

    บริษทัฯ ตัง้เป้าหมายทีจ่ะสรา้งรายไดใ้หเ้พิม่ขึ้นในปี 2567 จากธุรกิจต่าง ๆ เหลา่นี้ 

1) ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

     บริษทัฯ ไดต้ ัง้เป้าหมายทีจ่ะขายทีด่นิจ านวนประมาณ 100 ไร่ ในปี 2567 

2) ธุรกิจเกี่ยวกบัพลงังาน  

     ในส่วนของธุรกิจเกี่ยวกบัพลงังาน บริษทัฯ ไดมุ้่งเนน้ธุรกิจเกี่ยวกบัพลงังานทางเลอืก และพลงังานทดแทน โดยเดนิหนา้ธุรกิจ

โรงไฟฟ้าประเภทพลงังานแสงอาทติย ์ แบบทุ่นลอยน า้ แมเ้ป็นธุรกิจทีม่คีวามเสีย่งต า่ แต่รายไดก้็ต า่ดว้ย จงึอาศยัปริมาณทีต่อ้งมจี านวนมาก 

เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อการลงทุน 

     ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุเพิม่เติมว่า วาระนี้ เป็นการพจิารณาเพือ่รบัทราบโดยไม่มกีารลงมติเกี่ยวกบั ผลการด าเนินการ

ท ัง้หลายของคณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2566 ตามทีก่รรมการผูจ้ดัการไดร้ายงานสรุปใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชมุนี้ โดยสามารถพจิารณา 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 (ต่อ) 

รายละเอยีดของผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัไดต้ามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดปรากฏ

ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึง่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุแลว้ 

     ส าหรบันโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนันัน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นค่านิยมองคก์ร และถอืเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ โดย

คณะกรรมการบริษทัมคีวามตระหนกัและเนน้ย า้ในเรื่องนี้มาโดยตลอด จะประกาศนโยบายและแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนัให ้

ชดัเจน เพือ่ใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ยดึปฏบิตัิ รวมท ัง้ระบุในจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มอืจรรยาบรรณจริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

รวมท ัง้เผยแพร่ลงบนเวบ็ไซตบ์รษิทั ท ัง้นี้ หลกัของนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ คือ ไม่ส่งเสริม ไม่สนบัสนุน ไม่มส่ีวนร่วม เกี่ยวกบัทุจริต          

คอรร์ปัชนัท ัง้ปวง 

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุถงึการส่งขอ้เสนอแนะ (ส่งค าถามลว่งหนา้) ของสมาคมส่งเสริม

ผูล้งทุนไทย (“TIA”) เกี่ยวกบัการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้กรณีประชมุสามญัประจ าปี และกรณีประชมุวสิามญันัน้ ขอใหจ้ดัประชมุเป็น 2 แบบ 

(Hybrid) ดงันี้ 

1) แบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) และ  

2)  แบบปกติ (On-Site Meeting) 

     ทัง้นี้ เป็นการขอความร่วมมอืจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละลาดหลกัทรพัย ์(“กลต.”) ตามหนงัสอืที ่กลต.นร.(ว) 2/2567 

ฉบบัลงวนัที ่10 มกราคม 2567 เรื่อง ขอความร่วมมอืเกี่ยวกบัการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัฯ ขอนอ้มรบัไวพ้จิารณา 

     นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดส้อบถามผ่านช่องขอ้ความสนทนาดงันี้ 

- เมือ่บริษทัช าระหนี้ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการเรียบรอ้ยแลว้ การลา้งขาดทุนสะสมท าไดท้นัท ีท าไมจงึไม่ลา้งขาดทุนสะสม 

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดใ้หค้ าตอบเรื่องนี้ว่า การลา้งขาดทุนสะสมนัน้จะกระท าไดเ้มือ่ถงึเวลาทีเ่หมาะสม 

ซึง่มอีงคป์ระกอบหลายอย่าง อาท ิบริษทัฯ มรีายไดท้ีส่ม  า่เสมอและยัง่ยนื จงึจะท าการลา้งขาดทุนสะสม และน าก าไรจากการด าเนินกิจการนัน้มาปนั

ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้ นบัตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้มา ผลประกอบการของบริษทัฯ มกี าไร แต่ยงัไม่สม า่เสมอ ซึง่ในปี 2567 นี้ จะพยายามท าใหผ้ล

ประกอบการของบริษทัฯ มกี าไรอกีเช่นกนั ดว้ยเหตุผลดงัทีก่ลา่วมาแลว้ หากลา้งขาดทุนสะสมและลดทุนในเวลาทีย่งัไม่เหมาะสม โดยรายไดข้อง

บริษทัฯ ยงัไม่สม า่เสมอและยัง่ยนื กจ็ะเกิดปญัหาแบบเดมิซ า้อกี จงึขอเรยีนว่าการลา้งขาดทนุสะสมจะกระท าไดเ้มือ่ถงึเวลาทีเ่หมาะสมจริงๆ 

     นายชญานว์ตั คารวะวฒันา ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดส้อบถามผ่านช่องขอ้ความสนทนาดงันี้ 

1) ส่วนนิคมฯ ทีร่่วมงานกบับริษทั  เอม็ ดี เอก็ซ ์แอสเซท จ ากดั มคีวามคืบหนา้อย่างไรบา้ง 

2) GMS Power มแีผนงานส าหรบัโครงการใหม่ ๆ บา้งหรือไม่ 

      นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบค าถามดงันี้ 

- ปจัจบุนั บริษทัฯ มพีื้นทีส่  าหรบัขายประมาณ 200 ไร่ จงึไดร่้วมมอืกบับริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์แอสเซท จ ากดั (“MDX ASSET”) ซึง่เป็นเจา้ของ

พื้นทีบ่ริเวณรอบนิคมอตุสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการขายทีด่นิของบริษทัฯ  

-  ทีผ่่านมาบริษทัฯ ไดม้กีารขายทีด่นิของ MDX ASSET ออกไปบา้ง และในตน้ปี 2567 ไดซ้ื้อทีด่นิของ MDX ASSET เพือ่เพิม่พื้นทีข่าย   

เป็นเงนิประมาณ 150 ลา้นบาท และไดข้ายพื้นทีบ่างส่วนของทีด่นิทีซ่ื้อเขา้มาแลว้ 

- กรณีค าถามเกี่ยวกบั GMS Power นัน้ ไดม้อบใหน้ายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูต้อบค าถามเรื่องแผนงานส าหรบั

โครงการใหม่ของ GMS Power ซึง่ไดร่้วมมอืกบับริษทัฯ ในการลงทุนเรื่องพลงังานทดแทน โดยสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบทุ่นลอยน า้ 

ขนาดประมาณ 22 เมกกะวตัต ์ซึง่มลูีกคา้รบัซื้อไฟฟ้าแลว้ 

      นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดแ้สดงความคิดเหน็ผ่านช่องขอ้ความสนทนาวา่ การลา้งขาดทุน

สะสมท าไดท้นัที 

      นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบวา่เป็นความจริงทีก่ารลา้งขาดทุนสะสมสามารถกระท าไดท้นัท ีดงัทีไ่ดก้ลา่ว

มาแลว้ขา้งตน้ ท ัง้นี้ จ าเป็นตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบอื่น ๆ ร่วมดว้ย 

     ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

      ที่ประชุมไดพ้ิจารณา และรบัทราบการด าเนินงานทัง้หลายของคณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2566  โดยไม่มีการลงมติ 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 (ต่อ)    

วาระที ่  3  พจิารณาและอนุมติังบการเงนิส าหรบัปี สิ้นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

     ประธาน ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณารายงานของผูส้อบบญัช ีและงบการเงนิส าหรบัปีของบริษทั สิ้นสุด วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบริษทัไดร้บัรอง รวมท ัง้ไดผ่้านการพจิารณาและผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั

แลว้  โดยไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้พรอ้มกบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แลว้  

     นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดเ้สนอแนะผ่านช่องขอ้ความสนทนาดงันี้ 

➢ ในงบการเงนิมสีนิทรพัยร์วม 7,000 ลา้นบาท ทุนจดทะเบยีนเพยีง 4,000 ลา้น ผูท้ าบญัชสีามารถเสนอความเหน็ใหเ้พิม่ทุน หรือ ลดทุนใน

วาระพเิศษ เพือ่ใหบ้ริษทัสามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

    นางสาวรสสุคนธ ์บวัผนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัชี) ไดช้ี้แจงต่อทีป่ระชมุกรณีการลดทนุของบริษทันัน้ จะพจิารณาจาก

พื้นฐานของงบการเงนิเฉพาะกิจการ (บริษทั) มไิดพ้จิารณาจากงบการเงนิรวมแต่อย่างใด 

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดก้ลา่วเพิม่เติมถงึกรณีเพิม่ทุน ลดทุน และลา้งขาดทุนสะสมนัน้ วตัถปุระสงค์

หลกัเพือ่น าไปสู่การจ่ายเงนิปนัผล ซึง่บริษทัฯ ขอนอ้มรบัไวพ้จิารณาและจะกระท าเมือ่ถงึเวลาทีเ่หมาะสมดงัทีไ่ดแ้จง้ไวข้า้งตน้ 

     ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

     ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีของบรษิทั สิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ีประธานเสนอ          

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ยจ านวน      245,196,289         เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ             97.4520  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

 และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน        

- ไม่เหน็ดว้ยจ านวน       6,411,000          เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ              2.5480   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

 และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- งดออกเสยีงจ านวน        0             เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ              00.0000   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

 และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- จ านวนบตัรเสยี       0             ใบ          คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ             00.0000   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

 และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่  4  พจิารณาและอนุมตัิเรื่องการไม่จดัสรรก าไรสุทธิและการงดจา่ยเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566 

     ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่าตามงบการเงนิของบริษทัสิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  ผลประกอบการของบริษทัมกี าไร แต่

บริษทัยงัมขีาดทุนสะสมอยู่ ซึง่ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48 บริษทัไม่สามารถ

จดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลได ้คณะกรรมการบริษทัจงึเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัิ

การไม่จดัสรรก าไรสุทธิ เพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส  าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 

2566 

     นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดส้อบถามผ่านช่องขอ้ความสนทนาดงันี้ 

➢ ผูถ้อืหุน้มอี านาจสูงสุด ขอความเป็นธรรมต่อคณะกรรมการเรือ่งการไม่จดัสรรเงนิปนัผล ท าไมจึงไม่จ่ายเงนิปนัผล การขาดทนุเป็นเพยีงทาง

บญัชีเท่านัน้ 

    นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดวี่าผูถ้อืหุน้ทุกคนเป็นผูม้อี  านาจสูงสุด 

จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนไดใ้ชส้ทิธิลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ท ัง้ไดเ้ปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 (ต่อ) 

    ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

     ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติอนุมตัิการไม่จดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2566 ตามท่ีประธานเสนอ  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ยจ านวน    245,930,589    เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ   97.7438   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

 และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- ไม่เหน็ดว้ยจ านวน   5,676,700    เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  2.2562   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

  และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- งดออกเสยีงจ านวน         0      เสยีง       คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  00.0000   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

  และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- จ านวนบตัรเสยี            0      ใบ         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 00.0000   ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

  และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่  5  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

     ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่าตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 17 ก าหนด

ว่า เมือ่มกีารประชมุสามญัประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงจะตอ้งออกจากต าแหน่ง โดยพจิารณาจากกรรมการทีอ่ยู่ใน

ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในการประชมุคราวนี้มกีรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน คือ 

นายประชา เหตระกูล นายสวาสดิ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์และ นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ ซึง่กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งท ัง้ 3 ท่านนี้ มสีทิธิรบัเลอืก     

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีได ้ 

     อนึ่ง นายสวาสดิ์ ปุ้ยพนัธวงศ ์ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความจ านงคไ์ม่ขอต่ออายุการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษทัอกีต่อไป เนื่องดว้ยปญัหาเรื่องสุขภาพ  

     คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัเพือ่เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการอสิระ

และกรรมการตรวจสอบ จ านวน 1 ทา่น โดยคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

1) นายนิคม วานชิวฒันร าลกึ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

2) นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

     คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ผูท้ีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทัเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้บุคคลทีเ่สนอชื่อใหร้บัเลอืกตัง้เป็น

กรรมการอสิระนัน้ มคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระครบถว้นแลว้  

     ซึง่คณะกรรมการของบริษทั ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัแลว้มคีวามเหน็ว่า นายประชา เหตระกูล นางพูนทรพัย ์                  

อศัวนภากาศ นายนิคม วานิชวฒันร าลกึ และนายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา เป็นผูม้คีวามสามารถและประสบการณ์สูง อกีท ัง้เป็นผูม้คีวามรู ้

เกี่ยวกบับริษทัเป็นอย่างด ี มคีุณสมบตัิเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั มส่ีวนร่วมในการบริหารงานของบริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพ ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กิด

ความต่อเนื่องในการบริหารงานของบริษทั 

      ดงันัน้ จงึเหน็สมควรทีจ่ะเลอืกกรรมการท ัง้ 4 ท่านดงักลา่ว เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั โดยมรีายละเอยีดและขอ้มลูของ

กรรมการท ัง้ 4 ท่าน พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ตามเอกสารทีไ่ดส่้งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุแลว้  

      ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

     ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ ลงมติเลอืกกรรมการทัง้สี่ท่านดงักล่าวขา้งตน้  เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัตามท่ีประธาน

เสนอมา  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยกรรมการที่ถอืหุน้ของบรษิทั ไดง้ดออกเสยีง 

ลงคะแนนในวาระน้ี ตามรายละเอยีดดงัน้ี 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 (ต่อ)  

1)  นายประชา เหตระกูล 

-       เหน็ดว้ยจ านวน             238,312,089         เสยีง        คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ        94.7159 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

        และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-       ไม่เหน็ดว้ยจ านวน          734,300              เสยีง        คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ         0.2918  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

        และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-       งดออกเสยีงจ านวน        12,560,900           เสยีง        คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ         4.9923  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

        และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   

-        จ านวนบตัรเสยี              0                      ใบ           คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ         00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

        และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2)  นางพูนทรพัย ์อศัวนภากาศ 

-        เหน็ดว้ยจ านวน         245,187,789          เสยีง        คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ      97.4486 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

   และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-        ไม่เหน็ดว้ยจ านวน        6,411,000            เสยีง        คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ        2.5480  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-        งดออกเสยีงจ านวน          8,500              เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ      0.0034  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

-        จ านวนบตัรเสยี               0                    ใบ          คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ      00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

3)  นายนิคม วานิชวฒันร าลกึ 

-        เหน็ดว้ยจ านวน       250,872,989            เสยีง         คิดเป็น สดัส่วนรอ้ยละ      99.7082 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

-        ไม่เหน็ดว้ยจ านวน       734,300                 เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ      0.2918  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

-        งดออกเสยีงจ านวน     0                      เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ       00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 -        จ านวนบตัรเสยี  0                      ใบ           คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ       00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

4)  นายกฤษฏห์ริญั รวิภาสอคัรยา 

-        เหน็ดว้ยจ านวน       250,872,989            เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ       99.708 2 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-        ไม่เหน็ดว้ยจ านวน      734,300                    เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ       0.2918  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

         และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-    งดออกเสยีงจ านวน        0            เสยีง         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

     และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-    จ านวนบตัรเสยี     0            ใบ          คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 00.0000  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

     และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

               ดงันัน้ กรรมการของบริษทัจึงมีจ านวน 8 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1) นายประชา  เหตระกูล 

2) นายพิชญพงศ ์ณ บางชา้ง 
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3) นายปรีชา  เศขรฤทธิ์ 

4) นางพูนทรพัย ์อศัวนภากาศ 

5) นายกฤษฏห์ริญั รวิภาสอคัรยา 

6) นายกมลศกัด์ิ  พนัธุเสน 

7) นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัด์ิ 

8) นายนิคม วานิชวฒันร าลกึ 

วาระที ่  6  พจิารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

     ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั    

ขอ้ 15 ไดก้ าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและ

อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั ส าหรบัปี 2567 โดยค่าตอบแทนดงักลา่วประกอบดว้ย เงนิบ าเหน็จกรรมการ เงนิเดอืนและ

โบนสัของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร รวมท ัง้ใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดผลประโยชนอ์ืน่แก่กรรมการไดต้ามความเหมาะสม  

     ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ นอกจากจะพจิารณาจากหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการทีเ่พิม่ขึ้นแลว้  ยงัพจิารณา

จากความเหมาะสมกบัธุรกิจบริษทั ภาวะเศรษฐกิจและผลประกอบการของบริษทั โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้ เหน็ควรให ้

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงนิปีละไม่เกิน 14 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบั ปี 2566 ซึง่บริษทัไดจ้ดัส่งรายละเอยีด

ค่าตอบแทนกรรมการ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พจิารณาเป็นการลว่งหนา้แลว้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ในหนงัสอืเชญิประชมุ  

     นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเองไดแ้สดงความคิดเหน็ผ่านช่องขอ้ความสนทนาวา่ :  ไม่เหน็ดว้ยทีจ่ะ

ใหโ้บนสัแก่คณะกรรมการ 

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า ขอนอ้มรบัความคิดเหน็ของคุณประทปีไวพ้จิารณาตาม

ความเหมาะสม 

     ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

     ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติอนุมตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน ปีละไม่เกนิ 14 ลา้นบาท 

รวมทัง้ใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดผลประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการไดต้ามความเหมาะสม ตามท่ีประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยกรรมการที่ถือหุน้ของบรษิทัไดง้ดออกเสยีงในวาระน้ี ตามรายละเอียด

ดงัน้ี  

- เหน็ดว้ยจ านวน     233,2726,189         เสยีง  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ          92.7128 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

- ไม่เหน็ดว้ยจ านวน            5,676,700        เสยีง           คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ          2.2562  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

- งดออกเสยีงจ านวน       12,658,400         เสยีง          คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ         05.0310  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

- จ านวนบตัรเสยี        0            ใบ         คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ         00.0000     ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

วาระที ่  7  พจิารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 

      ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ ทีป่ระชมุจะตอ้งลงมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบริษทั

และก าหนดค่าสอบบญัช ีส าหรบัปี 2567 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าเสนอและผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ เหน็ควรเสนอ

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบริษทั  เอส พ ีออดทิ จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้  
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• นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306 หรือ  

• นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387 หรือ  

• นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475 หรือ 

• นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570 หรือ 

• นางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 หรือ 

• นางสาววนัด ีเอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8210 หรือ 

• นายเกียรติศกัดิ์ วานิชยห์านนทผู์ส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9922 หรือ 

• นางสาวอมรรตัน ์เจอืทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10998 หรือ 

• นางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีปี 2567 ท ัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอ บริษทั  เอส พ ีออดทิ จ ากดั  

ไม่มคีวามสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สยีกบับริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว และอนุมตัิค่าสอบ

บญัชปีระจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิ 1,690,000.- บาท (หนึ่งลา้นหกแสนเกา้หมืน่บาทถว้น) โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มลูเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชใีหแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้แลว้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 ของหนงัสอืเชญิประชมุ 

   ประธานเสนอใหท้ีป่ระชมุร่วมพจิารณา 

   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 โดยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก

บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั ตามรายชื่อดงักล่าวขา้งตน้คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 

1,690,000.- บาท (หน่ึงลา้นหกแสนเกา้หมื่นบาทถว้น)  ตามที่ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

-       เหน็ชอบจ านวน          245,930,589           เสยีง           คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ    97.7438      ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

      และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   

-    ไม่เหน็ดว้ยจ านวน         5,676,700 เสยีง            คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.2562       ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

    และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-    งดออกเสยีงจ านวน             0 เสยีง            คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ    00.0000        ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

    และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-    จ านวนบตัรเสยี       0               ใบ              คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ   00.0000        ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

    และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่  8  พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ 

     ประธาน ไดแ้ถลงว่าวาระที ่8 นี้ ไม่ไดก้ าหนดเรื่องส าหรบัการพจิารณาไวเ้ป็นพเิศษ ซึง่ตามกฎหมาย หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะ

พจิารณาเรื่องอื่นทีม่ไิดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ จะตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได ้ ไมน่อ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายแลว้

ท ัง้หมดของบริษทั เสนอต่อทีป่ระชมุใหพ้จิารณาเรื่องนัน้ๆ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเรื่องทีอ่ยู่ในความสนใจ 

   นายประทีป วชัรโชคเกษม ผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ไดเ้สนอแนะผ่านช่องขอ้ความสนทนาว่า : ใหผู้ส้อบบญัชีเสนอ

แนวทางและวธิีการลา้งขาดทุนสะสมทางบญัชีต่อคณะกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการเตรียมการลว่งหนา้ กรณีการแกไ้ขเรือ่งการลา้งขาดทุน

สะสมทางบญัชี เพือ่ใหม้กีารปนัผลในระหว่างปี  

     นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุนอ้มรบัความเหน็ของคุณประทปีไวพ้จิารณาต่อไป 
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     ไม่มผีู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดเข้าสู่การพิจารณา และไม่มผีู้สอบถามเพิ่มเติม ประธานกล่าวขอบคณุผู้ถือหุ้น และกล่าว      

ปิดประชุม  

 

    ปิดประชมุเวลา 11.27 น. 

 

                               ......................................................................... 

                                  (นายประชา เหตระกูล) 

                                          ประธานทีป่ระชมุ 

 

ขอรบัรองว่าถูกตอ้ง และมผีลใชบ้งัคบัไดโ้ดยสมบูรณ ์

 

 

........................................................................... ............................................ 

(นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง)    (นางพูนทรพัย ์อศัวนภากาศ) 

กรรมการ บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 
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(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการ 

 เนื่องจากปจัจบุนั บริษทัยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   อย่างไรก็ตามในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัในปี 2568 ไดผ่้านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยใช ้

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย ผลการปฏิบตัิงานของ

กรรมการ ซึง่ค านึงถงึผลประกอบการของบริษทั รวมท ัง้ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  เพือ่ประโยชน-์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั โดยหลกัการดงักล่าว

เป็นหลกัเกณฑเ์ดยีวกนักบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 ค่าตอบแทนดงักลา่วประกอบดว้ย เงนิบ าเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั 

และค่าตอบแทนอื่นของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษทั ในปี 2567 ดงันี้ 

 (1)  เงนิบ าเหน็จของประธานกรรมการ  

   เป็นจ านวนเงนิ 140,000.- บาทต่อปี 

 (2)  เงนิบ าเหน็จของกรรมการบริษทั จ านวน 7 ท่าน 

   เป็นจ านวนเงนิท่านละ 120,000.- บาทต่อปี 

 (3)   ค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน 

  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นจ านวนเงนิท่านละ 80,000.- บาทต่อปี 

  -  กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เป็นจ านวนเงนิท่านละ 60,000.- บาทต่อปี 

 (4)   เงนิเดอืนและโบนสัของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน 

   เป็นจ านวนเงนิรวม 5,703,675.- บาท 

ผลประโยชน์อืน่ๆ 

  -  กองทุนส ารองเลี้ยงชพี เป็นจ านวนเงนิรวม 142,320.- บาท 

  - เงนิตอบแทนพเิศษคณะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้ริหาร เป็นจ านวนเงนิรวม 462,667.30.- บาท 

  ซึ่งคณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัประจ าปี 2568  

เป็นจ านวนเงนิปีละไม่เกิน 14 ลา้นบาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดยีวกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ท ัง้นี้  กรณีทีค่ณะกรรมการอาจตอ้งก าหนด

ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย หากมีการแต่งตัง้เพิ่มเติม หรือก าหนดผลประโยชน์อื่นใหแ้ก่กรรมการตามความเหมาะสม                    

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั จะร่วมกนัพจิารณาและก าหนด     ค่าตอบแทนกรรมการรวมท ัง้หมดใหอ้ยู่ภายในจ านวน

เงนิไม่เกิน 14 ลา้นบาท ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 4 

(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6)                                                                                                                

ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

1. ช่ือผูส้อบบญัชีท่ีจะขออนุมติัแต่งตัง้และส านักงานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด          

ค่าสอบบญัชขีองบริษทัทุกปี คณะกรรมการบริษทัโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัิ

ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจ าปี 2568 

 1.  นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306 หรอื 

 2.  นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387 หรอื 

 3.  นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475 หรือ 

 4.  นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570 หรือ 

 5.  นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 หรือ 

 6.  นางสาววนัด ีเอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8210 หรอื 

 7.  นายเกียรติศกัดิ์ วานชิยห์านนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9922 หรือ 

 8.  นางสาวอมรรตัน ์เจอืทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10998 หรือ 

 9.  นางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258 

นางสาววราภรณ ์พนัธุภ์กัดนุีพ  ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอ บริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สยีกบับริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร /  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด 

2. จ านวนปี ท่ีผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

➢ นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ี ออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568 

  เป็นปีทีส่อง  

➢ นางสาววรรญา พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นสอบบญัชีของบริษทัในปี 2568  

 เป็นปีทีเ่กา้ 

➢ นางสาวนายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568 

 เป็นปีทีส่อง  

➢ นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ี ออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568  

  เป็นปีทีส่อง               

➢ นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธ์ิ  ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ี ออดิท จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 

 2568 เป็นปีทีส่บิเอด็ 

➢ นางสาววนัด ี เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ี ออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568      

  เป็นปีทีส่อง         

➢ นายเกียรติศกัดิ์ วานิชยห์านนท ์ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568                   

 เป็นปีทีส่อง 

➢ นางสาวอมรรตัน ์เจอืทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั         

  ในปี 2568 เป็นปีทีส่อง    

➢ นางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เอส พ ี ออดทิ จ ากดั ไดร้บัการเสนอชื่อขออนุมตัิเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568             

 เป็นปีทีห่า้ 

3. ระบุว่าผูส้อบบญัชีท่ีจะเสนอใหแ้ต่งตัง้คร ัง้น้ีเป็นผูส้อบบญัชีสงักดัเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม 

  ผูส้อบบญัชทีีจ่ะเสนอใหแ้ต่งตัง้โดยที่ประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ เป็นผูส้อบบญัชสีงักดัเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบริษทัย่อย/บริษทัร่วม 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 4 (ต่อ) 

4. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 (ก) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชทีีจ่ะขออนุมตัิในครัง้นี้ 

  คณะกรรมการบริษทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชขีองบริษทัประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 

1,770,000.- บาท มากกว่าปี 2567 จ านวน 80,000.- บาท 

 (ข) ขอ้มลูเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชบีริษทั 

 • ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปี 2567 มรีายละเอยีดดงันี้ 

  - ค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวนเงนิ 1,690,000.- บาท 

  - ค่าบริการอืน่ ๆ (ค่าพาหนะ ค่าลว่งเวลา ฯลฯ) เป็นจ านวนเงนิ 177,732.81 บาท 

5. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกเสนอผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 และเหน็สมควรน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพือ่ขออนุมตัิทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยเหน็ควรเสนอผูส้อบบญัชตีามรายชื่อในขอ้ 1. เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจ าปี 2568

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชตีามรายละเอยีดในขอ้ 4. (ก) 
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สิ่งทีสง่มาดว้ย 5  

ขอ้มูลกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระและเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

เลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอกีวาระหน่ึง 

 

ช่ือ-สกลุ   : นางสาวจนัทรกานต ์ศรีสวสัดิ์ 

อายุ   : 58 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั   : กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%)   : 0.0012 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด   : - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of new Hampshire 

     - ปริญญาตรีคณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                           

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553

ประสบการณ์การท างาน   : - 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบบริษทั ไวท้ก์รุป๊    

        จ ากดั (มหาชน)  

     - 2545-2557 ทีป่รึกษาทางการเงนิ บริษทั สวสัด ีแอนด ์วรบุรี จ ากดั 

     - 2537-2544 นกัวเิคราะห ์บริษทั เอส.ซ.ีเอม็.บ.ี จ ากดั 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด   : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญา ในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดเ้สยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี   : วาระที ่5 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

      วาระที ่7 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ                                          

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.      ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.      ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

-     เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ จากท ัง้หมด 1 ครัง้  

-     เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 11 ครัง้ จากท ัง้หมด 11 คร ัง้ 

-     เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 จ านวน 5 คร ัง้ จากท ัง้หมด 5 ครัง้ 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 5 (ต่อ) 

นิยามกรรมการอสิระ 

  บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบริษทั ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

โดยกรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั  มคีวามอิสระจากคณะผูบ้ริหาร และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

และไม่มธุีรกิจกบับริษทัซึง่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชนข์องบริษทั และ/หรือ ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 

1. คุณสมบตัิประการส าคญัของกรรมการอสิระ รวมถงึ 

 -  ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ  นิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ โดยนบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระ รายนัน้ ๆ ดว้ย 

 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษ ัท 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรือ  นิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 - ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือ โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร 

รวมท ัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้อี  าน าจควบคุม

ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

 - ไม่ม ีหรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจ

เป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรือผูบ้ริหาร

ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 - ไม่เป็น หรือเคยเป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีป่รึกษากฎหมาย หรือ ทีป่รึกษาทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบริการ

เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ท ัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ

เป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการท างวชิาชีพ        

นัน้ดว้ย 

 - ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูถ้ือหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยว ขอ้งกบั               

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 - ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระกบัการด าเนินงานของบริษทั 

2. กระบวนการสรรหากรรมการอสิระ 

  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูส้รรหา และคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิที่เหมาะสมที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ และมขี ัน้ตอนในการ

ตรวจสอบคุณสมบตัิกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง แลว้จึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิเมื่อผ่านความเห็นชอบจาก                  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั แลว้จงึน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
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กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[(ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทัในที่ประชมุครัง้ที ่[.]/2568 วนัที ่[.])] 

[(ไดร้บัการอนุมตัจิากที่ประชมุ [สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่[.]/2568] วนัที ่[.])] 
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สารบญั 

เรื่อง            หนา้ 

1. วตัถปุระสงค ์          1 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั       1 

3. คุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษทั        2 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง         3 

5. อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ        4 

6. การประชุม          7 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริษทั        8 

8. การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั      9 

9. ค่าตอบแทน          10 

10. การทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัร         11 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

1. วตัถปุระสงค ์

  คณะกรรมการบริษทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลการจดัการของบริษทั รวมถงึการก าหนด ทศิทาง นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกิจ

ของบริษทัเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถ้อืหุน้ และการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และฝ่ายจดัการของบริษทั 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตาม นโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนดไวแ้ละเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลบริษทัทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัยงัมอี านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ของบริษทัอกีดว้ย 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

  (1) คณะกรรมการบรษิทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั 

  (2) คณะกรรมการบรษิทัใหม้จี านวนตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ จ านวนอยา่งนอ้ย 

 5 คน และไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ ท ัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร             

  (3) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

  (4) ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เพือ่ใหม้กีารแบ่งแยกบทบาท

อย่างชดัเจน และมกีารถว่งดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

  (5) ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษทัเหน็สมควร อาจพจิารณา

เลอืกกรรมการอกีคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการหรือต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็สมควรก็ได ้

  (6) การแต่งตัง้กรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ

ชดัเจน โดยการพจิารณาจะตอ้งมปีระวตัิการศึกษา และประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ               

เพือ่ประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้  

3. คุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษทั 

(1) กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซือ่สตัยสุ์จริต มจีริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมเีวลาอย่างเพยีง

พอทีจ่ะอทุศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัิหนา้ทีใ่หแ้ก่บริษทัได ้

(2) มคีุณสมบตัิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมท ัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีม่มีหาชนเป็น

ผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม) รวมท ัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(3) กรรมการบริษทัสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอื่นได ้แต่ท ัง้นี้ ในการเป็นกรรมการดงักลา่วตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัิ

หนา้ทีก่รรมการของบริษทั และตอ้งเป็นไปตามแนวทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 

(4) กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นทีป่ระกอบกิจการ

อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์นหรือเพือ่ประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติแต่งตัง้ 

(5) กรรมการอสิระตอ้งมคีณุสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดและตอ้งสามารถดูแล

ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทยีมกนัและไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์อกจากนัน้ ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชมุ

คณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้
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(6) มอีายุไม่เกิน 70 ปี ส าหรบัต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมอีายุไม่เกิน 65 ปี ส าหรบัต าแหน่ง

กรรมการ ("ก าหนดอายุเกษียณ") ส าหรบักรรมการทีม่อีายุครบก าหนดอายุเกษยีณ กรรมการท่านนัน้จะขาดคณุสมบตัิส าหรบัการด ารงต าแหน่ง

กรรมการ การเลอืกตัง้ การเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ การแต่งตัง้ หรือการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

บริษทั 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้ าการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลซึง่มคีุณสมบตัิครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้น          

กฎบตัรนี้ เพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักลา่วต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(ตามแต่กรณี) เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

(2) ใหก้รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมือ่ครบก าหนดออกตามวาระอาจไดร้บัพจิารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษทั

ต่อไปได ้ในกรณีทีเ่ป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัิครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเพือ่น าเสนอชื่อ

บุคคลดงักลา่วต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั เพือ่แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป  เวน้

แต่วาระของกรรมการผูน้ ัน้จะเหลอืนอ้ยกว่า 2 เดอืน ท ัง้นี้ บุคคลซึง่เขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักลา่ว ใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่

ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบรษิทัซึง่พน้จากต าแหน่ง 

(3) ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้  

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 ท ัง้นี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่ง 

(4) กรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

(5) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

            (5.1) เสยีชวีติ 

            (5.2) ลาออก 

            (5.3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษทัตามทีก่ าหนดในกฎบตัรนี้ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั   

         หรือมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่ 

         ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม) รวมท ัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ  

         ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            (5.4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั 

            (5.5) ศาลมคี าส ัง่ใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั 

(6) กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสอืลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบริษทั 

หรือวนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนงัสอืลาออก ท ัง้นี้ แลว้แต่วนัใดจะเป็นวนัหลงั 

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการลาออกหรือพน้จากต าแหน่งในกรณีใด ๆ ก่อนครบก าหนดวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทั ด าเนินการ

คดัเลอืกประธานกรรมการรายใหม่ทีม่คีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

5.  อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

  นอกจากหนา้ทีห่ลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามที่

ไดก้ าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการด าเนนิการดงัต่อไปนี้ 
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(1) ปฏบิตัิหนา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความชื่อสตัยสุ์จริต โดยค านึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็น 

ส าคญัรวมท ัง้ตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) ก าหนดและพจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กรอบอ านาจอนุมตัิด าเนินการ แผนงานการด าเนนิธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษทัและบริษทัย่อย รวมท ัง้ควบคุมก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร การจดัการ และตดิตามผล

การด าเนินงานของฝ่ายบริหารของท ัง้บริษทัและบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลตามนโยบายทางธุรกิจ 

(3) พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน

กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ ัน้จะเหลอืนอ้ยกว่า 2 เดอืน 

(4) พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัิตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ

ประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์

(5) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัหรือบริษทัย่อยพรอ้มท ัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบริหาร 

(6) พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอื่น พรอ้มท ัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ช่วยเหลอืการปฏบิตัิงานตาม

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(7) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการ หรือ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั และเลขานุการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัิเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

รวมท ัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารสูงสุดดงักลา่ว ซึง่ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนแลว้ 

(8) พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี  านาจลงนามผูกพนับริษทั 

(9) อนุมตัิการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยแ์ละ/หรือการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัิ ดงักลา่วจะเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือประกาศ       

ขอ้บงัคบัและ/หรือระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(10)  พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมือ่เหน็ว่าบริษทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิ

ปนัผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

(11) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั งบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัช ี

ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา

อนุมตั ิ

(12) พจิารณาคดัเลอืกและใหค้วามเหน็ชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม รวมท ัง้พจิารณาก าหนด

ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพือ่พจิารณา

อนุมตั ิ

(13) ด าเนินการใหบ้ริษทั บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม น าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาใช ้รวมท ัง้จดัใหม้รีะบบ

ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ 

(14) พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมท ัง้องคก์รและก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยอย่าง

เหมาะสม 

(15) จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบของบริษทั บริษทัย่อย 

และ/หรือบรษิทัร่วมตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างนอ้ยตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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และมกีารปรบัใชด้งักลา่วอย่างมปีระสทิธิภาพ เพือ่ใหเ้ชื่อม ัน่ใจไดว้่าบริษทั บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้ง

ทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

(16) กรรมการบริษทัมหีนา้ทีร่ายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและของบุคคลทีม่คีวามเก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัทราบ รวมท ัง้ก าหนดใหม้กีาร

รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของผูบ้ริหารและผูท้ีม่คีวามเก่ียวขอ้ง 

(17)  มอบอ านาจใหก้รรมการบริษทัคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอืน่ใดปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษทัได ้โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอ านาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบริษทัเหน็สมควรและภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริษทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ  เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได ้ท ัง้นี้ 

การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหบุ้คคลดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มี

ส่วนไดเ้สยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึ้นกบับริษทั บริษทัย่อย และ/หรอืบริษทัร่วม ตามทีน่ิยามไวใ้น

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัพจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ 

(18) ดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุ และจ านวนครัง้

ทีก่รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา และรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ 

(19) ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบรษิทัย่อย เขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย ในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารนัน้ 

(20) ติดตามและก ากบัดูแลการบริหารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษิทั บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

บริษทัก าหนด กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รวมท ัง้กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(21)  พจิารณาแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วม อย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั

ย่อย และ/หรือบริษทัร่วม เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมายอื่นหรือเงือ่นไขการร่วมทุนกบัภาครฐั หรือกรณีอืน่ใดตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก าหนด ท ัง้นี้ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทั

ร่วมขา้งตน้ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อ ตอ้งเป็นบุคคลมคีุณสมบตัิ บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัดูแลติดตามใหบ้รษิทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญั เช่น ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่

เกี่ยวโยงกนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญั และรายการอื่นใดทีส่  าคญัซึง่

มไิดเ้ป็นรายการธุรกิจปกติของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม เป็นตน้ ท ัง้นี้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งใหข้อ้มลูเพยีงพอ ครบถว้นและ

ถูกตอ้งภายในเวลาทีบ่ริษทัก าหนดและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(22)  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหบ้ริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักมุเพยีงพอเพือ่ป้องกนั

การทุจริตทีอ่าจเกิดขึ้นกบับริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม รวมท ัง้ควรใหบ้ริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมจดัใหม้รีะบบบงานทีช่ดัเจนเพื่อแสดงได ้

ว่าบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีม่นียัส าคญั ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและ

น่าเชื่อถอื และมช่ีองทางใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัสามารถไดร้บัขอ้มลูของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม ในการติดตามดูแลผลการ

ด าเนินงาน และฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมกบักรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย และ/หรือ

บริษทัร่วม และการท ารายการทีม่นียัส าคญัของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วม ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให ้

บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วม โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรงและใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทั เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมมกีารปฏบิตัิตามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและสม า่เสมอ 
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6.  การประชุม 

(1) ก าหนดใหม้กีารประชมุอย่างนอ้ย 4 คร ัง้ต่อปี โดยก าหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดท ัง้ปีและอาจมกีารประชมุวาระพเิศษเพิม่ตาม

ความจ าเป็น โดยกรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ย 3 ใน 4 ของจ านวนครัง้การประชมุท ัง้หมด 

(2) ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเหน็ชอบก าหนดวาระการประชมุ โดยในกรณีทีป่ระธานกรรมการ

ไม่ใช่กรรมการอสิระ หากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระนอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ใหแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระคนหนึ่งร่วมพจิารณาก าหนด

วาระการประชมุคณะกรรมการดว้ย 

(3) ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัตอ้งมกีรรมการบริษทัมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิทัท ัง้หมด และตอ้งมี

กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรือไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้หากมรีอง

ประธานกรรมการอยู่ในทีป่ระชมุ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชมุนัน้ 

หรือไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการบริษทัซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบริษทัคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ โดยการวนิิจฉยัชี้ขาดของที่

ประชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

(4) กรรมการบริษทัคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิทัซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากบัประธานในทีป่ระชมุเป็นผูช้ี้ขาด 

(5) ในการประชมุกรรมการ ผูท้ีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างมนียัส าคญัในเรื่องทีพ่จิารณาตอ้งออกจากทีป่ระชมุระหว่างการพจิารณาเรื่องนัน้ ๆ 

(6) เลขานุการบริษทัท าหนา้ทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการบริษทั

ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั เพือ่ใหก้รรมการบริษทัมเีวลาศึกษาลว่งหนา้ก่อนเขา้ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรือประโยชน์

ของบริษทัจะแจง้การนดัประชมุ โดยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกสห์รือวธิีการอื่นใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้

(7) ประธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ มหีนา้ทีดู่แลจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพยีงพอส าหรบักรรมการทีจ่ะอภปิราย

แสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ทีส่  าคญั โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

(8) การลงมติใหใ้ชเ้สยีงขา้งมากและหากมกีรรมการคดัคา้นมติดงักลา่วใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

(9) ในการพจิารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมสีทิธิขอดูหรือตรวจเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งหรือขอใหฝ่้ายบริหารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุชี้ แจง

ขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เติม 

(10) เลขานุการบริษทัท าหนา้ทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุ และสนบัสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการสามารถปฏบิตัิหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

(11) การประชมุคณะกรรมการบริษทัอาจพจิารณาใหม้กีารจดัประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวธิีดงักลา่วตอ้ง

ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และใหถ้อืว่าการประชมุคณะกรรมการบริษทัผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสม์ผีลเช่นเตียวกบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่าประชมุในทีป่ระชมุแห่งเดยีวกนัตามวธิีการทีบ่ญัญตัิไวใ้นกฎหมายและกฎ

บตัรนี้ โดยใหถ้อืว่าทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นทีจ่ดัการประชมุ 

7.  การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษทัจะจดัท ารายงานการประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นขอ้มลูประกอบความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั เพือ่รายงาน 

การท าหนา้ทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดอย่างนอ้ย ดงันี้ 

  1. จ านวนครัง้ในการประชมุ 

  2. จ านวนครัง้ทีก่รรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 

  3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 

  4. ผลการปฏบิตัิหนา้ทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้
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8.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั 

  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั จะจดัใหม้ขีึ้นทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมนิออกเป็น 2 ประเภท คือ            

การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษทัท ัง้คณะ 

  ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัจะจดัท ารายงานการประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นขอ้มลูประกอบความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

9.  ค่าตอบแทน 

  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีนา้ทีพ่จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และเสนอขออนุมตัิจาก

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

10.  การทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะด าเนินการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่[.] เป็นตน้ไป 

 

 

 

             

                    [โปรดระบ]ุ 

                                                                                                 [ประธานกรรมการบริษทั] 

                 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

33 

 

สิ่งทีสง่มาดว้ย 7  

ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการของบริษทั 

 

ช่ือ-สกลุ       : นายประสงค ์พูนธเนศ 

อายุ        : 65 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : -                 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั(%)     : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ 

          วทิยาลยัการจดัการเพือ่การพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษณิ  

       - บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ (การจดัการการบริหารองคก์ร)  

         มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

       - นิติศาสตรบ์ณัฑติ มหาวยิาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 

       - บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทยาลยัเทคโนโลยี- 

                                                              ราชมงคล   

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : -  

ประสบการณ์การท างาน     : - ประธานกรรมการ บริษทั ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

         - ประธานกรรมการ บริษทั ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

  - ประธานกรรมการ บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 

  - 2561-2563  ปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : - 

     

 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2. ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด - คร ัง้ 

- เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด – คร ัง้ 
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สิ่งทีสง่มาดว้ย 7 (ต่อ) 

ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการของบริษทั 

 

ช่ือ-สกลุ       : นางสุจปีภา สงิโตกุล  
อายุ        : 63 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : -                 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั(%)     : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : วารศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : - การประเมนิทรพัยส์นิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

         - ยุทธศาสตรสู่์ความเป็นเลศิของนกับริหาร  

            มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

         - ศิลปะการบริหารและการบงัคบับญัชาของนกับริหาร 

            มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ประสบการณ์การท างาน     : - 2560-2564 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการตลาด  

           บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

          - 2564-ปจัจบุนั ทีป่รึกษาอาวุโสฝ่ายการตลาด บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์

            จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : - 

     

 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2. ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 คร ัง้ จากท ัง้หมด 1 คร ัง้ 

- เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร ัง้ จากท ัง้หมด 11 คร ัง้ 
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สิ่งทีสง่มาดว้ย 7 (ต่อ) 

ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการของบริษทั 

 

ช่ือ-สกลุ       : นายวริตัน ์จลุนวล  

อายุ        : 60 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : -                 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั(%)     : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : - นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : - Company Secretary Program  

          - Effective Minute Taking    

ประสบการณ์การท างาน     : - 2564-ปจัจบุนั กรรมการบริษทั ซ ีกรุป๊ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

          - 2553-ปจัจบุนั กรรมการบริษทั เคเบลิทวี ี(ชลบุรี) จ ากดั 

          - 2553-ปจัจบุนั กรรมการบริษทั ซทีวี ีคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

          - 2553-ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

          - 2553-2567 รองกรรมการผูจ้ดัการบริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั 

            (มหาชน)      

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : - 

     

 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2. ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 คร ัง้ จากท ัง้หมด 1 คร ัง้ 

- เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร ัง้ จากท ัง้หมด 11 คร ัง้ 
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สิ่งทีสง่มาดว้ย 7 (ต่อ) 

             ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการของบริษทั                                                                                                

ช่ือ-สกลุ       : นางทพิวรรณ ชยุติมนัต ์

อายุ        : 67 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : -                 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั(%)     : 0                                                                        

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี                                                                               

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : - บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

           - บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์                                      

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : - Director Certification Program (DCP)สถาบนักรรมการ   

            บริษทัไทย ปี 2562  

          - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)   

            สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2563 

         - Senior Executive Programmer สถาบนั London Business 

            School ณ สหราชอาณาจกัร 

          - Anti-Money Laundering จดัโดยสรรพากรประเทศสหรฐั  

                      อเมริกา (Internal Revenue Service)  

          - การพฒันาทกัษะดา้นการบริการและการเป็นผูน้ า จดัโดยสถาบนั   

            National Graduate Institute for Studies (GRIPS) 

            ณ ประเทศญี่ปุ่น 

          - International Taxation ณ ประเทศญี่ปุ่น 

          - Transfer Pricing จดัโดยกรมสรรพากรประเทศออสเตรเลยี  

            (Australian Taxation Office) ณ ประเทศออสเตรเลยี 

          - หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ส านกังาน ก.พ. รุ่นที ่82 

          - หลกัสูตรบญัชภีาษอีากร จดัโดยสภาวชิาชพีบญัช ี  

ประสบการณ์การท างาน     : - 2563-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ บริษทั เจนกอ้งไกล จ ากดั (มหาชน) 

          - 2563-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ บริษทั ควอลลติี้ เฮา้ส ์จ ากดั  

            (มหาชน) 

          - 2562-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ บริษทั เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

          - 2561-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ บริษทั เดลตา้ อเีลคโทรนิคส ์ 

            (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)    

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : - 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2. ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด -  คร ัง้ 

- เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด - คร ัง้ 
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สิ่งทีสง่มาดว้ย 7 (ต่อ) 

             ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้เป็นกรรมการของบริษทั 

                                                                                                 

ช่ือ-สกลุ       : นายวศิรุต รกัษน์ภาพงษ ์

อายุ        : 54 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : -                 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั(%)     : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : - รฐัศาสตรบ์ณัฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : - SHRM Conference 2023, Las Vegas  

          - SHRM Conference 2024, Chicago 

          - DDI Assessment Certification   

ประสบการณ์การท างาน     : - 2554-ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ฮวิแมน แอคชฟีเมน้ท ์ 

            เซอรว์สิ จ ากดั 

          - 2546-ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ฮวิแมน อนิเทเลคชวล 

            แมเนจเมนท ์จ ากดั    

  

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : - 

     

 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2. ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด - คร ัง้ 

- เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน - ครัง้ จากท ัง้หมด - คร ัง้ 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอยีดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

  อากรแสตมป์ 20.- บาท 

หนังสอืมอบฉนัทะ 

เขยีนที่................................................................ 

วนัที่...............เดอืน.............................. พ.ศ...................... 

 (1) ขา้พเจา้......................................................................สญัชาติ..................อยู่บา้นเลขที่....................ถนน..................................................... 

ต าบล/แขวง................................ อ าเภอ/เขต.....................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์........................................... 

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ ของบริษทั เอ็ม ด ีเอ็กซ ์จ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนท ัง้สิ้น รวม........................หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั ..............................................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................................................เสยีง 

หุน้บุริมสทิธิ ..........................................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................................................เสยีง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) ชื่อ........................................................................................................................อายุ...........................................................................................ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ...........................................ถนน...........................................................ต าบล/แขวง.................................................................................. 

อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์............................................................................... 

(2) ชื่อ........................................................................................................................อายุ...........................................................................................ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ...........................................ถนน...........................................................ต าบล/แขวง.................................................................................. 

อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั........................................................รหสัไปรษณีย.์............................................................................... 

(3) ชื่อ........................................................................................................................อายุ...........................................................................................ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ...........................................ถนน...........................................................ต าบล/แขวง.................................................................................. 

อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั........................................................รหสัไปรษณีย.์............................................................................... 

หรือ        นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (เป็นกรรมการอิสระ) อายุ 89 ปี อยู่บา้นเลขที่ 4/501 หมู่ที่ 4 ถนนเสรีไทย 57 

แขวงคลองกุ่ม เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10240 

หรือ        นายกฤษฏ์หิร ัญ รวิภาสอคัรยา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (ไม่เป็นกรรมการอิสระ) อายุ 59 ปี อยู่บา้นเลขที่ 67/668 ซอยแจง้วฒันะ 10                 

แยก 9-1-12 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 

คนหนึ่ งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผู ้ถือหุน้ ประจ าปี 2568                        

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของบริษทั เอ็ม ด ีเอ็กซ ์จ ากดั (มหาชน) ในวนัพธุที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. หรือที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

o วาระที่ 1 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

o วาระที่ 2 พจิารณาและรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567  

o  รบัทราบ 

o วาระที่ 3 พจิารณาและอนุมตัิงบการเงนิส าหรบัปี สิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

o  วาระที่ 4 พจิารณาและอนุมตัิเรื่องการไม่จดัสรรก าไรสุทธแิละการงดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 

o  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย             งดออกเสยีง 

o  วาระที่ 5 พจิารณาและอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

o  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย             งดออกเสยีง 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 (ต่อ) 

o  วาระที่ 6 พจิารณาและอนุมตัิการแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 

o  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย             งดออกเสยีง 

o  วาระที่ 7 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

o  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o การเลอืกตัง้กรรมการรายบุคคล 

▪ ชื่อกรรมการ นางสาวจนัทรกานต ์ศรีสวสัดิ์ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที่ 8 พจิารณาเรื่องตามหนังสอืของผูถ้ือหุน้ ลงวนัที่ 31 มกราคม 2568 (เรื่องขอใหค้ณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถ้ือหุน้) เขา้สู่การประชุมสามญั              

ผูถ้ือหุน้  

o  วาระที่ 8.1  พจิารณาและอนุมตัิใหม้ีการใชบ้งัคบักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

o  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย             งดออกเสยีง 

o  วาระที่ 8.1.1  พจิารณาและอนุมตัิการเลือกต ัง้กรรมการบริษทั   

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o การเลอืกต ัง้กรรมการรายบุคคล  

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ นายประสงค ์พูนธเนศ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ นางสุจปีภา สงิโตกลุ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ นายวิรตัน์ จุลนวล 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ นางทิพวรรณ ชยุติมนัต ์

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ นายวิศรุต รกัษน์ภาพงศ ์

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

**หมายเหตุ : วาระน้ีจะพิจารณาเมื่อวาระที่ 8.1 ไดผ้่านการพิจารณาและลงมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

      และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

o  วาระที่ 8.1.2 พจิารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบริษทัฯ  

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย              งดออกเสยีง 

**หมายเหตุ : วาระน้ีจะพิจารณาเมื่อวาระที่ 8.1 ไดผ้่านการพิจารณาและลงมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

   และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

o   วาระที่ 8.1.3 พจิารณาและอนุมตัิการแตง่ต ัง้ประธานกรรมการของบริษทัฯ 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o การเลอืกตัง้กรรมการรายบุคคล 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ นายประสงค ์พนูธเนศ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 (ต่อ) 

**หมายเหตุ : วาระน้ีจะพิจารณาเมื่อวาระที่ 8.1 ไดผ้า่นการพิจารณาและลงมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

        และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

o วาระที่ 8.2  พจิารณาและอนุมตัิการเลือกต ัง้กรรมการใหม ่

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o การเลอืกตัง้กรรมการรายบุคคล 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการใหม ่นางทิพวรรณ ชยุติมนัต ์

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

▪ ชื่อบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการใหม ่นางสุจปีภา สงิโตกลุ 

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

**หมายเหตุ : วาระน้ีจะพิจารณาเมื่อวาระที่ 8.1 ไม่ผ่านการพิจารณาและลงมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฯ 

o วาระที่ 9 เรื่องอื่น ๆ (ถา้มี)  

o (ก)ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

o เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้  ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็น

การลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมกีารพจิารณา หรือลงมติใน

เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณี ที่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธิพจิารณาและลงมติแทน

ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่ กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

         ลงชื่อ................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                           (.............................................................................) 

         ลงชื่อ................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                           (............................................................................) 

         ลงชื่อ............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                            (............................................................................) 

         ลงชื่อ............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                           (............................................................................) 

 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยก

 การลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการท ัง้ชุด หรือเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มรีะเบยีบวาระที่จะตอ้งพจิารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

 ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอ็ม ด ีเอ็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  หรือ 

ที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น 

 

o วาระที่..................เรื่อง...................................................................................................................................................... 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

o วาระที่..................เรื่อง...................................................................................................................................................... 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข )ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

o วาระที่..................เรื่อง...................................................................................................................................................... 

o (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควร 

o (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................................................................................................. 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................................................................................................. 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ........................................................................................................... ..................................................................... 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ............................................................................................................. ................................................................... 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ............................................................................. ................................................................................................... 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................................................................................................. 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................................................................................................. 

o  เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง 
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ขอ้มูลของกรรมการที่จะเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

ช่ือ-สกลุ       : นายกมลศกัดิ์ พนัธุเสน 

อายุ       : 89 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : กรรมการ , กรรมการอสิระ  

         และประธานกรรมการตรวจสอบ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%)     : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : - พาณิชยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

         - บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

         - นิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : -Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 

ประสบการณ์การท างาน     : - 2549 – ปจัจบุนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

           บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

         - 2541 – 2549 ผูส้อบบญัชอีนุญาต   

         - 2535 – 2540 สรรพากรจงัหวดัยะลา สรรพากรพื้นที ่ 

          กรุงเทพมหานคร 6  

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญา ในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดเ้สยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : วาระที ่5 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

               

    

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

-  เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 คร ัง้ จากท ัง้หมด 1 ครัง้  

-  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร ัง้ จากท ัง้หมด 11 คร ัง้ 

-  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 จ านวน 5 คร ัง้ จากท ัง้หมด 5 ครัง้ 
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ขอ้มูลของกรรมการที่จะเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

ช่ือ-สกลุ       : นายกฤษฎห์ริญั รวภิาสอคัรยา 

อายุ       : 59 ปี 

ต าแหน่งปจัจุบนั      : กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบริหาร และ 

          กรรมการผูม้อี  านาจลงนามผูกพนับริษทั 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%)     : 0  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร   : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษาสูงสุด      : วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ                          

           สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

การอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการเป็นกรรมการ  : -        

ประสบการณ์การท างาน     : - พ.ศ. 2532-2536 วศิวกรโครงการ บริษทั ปูน-  

               ซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

         - พ.ศ. 2536 - ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ  

              (ปฏบิตัิการ) บริษทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิด      : ไม่ม ี

ประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายอาญา ในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา : ไม่ม ี

การมีสว่นไดเ้สยีในวาระการประชุมท่ีพจิารณาในคร ัง้น้ี  : วาระที ่5 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

 

คุณสมบตัิตอ้งหา้ม 

1.  ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

2.  ไม่มปีระวตัิการท ารายการทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

-  เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 คร ัง้ จากท ัง้หมด 1 ครัง้  

-  เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 11 คร ัง้ จากท ัง้หมด 11 คร ัง้ 
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เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรือผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที่มีสทิธิเขา้ร่วมประชุม 

 

1. บุคคลธรรมดา 

 1.1 ผูถ้อืหุน้ทีม่สีญัชาติไทย 

  (ก) บตัรประจ าตวัของผูถ้อืหุน้ (ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวสิาหกิจ) 

  (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสอื -เดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 1.2 ผูถ้อืหุน้ชาวต่างประเทศ 

  (ก) หนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 

  (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาหนงัสอืเดนิทางทีร่บัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวั หรือหนงัสอื -เดนิทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

 2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

  (ก) หนงัสอืรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 60 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

  (ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีร่บัรองส าเนาถูกตอ้งของกรรมการผูม้อี  านาจที่

ไดล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 

  (ก) หนงัสอืรบัรองนิติบุคคล  

  (ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของกรรมการ              

ผูม้อี  านาจทีไ่ดล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมกีารรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึ้นในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองลายมอืชื่อโดย

โนตารีพบัลคิ 

 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มสีิทธิเขา้ร่วม

ประชมุแต่ละรายตามทีบ่ริษทัจะพจิารณาเหน็เหมาะสม 

 ผูถ้อืหุน้ หรือผูม้อบฉนัทะ สามารถลงทะเบยีนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพือ่การตรวจสอบไดต้ามช่องทาง  

Email : secretarycompany.mdx@gmail.com  ภายในวนัที่ 16 เมษายน 2568 ตามรายละเอยีดทีป่รากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 หวัขอ้         

“ขอ้ปฏบิตัิส  าหรบัการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ” 
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ขอ้บงัคบั 

ของบริษทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

(เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้) 

 

 ขอ้ 14.  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการ ดงัต่อไปนี้ 

  (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

  (2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

  (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรือจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี หรือพงึเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

 ขอ้ 15. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั 

 ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน

กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)     

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให ้

กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

   กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีก็ได ้

 ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทีอ่ื่นใดตาม 

ทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

 ขอ้ 33. ใหม้กีารประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ การประชมุเช่นว่านี้ใหเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักลา่ว ให ้

กระท าภายในสีเ่ดอืนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชขีองบริษทั การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวสิามญั”  

   คณะกรรมการจะเรียกประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่เหน็สมควร  

   ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการ

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย            

ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั หรือผูถ้อืหุน้

คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุ 

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

   ในกรณีทีป่รากฏว่า การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอ้บงัคบั            

ขอ้ 35. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีเ่กิดจากการจดัใหม้กีารประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษทั 

 ขอ้ 34. ในการบอกกลา่วเรียกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่ อพจิารณา 

พรอ้มท ัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีน ทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

   อนึ่ง ค าบอกกลา่วเรียกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
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 ขอ้ 35. การประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

   ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งช ัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นระงบัไป ถา้การประชมุผู ้ถอืหุน้นัน้

มิใช่การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม               

ในการประชมุครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะ ใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้

   การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสอื ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีนบริษทัมหาชนก าหนด และอย่าง

นอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

   ก. จ านวนหุน้ ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

   ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

   ค. คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึง่ประธาน

กรรมการก าหนดไว ้ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 ขอ้ 37. ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพจิารณาเรื่องที่ผูถ้อืหุน้ซึ่ง มีหุน้          

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ ัง้หมด เสนอในที่ประชมุไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพจิารณา ใหท้ี่ ประชมุ

ก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุคร ัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสอืนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม

ไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ ท ัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้ถา้มีรอง

ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 

   ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง  เป็นประธาน          

ในทีป่ระชมุ 

 ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 

   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด ้

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

   การออกเสยีงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิใดๆ ในที่ประชุมใหญ่ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้  

ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดขอ ง             

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

   ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนทีส่  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

   ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื่น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

   ค. การท า แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่น             

เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 ขอ้ 40. กิจการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

 (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบักิจการทีท่างบริษทัไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 

 (2) พจิารณาและอนุมตัิงบดุล 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 

 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

 (6) กิจการอื่น ๆ 
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ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

1. กรณีผูถ้อืหุน้มีความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยตนเอง  ใหด้ าเนินการดงันี้  

 1.1 ใหผู้ถ้ือหุน้แจง้ความประสงค์เขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนการเป็นผูถ้ือหุน้                 

ใหค้รบถว้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอใหท้่านระบุอเีมล (Email) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านใหช้ดัเจน เพื่อที่บริษทัฯ จะไดจ้ดัส่งชื่อผูใ้ช ้

(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ส าหรบัใหท้่านสามารถ เขา้โปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ได ้

และส่งมายงับริษทัฯ ผ่านช่องทาง Email : secretarycompany.mdx@gmail.com  ภายในวนัที่ 16 เมษายน 2568 

 1.2 ใหผู้ถ้อืหุน้จดัเตรียมเอกสารยนืยนัตวัตนดงันี้  

(ก) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  

➢ ผูถ้อืหุน้ที่มีสญัชาติไทย ไดแ้ก่ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือใบขบัขี ่หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ  พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

➢ ผูถ้อืหุน้ที่เป็นชาวต่างประเทศ ไดแ้ก่ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง   

(ข) กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล 

• นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ไดแ้ก่  

  1.  ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิติบุคคล ซึง่ออกไม่เกิน 60 วนั ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้อี  านาจลงนาม-ผูกพนันิติบุคคล

นัน้ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้ม)ี  

  2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี  านาจลงนามทีเ่ขา้ร่วมประชมุ

ดว้ยตนเอง หรือลงนามมอบอ านาจ หรือมอบฉนัทะ ใหผู้ใ้ดเขา้ร่วมประชมุแทนพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง      

  3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ หรือผูร้บัมอบอ านาจ 

(กรณีกรรมการผูม้อี  านาจไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

• นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ไดแ้ก่  

  1. ส า เนาหนังสือรับรองการ เป็นนิติบุคคล  ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอ ยู่                     

หนงัสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากโนตาลพีบัลคิ (Notary Public) หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจซึ่งออกไม่เกิน               

1 ปี  

  2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี  านาจลงนามทีเ่ขา้ร่วมประชมุ

ดว้ยตนเอง หรือลงนามมอบอ านาจ หรือมอบฉนัทะใหผู้ใ้ดเขา้ร่วมประชมุแทนพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

  3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอ านาจ หรือรบัมอบฉนัทะ  

(กรณีกรรมการผูม้อี  านาจไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

  1.3   ใหผู้ถ้อืหุน้จดัส่งความประสงคส์ าหรบัการเขา้ร่วมการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และ เอกสารการยืนยนัตวัตน ตามขอ้ 1.1 

และขอ้ 1.2 ใหแ้ก่บรษิทัฯ ภายในวนัที ่16 เมษายน 2568 ผ่านช่องทาง Email : secretarycompany.mdx@gmail.com เท่านัน้ 

  1.4 เมือ่บริษทัฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 จากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบเอกสารเพือ่ยืนยนัสทิธิเขา้ร่วมประชมุ 

โดยเมือ่เอกสารครบถว้นและท่านมรีายชื่อเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ตามทีบ่ริษทัฯ ไดก้ าหนดไวเ้มือ่

วนัที ่18 มนีาคม 2568 (Record Date) บริษทัฯ จะจดัส่งชือ่ผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม Web Link ในการเขา้สู่ระบบ

การประชมุ E-AGM ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ ขอความกรุณาผูถ้อืหุน้ งดให ้ชือ่ผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านแก่บุคคลอืน่    

ซึง่ไม่มสีทิธิเขา้ร่วมประชมุ เนื่องจากผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ หรือผูร้บัมอบฉนัทะเท่านัน้ทีม่สีทิธิเขา้ร่วมประชมุ และการใหช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และ

รหสัผูใ้ช ้(Password) แก่บุคคลอืน่ทีไ่ม่มสีทิธิเขา้ร่วมประชมุ อาจท าใหผู้น้ ัน้มคีวามรบัผดิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 

 กรณีทีช่ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของผูถ้อืหุน้สูญหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัที ่18 เมษายน 2568                

กรุณาติดต่อบริษทัฯ ทนัท ีทีส่ านักบริหารและกฎหมาย (เลขานุการบรษิทั) หมายเลขโทรศพัท ์02-302-2355 หรือทาง                                        

Email :  secretarycompany.mdx@gmail.com 
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 1.5 บริษทัฯ จะจดัส่ง Link คู่มือการใชง้านระบบประชุม E-AGM ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทางอีเมล พรอ้มกบัชื่อผูใ้ช  ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้

(Password) โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ศึกษาคู่มอืการใชง้านดงักลา่วโดยละเอยีด 

 ทัง้นี้  ระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนเริ่มการประชมุ และจะเริ่มการถ่ายทอดสดการประชมุใน

เวลา 10.00 น. 

 1.6 ส าหรบัการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ทางบริษทัฯ จะเปิดใหม้กีารลงคะแนนและสรุปผลแต่ละวาระ โดยวธิีการลงคะแนนเป็น

ดงันี้ 

▪ กรณี “เห็นดว้ย” กบัวาระใด ผูถ้อืหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนในวาระนัน้ หรือ ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ไปลงคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ระบบจะนบั

คะแนนเสยีงผูถ้อืหุน้เป็น “เหน็ดว้ย” ในตอนสรุปผล

▪ กรณี “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระใด ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกลงคะแนนตามตวัเลอืกในวาระนัน้ ระบบจะนบัคะแนนตามที่ผูถ้อืหุน้ได ้

เลอืกลงคะแนนไวใ้นตอนสรุปผล

 1.7 กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสบปญัหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ  E-AGM  ก่อน  หรือระหว่างการประชมุกรุณาติดต่อ 

บริษทั โคโนวานซ ์จ ากดั  ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชมุ  E-AGM  ของบริษทัฯ  ก่อนการประชมุ  หรือระหว่างการประชมุไดท้ี ่

โทรศพัทห์มายเลข  082-979-4978 

2. กรณีผูถ้อืหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)

ใหด้ าเนินการดงันี้

2.1  ใหผู้ถ้อืหุน้ด าเนินการและจดัเตรียมเอกสารเช่นเดยีวกบัขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2

2.2  ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงนามในใบมอบฉนัทะทีบ่ริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุฯ (หากม)ี

2.3   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะจดัเตรียมเอกสารการยนืยนัตวัตนดงันี้

ก.  ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) ผูร้บัมอบฉนัทะทีม่สีญัชาติไทย ไดแ้ก่ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการพรอ้มลงนาม

รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(2) ผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ ไดแ้ก่ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

ข. ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเป็นนิติบุคคล 

(1) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย ไดแ้ก่

1. หนงัสอืรบัรองนิติบุคคล ซึง่ออกไม่เกิน 6 เดอืน ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการ

ผูม้อี  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้ม)ี 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม ของผูร้บัมอบ

ฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือลงนามมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมในนามผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งเป็นนิติบุคคล พรอ้มลงนามรบัรองส าเนา

ถูกตอ้ง   

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีกรรมการผูม้อี  านาจ

ของผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(2) นิติบุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ ไดแ้ก่

1. หนงัสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคล ซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี  านาจของประเทศ ทีน่ิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนงัสอืรบัรองการเป็น

นิติบุคคลดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากโนตาลพีบัลคิ (Notary Public) หรือ หน่วยราชการทีม่อี  านาจซึง่ออกไม่เกิน 1 ปี 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของกรรมการผูม้อี  านาจลงนาม ของผูร้บั

มอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง หรือลงนามมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมในนามผูร้บัมอบฉนัทะซึง่เป็นนิติบุคคล พรอ้มลงนามรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง    
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3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีกรรมการ

ผูม้อี  านาจของผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

➢ กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือกรรมการบริหารของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทน รายชื่อปรากฏตามรายละเอียดที่ได ้

ใหไ้วใ้นสิ่ งที่ส่งมาดว้ย 7 ของหนงัสอืเชิญประชุมฯ ฉบบัลงวนัที่ 21 มีนาคม 2568 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้

 2.4   ใหผู้ถ้อืหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ เพือ่รบัชือ่ผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) เพือ่ใช ้

ในการลงทะเบยีนส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) พรอ้มส่งใบมอบฉนัทะ เอกสารการยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะ ตามขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 ขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 ใหแ้ก่บริษทัฯ ภายในวนัที ่16 เมษายน 2568  ผ่านช่องทาง   

Email :  secretarycompany.mdx@gmail.com  

3. การเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM meeting)

 3.1  เมือ่ผูถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ไดร้บัการยนืยนัสทิธิในการเขา้ร่วมประชมุ โดยไดร้บัชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน(Password) 

จากบริษทัแลว้ ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกช่องทางการเขา้ร่วมประชมุผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งจาก 2 ช่องทาง ดงันี้  

(ก) เขา้ร่วมประชมุผ่านโปรแกรม (ใชง้านผ่านโปรแกรมบนระบบปฏบิตัิการ Windows เท่านัน้) 

➢ ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุ ลงคะแนน พรอ้มดูผลคะแนน และสอบถาม โดยผ่านไมโครโฟน หรือ ช่องสนทนาขอ้ความ

➢ ขอ้แนะน าส าหรบัการเขา้ประชุม E-AGM แบบผ่านโปรแกรม ไดแ้ก่

▪ คอมพิวเตอร์ / เดสก์ท็อป (Desktop)  / โน๊ตบุ๊ก (Notebook)  / แท็บเล็ต (Tablet)  ที่ เ ป็นระบบปฏิบ ัติการ Windows เท่านั้น

(ระบบปฏบิตัิการวนิโดว ์(Windows) 7 / 8 /10 /11) เมมโมรี่ (Memory) 4 GB ขึ้นไป

▪ อนิเตอรเ์น็ตความเร็ว 3.0 Mbps (เมกะบทิ)

▪ สามารถดาวนโ์หลดโปรแกรมไดท้ี ่https://www.conovance.com/download.php

▪ สามารถดาวนโ์หลดคู่มอืการติดตัง้และการใชง้านโปรแกรม ไดท้ี ่: https://www.conovance.com/support.php

(ข) เขา้ร่วมประชมุผ่าน Web Browser (ใชง้านผ่าน Google Chrome บนทุกแพลต็ฟอรม์ รวมถงึ iOS และ Android) 

➢ ขอ้แนะน าส าหรบัการเขา้ประชุม E-AGM แบบผ่าน Web Browser ไดแ้ก่

▪ Google Chrome (Web Browser) เวอรช์ ัน่ลา่สุด หรือ ไม่เกิน 1 ปี บนทุกแพลต็ฟอรม์ Windows, iOS และ Android

▪ อนิเตอรเ์น็ตความเร็ว 3.0 Mbps (เมกะบทิ)

▪ สามารถดาวนโ์หลดและติดตัง้ Google Chrome ทุกแพลต็ฟอรม์ เช่น App Store (iOS) Play Store (Android)

▪ สามารถดาวนโ์หลดคู่มอืการใชง้านผ่าน Web Browser ไดท้ี ่:  https://www.conovance.com/download.php

3.2  ผูถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถดาวนโ์หลดคู่มอืและวดิโีอการใชง้านทีเ่วบ็ไซต

https://www.conovance.com/support.php   โดยระบบรองรบัการเขา้ร่วมประชมุท ัง้แบบ E-Meeting และ E-Voting   ตาม

วธิีการท ัง้แบบเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง หรือการมอบฉนัทะ ตามทีท่่านไดแ้จง้ความประสงคพ์รอ้มเอกสารมายนืยนัตวัตนมายงับรษิทั 

4. ช่องทางส าหรบัผูถ้อืหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ในการสง่ค าถาม หรือค าแนะน า ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชมุ หรือธุรกิจของ บริษทั ดงันี้

 4.1   ในระหว่างการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผูถ้อืหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุม สามารถส่งค าถาม หรือ

ค าแนะน า ผ่านโปรแกรมระบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

4.2  ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามหรือค าแนะน าลว่งหนา้ใหแ้ก่บริษทั ไดก่้อนวนัประชมุผ่านช่องทาง 

E-mail :  secretarycompany.mdx@gmail.com

mailto:secretarycompany.mdx@gmail.com
https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php
https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php
mailto:secretarycompany.mdx@gmail.com
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 12 (ต่อ) 

หมายเหตุ : ขอ้มูลเพิ่มเติมติดต่อ 

• ส านกับริหารและกฎหมาย (เลขานุการบริษทั)

โทร. 0 2302 2355 โทรสาร 0 2302 2400

อเีมล ์: secretarycompany.mdx@gmail.com

• มีปญัหาการใชง้านระบบ E-AGM ติดต่อผูใ้หบ้ริการระบบ : บริษทั  โคโนวานซ ์จ ากดั

โทร. 082-979-4978 หรือ LINE ID : CONOVANCE

สามารถดาวนโ์หลดโปรแกรมการใชง้าน E-AGM ในเวบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/download.php 

สามารถดาวนโ์หลดคู่มอืและวดิโีอการใชง้านทีเ่วบ็ไซต ์: https://www.conovance.com/support.php  

https://www.conovance.com/download.php
https://www.conovance.com/support.php


บรษิทั เอม็ ดี เอก็ซ ์จ ากดั (มหาชน)     

ทะเบียนเลขท่ี  0107536000811       

ส านักงานใหญ่เลขท่ี 199 ชัน้  12 A  ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

โทรศพัท ์: 0-2302-2300 โทรสาร : 0-2302-2400 


