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ขบัเคลือ่น ปรบัปรงุ พฒันา ธรุกจิขายและพฒันาทีด่นิ เพือ่ประโยชน์ทีห่ลากหลาย 
การใหบ้รกิารนิคมอุตสาหกรรม พลงังานไฟฟ้า และพลงังานอืน่ และกจิการทีเ่กีย่วเน่ือง 

อยา่งเป็นระบบ  เพิม่พนูการยอมรบั และเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ การบรหิารกาํกบั

ดแูลกจิการ ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร

 สรา้งมลูคา่เพิม่ทางธรุกจิใหอ้งคก์ร ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร
 ปรบัปรงุพฒันา กระบวนการการดาํเนินงานต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวทิยาการ

 และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

 พฒันา เสรมิสรา้ง ทกัษะ ความสามารถของบุคลากรใหส้อดรบักบัการปรบัปรงุ

 พฒันา การดาํเนินงานขององคก์ร
 ปรบัปรงุ พฒันาการบรหิาร การกาํกบัดแูลกจิการ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 โปรง่ใส เป็นธรรม ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

 สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

มุ่งมัน่  ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าที ่ ศกึษา เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง เพือ่เป้าหมายธรุกจิ

                   ขององคก์ร 

พฒันา  ไมห่ยดุยัง้ทีจ่ะปรบัเปลีย่นกระบวนการ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ 

  ประสทิธผิลทีส่งูขึน้

โปร่งใส  ดาํเนินงานโดยไมม่เีรือ่งทจุรติคอรปัชัน่ทัง้ปวง สามารถและพรอ้มรบั    

                   การตรวจสอบในทกุขัน้ตอน

เป็นธรรม  คาํนึงถงึความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทยีมเสมอภาค ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ 

                   ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั 

เตม็ใจให้  ปฏบิตัหิน้าที่ในความรบัผดิชอบด้วยความเต็มใจที่จะให้บรกิารต่อ

บริการ  ผูถ้อืหุน้ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบั

        

วิสยัทศัน์

        

พนัธกิจ

        

ค่านิยม

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร
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เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้

  ในปี 2567 บรษิทัยงัคงมกีารประกอบกจิการหลกัอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ กจิการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

 และกจิการโรงไฟฟ้า ซึง่ผลการดาํเนินงานดขีึน้กวา่ในปี 2566 โดยในปี 2567 บรษิทัมผีลประกอบการคดิเป็นราย

ไดร้วมที ่ 943.91 ลา้นบาท และมผีลกาํไรของบรษิทัอยูท่ี ่ 230.07 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นสดัสว่นรายไดจ้ากกจิการ

นิคมอุตสาหกรรมที ่20.88 % กจิการโรงไฟฟ้า/การคา้รว่มที ่61.45 % กจิการทีป่รกึษา/บรหิาร และอืน่ๆที ่17.08 %

  ในปี 2567 บรษิทัไดเ้ดนิหน้าในการก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคเพือ่รองรบัพืน้ทีก่ารขายในนิคมอุตสาหกรรม

เกตเวย ์ซติี ้เน่ืองจากไดนํ้าพืน้ทีข่องบรษิทัรวมประมาณ 174 ไร ่ผนวกเขา้มาในพืน้ทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

และเป็นทีน่่ายนิดทีีจ่ะเรยีนใหท้ราบวา่บรษิทัสามารถขายพืน้ทีใ่หน้กัลงทนุไดแ้ลว้รวมทัง้สิน้ประมาณ 125 ไร่

  นอกจากการขายพืน้ทีใ่นนิคมฯใหก้บันกัลงทนุแลว้ บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญั รวมทัง้มคีวามตอ้งการใช้

พลงังานสะอาดจากผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ซึง่เป็นนโยบายของหลายบรษิทัทีจ่ตอ้งการใชพ้ลงังานสะอาด 

100 % ในอนาคตอนัใกลน้ี้ ดงันัน้ บรษิทัจงึไดร้ว่มกบับรษิทัในเครอืทาํการจดัตัง้บรษิทัลกูในการดาํเนินโครงการ

พลงังานสะอาดเพือ่ตอบสนองใหก้บัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ โดยปัจจบุนัไดท้าํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบับรษิทั 

โตโยตา้ มอเตอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั จากพลงังานสะอาดทีจ่ะผลติจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทตดิตัง้

บนผวิน้ํา (Floating Solar Power Plant) ขนาด 21.494 MWp ทีอ่า่งเกบ็น้ําดบิในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ซึง่

อยูใ่นระหวา่งการก่อสรา้ง และจะสามารถเริม่ขายไฟฟ้าไดป้ระมาณไตรมาสที ่3 ของปี 2568

  ดว้ยความตอ้งการพลงังานสะอาดของผูป้ระกอบการดงัทีก่ลา่วในขา้งตน้ ทาํใหบ้รษิทัพยายามแสวงหาโอกาส 

ในการสรา้งโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยเ์พิม่เตมิโดยไดท้าํการศกึษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง

โครงการบนพืน้ทีท่ีต่ดิกบันิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ไวอ้กี 2 โครงการ และมคีวามพยายามทีจ่ะประสานกบัการ

นิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ในการรว่มกนัทาํโครงการพลงังานสะอาดบนพืน้ทีข่อง กนอ.ในนิคมฯ 

ซึง่หากสามารถดาํเนินการได ้กจ็ะเป็นประโยชน์กบัทัง้บรษิทั กนอ. และผูป้ระกอบการ

รายงานคณะกรรมการ
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ประธานกรรมการ

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

  ปัจจบุนับรษิทัยงัคงมพีืน้ทีบ่างสว่นอยูด่า้นนอกนิคมฯ ดงันัน้ เพือ่เป็นการใชป้ระโยชน์ในทีด่นิระหวา่งรอ

การขาย และหรอืรอการพฒันาเพือ่การขาย บรษิทัจงึไดด้าํเนินการปลกูตน้ยคูาลปิตสั ซึง่เป็นไมเ้ศรษฐกจิทีส่ามารถ

ก่อใหเ้กดิรายไดม้ตีน้ทนุการปลกูตํ่า สามารถตดัขายไดห้ลายรอบ โดยไดเ้ริม่ทยอยตดัเพือ่จาํหน่ายแลว้

  นอกจากน้ีบรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญักในการดาํเนินธรุกจิตามแนวทางการพฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และการกบั 

กาํกจิการทีด่อียา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนืสากลของสหประชาชาต ิ(Sustainable 

Development Goals: SDGs)

  ในโอกาสน้ี บรษิทัขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนัธมติรทางธรุกจิ คูค้า้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่นที่

ไดใ้หก้ารสนบัสนุนบรษิทัดว้ยดเีสมอมา และขอขอบคณุต่อคณะทีป่รกึษา คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร พนกังานผู้

ปฏบิตังิาน ทกุคนทีม่คีวามตัง้ใจ ทุม่เทกาํลงักาย กาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ และขอให้

ความมัน่ใจตอ่ทกุทา่นวา่ เราจะดาํเนินธรุกจิไปพรอ้มกนัอยา่งตอ่เน่ือง เพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คง ดว้ยความยัง่ยนื
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ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั

    ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : MDX
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
     เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
     แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
     จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
     93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
     โทรศพัท ์: 02009-9000
     โทรสาร : 02009-9991
     SET Contact center : 02009-9999
     Website : www.set.or.th/tsd
     Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : - นางสาวซซูาน เอีย่มวณชิชา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306
       - นางสาววรรญา พทุธเสถยีร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387
       - นายสชุาต ิพานิชยเ์จรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475
       - นางสาวชืน่ตา ชมเมนิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570
       - นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881
       - นางสาววนัด ีเอีย่มวณชิชา   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  8210
       - นายเกยีรตศิกัดิ ์วาณชิยห์านนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  9922
       - นางสาวอมรรตัรน์ เจอืทองบรสิทุธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  10998
       - นางสาวชลทชิา เสศิวไิล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  12258
      : บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั
       475 อาคารสริภิญิโญ ชัน้ 16 ยนิูต 1601 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท 
       เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
       475 16th Floor, Unit 1601, Sirpinyo Building Road, Ratchathewi, Bangkok 10400
       Tel no: +66 2354-2192-4 email: spaudit@spaudit.co.th
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)และบรษิทัยอ่ย มรีายไดร้วมทกุประเภทของกลุม่บรษิทัจาํนวน 943.91 ลา้น

บาท ซึง่ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์197.11 ลา้นบาท รายไดท้ีป่รกึษาและบรหิาร 56.30 ลา้น

บาท รายไดจ้ากธุรกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่มคา้ 580.85 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ๆรวม 109.65 

ลา้นบาท โดยมกีาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 230.07 ลา้นบาท และมสีนิทรพัยร์วม ณ 31 ธนัวาคม 

2567 เทา่กบั 7,640.44 ลา้นบาท ในขณะทีย่อดขาดทนุสะสมลดลงเหลอื 295.98 ลา้นบาท 



  8         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

สรปุข้อมลูทางการเงิน (ต่อ)
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สรปุข้อมลูทางการเงิน

งบการเงนิรวม สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

หน่วย : ลา้นบาท

  ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)  2567 2566 2565

 ฐานะทางการเงิน    

  สนิทรพัย ์ 7,640.44   7,197.64   7,022.96 

  หน้ีสนิ 552.59   434.38   425.60 

  สว่นของบรษิทัใหญ่ 4,002.07   3,785.85   3,675.16 

  กาํไร(ขาดทนุ)สะสม (295.98) (526.53) (676.24)

  ทนุทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 4,755.93   4,755.93   4,755.93 

 ผลการดาํเนินงาน    

  รวมรายไดจ้ากธรุกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละทีป่รกึษา 253.40   285.86   313.75 

  ตน้ทนุขายรวม (176.16) (182.42) (171.35)

  กาํไรขัน้ตน้ 77.24   103.45   142.40 

  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (387.30) (374.22) (429.29)

  สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม 580.85   414.84   599.89 

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 230.07   149.48   65.73 

 ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)    

  กาํไร(ขาดทนุ) 0.56   0.36   0.16 

  มลูคา่ตามบญัช ี 8.41   7.96   7.73 

  มลูคา่ทีต่ราไว ้ 10.00   10.00   10.00 



  10         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั
2. การบริหารจดัการความเส่ียง
3.   การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน
4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ
5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

ส่วนทีÉ ř 
การประกอบธุรกจิและ
ผลการดาํเนินงาน
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1. โครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มบริษทั

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

  ความเป็นมาโดยย่อ

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดก้่อตัง้ขึน้เพือ่ดาํเนินการโครงการนิคมอุตสาหกรรม รว่มกบัการ

นิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ภายใตช้ือ่ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เน้ือทีร่วมประมาณ 5,335 ไร ่ ทีต่าํบล              

หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา นอกจากการดาํเนินงานพฒันาพืน้ทีแ่ละขายใหแ้ก่ นกัลงทนุ บรษิทัยงัให ้

บรกิารดา้นระบบสาธารณปโูภค และสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการโรงงานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม 

อกีดว้ย ถงึปัจจบุนัมผีูป้ระกอบการตดัสนิใจตัง้โรงงานประกอบกจิการเกอืบเตม็พืน้ทีโ่ครงการ

   ดว้ยเลง็เหน็ถงึการกระจายความเสีย่งทีส่บืเน่ืองจากความผนัผวนของรายไดบ้รษิทั  ซึง่สว่นใหญ่เกดิขึน้

ไดจ้ากความผนัผวนของการขายทีด่นิ บรษิทัยอ่ย-บรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั (มหาชน) จงึก่อตัง้ขึน้โดยบรษิทั

เขา้ไปลงทนุถอืหุน้สามญัในสดัสว่นรอ้ยละ 52.01 ของหุน้บรษิทัยอ่ยทีจ่าํหน่ายทัง้หมด บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั  

(มหาชน) มวีตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าในภมูภิาคอาเซยีน โดยการ 

รว่มทนุกบับรษิทัอืน่ทัง้ในและต่างประเทศ ก่อสรา้งโรงงานผลติพลงังานไฟฟ้า ถงึปัจจบุนัไดม้โีรงไฟฟ้าทีผ่ลติเดนิเครือ่ง

เชงิพาณชิย ์ไดแ้ก่

 (1) โครงการในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว

   จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ ไดแ้สวงหาโอกาสต่างๆ ในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าเอกชนในสาธารณรฐั 

  ประชาธปิไตยประชาชนลาว (“ลาว”) โดยพจิารณาจากการเจรญิเตบิโตของอุปสงคท์างดา้นพลงังานใน 

  ประเทศไทย ประกอบกบัทรพัยากรทางดา้นน้ํา ทีม่อียา่งอุดมสมบรูณ์ของลาว สง่ผลใหร้ฐับาลของทัง้ สอง 

  ประเทศไดร้่วมลงนามในบนัทกึความเขา้ใจหลายฉบบัเพื่อการซื้อขายพลงังานไฟฟ้าจากลาว มายงัประเทศไทย

  นบัถงึปัจจบุนัรวมทงั ้ สิน้ 10,500 เมกะวตัต ์ ซึง่ถอืเป็นพืน้ฐานทีส่าํคญัในความมุง่มัน่ทีจ่ะสนบัสนุนความ

  มัน่คงทางพลงังานของทงั ้ สองประเทศ โดยโครงการแรกทีบ่รษิทัฯ ไดพ้ฒันาและดาํเนินการ คอื โครงการ

  เขือ่นไฟฟ้าพลงันํา ้เทนิ-หนิบนู

 

  โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู

   โครงการโรงไฟฟ้าโครงการแรกทีพ่ฒันาโดย จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์คอื โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ํา เทนิ-หนิบนู 

  โดย บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดั ไดถ้กูจดัตัง้ขึน้ในลาวในปี 2537 ซึง่เป็นบรษิทัรว่มทนุระหวา่ง 

  จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ (20%) การไฟฟ้าลาว (60%) และ Nordic Hydropower (20%) เพือ่พฒันา และเป็น

  เจา้ของโครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู โดยเป็นโครงการโรงไฟฟ้าเอกชนต่างชาต ิ โครงการแรกที่

  ถกูพฒันาขึน้ในลาวเพือ่ผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ประเทศไทย บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ไดร้บั

  สมัปทานในการดาํเนินกจิการโรงผลติไฟฟ้าจากรฐับาลลาวเป็นระยะเวลา 30 ปี ซึง่ สามารถตอ่อายสุญัญาได้

  โดยในเดอืนตุลาคม 2537 โครงการเขือ่นไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู เป็น โครงการโรงไฟฟ้าในลาวโครงการ

  แรกทีม่กีารลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ ายผลติแหง่ ประเทศไทย และในเดอืนตุลาคม 2539 
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  โครงการน้ีไดเ้ป็นโครงการในลาวโครงการแรกทีไ่ดร้บัการ สนบัสนุนทางการเงนิระหวา่งประเทศ จาํนวน

  207 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ โดยสว่นหน่ึงเป็นการ สนบัสนุนโดยกลุม่สถาบนัการเงนิผูใ้หกู้เ้ชงิ

  พาณชิยจ์ากนานาประเทศในสกุลดอลลา่รส์หรฐัฯ  ภายใต ้การคํา้ประกนัโดยสาํนกังานเครดติเพือ่การ 

  สง่ออก และอกีสว่นหน่ึงไดร้บัการสนบัสนุนจากกลุม่ธนาคาร พาณชิยไ์ทย เป็นเงนิกูส้กุลเงนิบาท โดย 

  ธรุกรรมทางการเงนิดงักลา่วนีไ ้ ดร้บัการกลา่วขานวา่เป็นธรุกรรม ทางการเงนิแหง่ปี (Deal of the 

  Year) ในวารสารทีต่พีมิพใ์นต่างประเทศหลายฉบบั นบัเป็นผลง าน กา้วสาํคญัของบรษิทั เทนิ-หนิบนู 

  พาวเวอร ์จาํกดั และเป็นแบบอยา่งทีส่าํคญัสาํหรบัธรุกรรมทางการเงนิ สาํหรบัโครงการต่างๆ ในลาว

  กบัสถาบนัการเงนิจากนานาประเทศในเวลาตอ่มา

   การกอ่สรา้งโครงการเทนิ-หนิบนู ไดเ้ริม่ขึน้ในเดอืนธนัวาคม 2537 ภายใตส้ญัญารบัเหมา กอ่สรา้ง

  สาํคญัๆ ซึง่ทาํกบัผูร้บัเหมาทีม่ชีือ่เสยีงและประสบการณ์ทีผ่า่นการคดัเลอืกตามขัน้ตอนการประมลูแขง่ขนั

  ระหวา่งประเทศ โดยการก่อสรา้งโครงการไดแ้ลว้เสรจ็สมบรูณ์ สามารถเริม่ดาํเนินการผลติ ไฟฟ้าเพือ่

  จาํหน่ายในเชงิพาณชิยไ์ดต้ัง้แต่วนัที ่ 31 มนีาคม 2541 เป็นตน้มา รวมเงนิทนุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งโครงการ

  ประมาณ 240 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ ซึง่ตํ่ากวา่งบประมาณทีต่ ัง้ไวจ้าํนวน 280 ลา้นเหรยีญ 

  ดอลลา่รส์หรฐัฯ

   ในเดอืนเมษายน 2545 บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ปรบัโครงสรา้งเงนิกู ้โดยสามารถ จดัหา

  เงนิกูใ้หมเ่พือ่ทดแทนวงเงนิกูเ้ดมิ จาํนวน 3,000 ลา้นบาท จากกลุม่ธนาคารพาณชิยไ์ทย ประกอบดว้ย

  ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) ธนาคาร ไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน) ธนาคาร ไทยพาณชิย ์จาํกดั 

  (มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคาร กรงุศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) ธนาคาร 

  ทหารไทย จาํกดั ( มหาชน) และบรษิทัเงนิทนุเอกชาต ิ จาํกดั นอกจากนี ้ ยงัไดร้บัวงเงนิกูใ้นสกุล

  ดอลลา่ร ์สหรฐัฯ อกีจาํนวน 30 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ เป็นระยะเวลา 10 ปีจากธนาคารเพือ่การ

  สง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย (Thai EXIM Bank) ซึง่ไดม้าทดแทนเงนิกูเ้ดมิของ Thai EXIM 

  Bank และเงนิกู ้ดอ้ยสทิธขิอง AMI (Asian Mezzanine Infrastructure Fund) ซึง่วงเงนิกูใ้หมน้ี่น้บเป็น

  วงเงนิกูท้ีไ่มม่ขีอ้ผกูมดัจาํนวนมากทีส่ดุที ่Thai EXIM Bank เคยใหก้บับรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัทีจ่ดทะเบยีน

  ในประเทศไทยในเวลานัน้

   การปรบัโครงสรา้งทางการเงนิน้ีไมเ่พยีงแต่จะสามารถลดภาระดอกเบีย้ไดเ้ป็นจาํนวนมาก แต่ยงั 

  เป็นการจดัสกุลเงนิกูท้ีเ่หมาะสมกบัโครงสรา้งสกุลเงนิของรายไดข้อง บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั 

  ซึง่ยงัผลใหค้วามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราลดลงอกีดว้ย นอกจากน้ีโครงสรา้งทางการเงนิโดย

  การหาเงนิกูท้ดแทนน้ียงัชว่ยลดการลงทนุของผูถ้อืหุน้ สง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนคนืทนุภายใน

  ระยะเวลาประมาณ 4 ปีหลงัจากเริม่ดาํเนินการเชงิพาณชิยแ์ลว้ สิง่เหลา่น้ีคอืผลลพัธท์ีน่่าภาคภมูใิจ

  ยิง่สาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําซึง่เกดิขึน้ไมบ่อ่ยนกั

   ในวนัที ่ 5 มนีาคม 2547 บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ไดล้งนามในบนัทกึความเขา้ใจกบั 

  รฐับาลลาว โดยใหส้ทิธิบ์รษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ในการดาํเนินโครงการเทนิ-หนิบนู สว่นขยาย

  ซึง่ประกอบดว้ยการก่อสรา้งอา่งเกบ็น้ําและโรงผลติไฟฟ้าทางดา้นเหนือน้ําของเขือ่นเดมิ เพือ่ขยายกาํลงั
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  การผลติของโรงไฟฟ้าทีม่อียูเ่ดมิเพิม่ขึน้เป็น 500 เมกะวตัต ์ สง่ผลใหพ้ลงังานไฟฟ้าทีข่ายใหแ้ก่การ

  ไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เพิม่ขึน้จาก 210 เมกะวตัต ์ เป็น 440 เมกะวตัต ์และอกี 60 เมกะวตัต์

  ขายใหก้บั การไฟฟ้าลาว

   ในปี 2551 มกีารบรรลุขอ้ตกลงสาํคญัหลายประการ อาทเิชน่ การแกไ้ขสญัญาผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

  เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) และ

  การไฟฟ้าลาว และสญัญาสมัปทานระหวา่ง บรษิทั เทนิ -หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั กบัรฐับาลลาว สญัญา

  เหลา่น้ีลว้นเป็นสญัญาหลกัทีส่าํคญัในการดาํเนินการก่อสรา้งโครงการเทนิ-หนิบนู สว่นขยายซึง่สง่ผล

  ใหส้ามารถเริม่ดาํเนินงานก่อสรา้งไดต้ามแผนงานในปี 2551

   ความสาํเรจ็ทีส่าํคญัสว่นหน่ึงของโครงการเทนิ-หนิบนู สว่นขยาย คอืการทีโ่ครงการสามารถ จดัหา 

  เงนิกูจ้าํนวนกวา่ 600 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัในเดอืนตุลาคม 2551 ถงึแมว้า่ในชว่งระยะเวลาดงั

  กลา่วนัน้ตกอยูใ่นชว่งวกิฤตเศรษฐกจิทัว่โลก ซึง่เป็นหลกัฐานสาํคญัทีแ่สดงถงึความเขม้แขง็ของโครงการฯ

   ในการจดัหาเงนิกูด้งักลา่ว โดยมผีูส้นบัสนุนเงนิกูส้ว่นทีเ่ป็นเงนิเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ ประกอบดว้ย 

  BNP Paribas, ANZ, KBC และ Thai EXIMBank และในสว่นทีเ่ป็นสกุลเงนิบาท ประกอบดว้ย ธนาคาร

  กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรงุศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั

  (มหาชน) ธนาคารธนชาต ิจาํกดั (มหาชน) และ Thai EXIM Bank

    ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน 2552 บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดั ไดล้งนามในสญัญาเงนิกู้

  จาํนวน 112.5 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ กบัสถาบนัการเงนิเพือ่สนบัสนุนเงนิลงทนุในการพฒันา 

  ไดแ้ก่ PROPARCO จากฝรัง่เศส FMO จากเนเธอรแ์ลนด ์และ DEG จากเยอรมนั (หรอืเรยีกรวมกนัวา่

  DFIs) เพือ่ทดแทนเงนิกูท้ีเ่ป็นเงนิบาทสว่นเกนิซึง่เกดิจากการเพิม่เงนิกูค้ร ัง้แรกในปี 2551 สง่ผลให้

  สามารถรกัษา สดัสว่นของเงนิกูท้ีเ่ป็นเงนิสกุลเหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ ต่อเงนิกูท้ีเ่ป็นเงนิบาทของ

  โครงการเทนิ- หนิบนู สว่นขยายใหก้ลบัมาอยูท่ีส่ดัสว่นหา้สบิต่อหา้สบิไดต้ามแผนการเดมิ

   การไดร้บัเงนิกูด้งักลา่วจาก DFIs ดงักลา่วถอืเป็นสว่นสาํคญัในดา้นการรกัษามาตรฐาน การอนุรกัษ์

  สิง่แวดลอ้มและสงัคมอกีดว้ย โดยสถาบนัการเงนิดงักลา่วไดส้ง่ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสิง่แวดลอ้ม และ

  สงัคมมาตรวจสอบสถานทีต่ ัง้โครงการในลาว และประเมนิการดาํเนินงานทางดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

  ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิโครงการก่อนการอนุมตัวิงเงนิกู ้ การประเมนิเหลา่น้ีสรปุผลวา่แผนงาน

  และประสทิธภิาพการดาํเนินงานของ บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั เป็นไปตามมาตรฐานสงูสดุ

  ของมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัโครงการประเภทนี้ยงัผลใหส้ถาบนัการเงนิเหล่าน้ีอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้ก่ 

  โครงการ

   ในเดอืนธนัวาคม 2555 โครงการเทนิ-หนิบนู สว่นขยายสามารถเริม่จา่ยกระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิยไ์ด้

   โดยสามารถเดนิเครือ่งผลติไฟฟ้าหน่วยใหม ่ขนาดกาํลงัผลติ 220 เมกะวตัต ์และจา่ย กระแสไฟฟ้าใน

  เชงิพาณชิยเ์ขา้สูร่ะบบของ กฟผ. และสามารถเดนิเครือ่งผลติไฟฟ้าหน่วยใหมอ่กีสองหน่วย ขนาดกาํลงั

  ผลติหน่วยละ 30 เมกะวตัต ์ และจา่ยกระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิยเ์ขา้สูร่ะบบของการไฟฟ้าลาว จากการ

  ดาํเนินการดงักลา่ว ทาํให ้ บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดั มกีาํลงัผลติไฟฟ้ารวม เพิม่ขึน้เป็น 



  14         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

  500 เมกะวตัต ์ โดยที ่ 440 เมกะวตัต ์ ผลติและสง่ออกเขา้สูร่ะบบของ กฟผ. และอกี 60 เมกะวตัต ์ ผลติ

  และจา่ยเขา้สูร่ะบบของการไฟฟ้าลาว

   ในปี 2566 เน่ืองดว้ยปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Nino) ยงัคงสง่ผลกระทบอยา่งตอ่เน่ืองกบัสภาพอากาศใน

  ภมูภิาคเอเชยีทาํใหป้รมิาณน้ําฝนในพืน้ทีร่บัน้ําของโครงการเทนิ-หนิบนู น้อยกวา่คา่เฉลีย่ในปีปกต ิประกอบ

  กบัระดบัน้ํากกัเกบ็ในอา่งเกบ็น้ําของโครงการฯ ณ ตน้ปี 2566 นัน้ตํ่ากวา่ปกต ิ สง่ผลทาํใหก้ารผลติและ

  จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของบรษิทัฯ ในปี 2566 น้อยกวา่ทีค่าดการณ์ไว้

   ปี 2567 ถอืเป็นปีแหง่ความสาํเรจ็สาํคญัอกีปีหน่ึงของ บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั โดยใน ลาํดบัแรก

   บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั ประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่ง

  ครบถว้นสมบรูณ์ตามทีไ่ดต้กลงไวใ้นสญัญาสมัปทานกบัรฐับาลลาว ซึง่ความสาํเรจ็ทีส่าํคญัน้ีไดร้บัการยอมรบั

  จากเจา้หน้าทีร่ะดบัสงูของรฐับาลลาว ทัง้จากกระทรวงและหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึเจา้หน้าทีร่ะดบั

  สงูของแขวงบอลคิาํไซ และแขวงคาํมว่น ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีโ่ครงการเทนิ- หนิบนู ตัง้อยูท่ีไ่ดเ้ขา้รว่มฉลองในงาน

  พธิทีีจ่ดัขึน้เป็นพเิศษเพือ่มอบรางวลัประกาศนียบตัรจากรฐัมนตร ีของลาวใหแ้ก่บรษิทั เทนิ-หนิบนู เพาเวอร ์

  จาํกดั สาํหรบัการดาํเนินงานและกจิกรรมทางดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มดว้ยความมุง่มัน่และผลงานความสาํเรจ็

  ทีโ่ดดเดน่ของโครงการเทนิ-หนิบนูน้ี

   หมดุหมายความสาํเรจ็สาํคญัอกีเหตุการณ์หน่ึงในปี 2567 คอื บรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดั ได้

  ชาํระคนืเงนิกูง้วดสดุทา้ยใหแ้กส่ถาบนัการเงนิเจา้หน้ีทัง้หมด สาํหรบัเงนิกูร้ะยะยาวทีใ่ชใ้นการกอ่สรา้งโครงการ

  เทนิ-หนิบนูสว่นขยาย ซึง่การชาํระคนืเงนิกูร้ะยะยาวงวดสดุทา้ยน้ี ถอืเป็นความสาํเรจ็สาํคญั ของบรษิทั 

  เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์จาํกดั และสง่ผลใหผ้ลการดาํเนินงานของโครงการเทนิ-หนิบนู และเงนิปันผลทีจ่ะจา่ย

  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้นัน้ เพิม่ขึน้อยา่งมากในอนาคตต่อจากน้ี

 (2) โครงการในประเทศไทย

  โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมบางบอ่

   จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ และ Marubeni Corporation จากญีป่นุ (“Marubeni”) ไดร้ว่มกนัจดัตัง้ บรษิทั 

  อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ขึน้ในเดอืนเมษายน 2538 โดยม ีจ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ถอืหุน้ใน

  อตัราสว่นรอ้ยละ 67 เพือ่ประมลูโครงการโรงไฟฟ้าภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าเอกชนของการไฟฟ้าฝ่ายผลติ 

  แหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2540 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ ซึง่ตัง้อยู ่

  ทีต่าํบลคลองดา่น อาํเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ ของบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 

  ไดร้บัการคดัเลอืกใหช้นะการประมลูและไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ แหง่

  ประเทศไทย (กฟผ.) เมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2540

   ในปี 2542 ไดม้กีารดาํเนินการปรบัโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนด ์ อเิลค็ทรคิ 

  จาํกดั โดยเชือ้เชญิบรษิทัชัน้นําในสายพลงังานและการเงนิ อนัไดแ้ก่ TOTAL FINA S.A. (“TOTAL”) จาก 

  ฝรัง่เศส และ China Development Industrial Inc (“CDIB”) จากไตห้วนั เขา้มารว่มทนุ โดย TOTAL ซึง่เป็น

  บรษิทัพลงังานทีใ่หญ่ตดิอนัดบัหน่ึงในหา้ของโลกและดาํเนินธุรกจิในการพฒันาดา้นก๊าซธรรมชาตใินประเทศ 

  ไทยและภมูภิาคใกลเ้คยีง ไดเ้ขา้รว่มถอืหุน้ใน บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนด ์ อเิลค็ทรคิ จาํกดั ในอตัรา

  รอ้ยละ 28 สว่น CDIB ซึง่เป็นธนาคารเพือ่อุตสาหกรรมของไตห้วนั ซึง่ดาํเนินธรุกจิในดา้นการลงทนุใน
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  ประเทศไทยและภมูภิาคใกลเ้คยีง ไดเ้ขา้รว่มถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 12 จากผลจากการปรบัโครงสรา้งผูถ้อืหุน้

  ดงักลา่ว ทาํใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ของ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ใน บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั 

  ลดลงเหลอืรอ้ยละ 32 และ Marubeni มสีดัสว่นถอืหุน้ลดลงเหลอืรอ้ยละ 28 อยา่งไรกต็าม จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์

  กย็งัคงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีส่ดุและเป็นผูนํ้าในการพฒันาบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ต่อไป 

   ในปี 2543 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ สามารถจดัหาแหลง่เงนิทนุไดส้าํเรจ็ โดยบรษิทั 

  อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนด ์ อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดล้งนามในสญัญาเงนิกูเ้พือ่พฒันาโครงการเป็นจาํนวนเงนิ 

  181,875,000 เหรยีญดอลลา่รส์หรฐัฯ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี

   • เงนิกูจ้าํนวนประมาณ 115 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐั คํา้ประกนัความเสีย่งทางการเมอืง โดยหน่วย

    งานภาครฐัจาก ประเทศญีปุ่่ น (MITI) ไดร้บัความสนบัสนุนจาก Citicorp, Tokai Bank, BNP Paribas, 

    และ Credit Agricole Indosuez และ Standard Chartered Bank

   • เงนิกูจ้าํนวนประมาณ 45 ลา้นเหรยีญดอลลา่รส์หรฐั ไดร้บัการสนบัสนุน จาก TOTAL FINA ELF S.A. 

    จดัเตรยีมโดย BNP, Credit Agricole Indosuez และ Fortis Bank

   • เงนิทนุหมนุเวยีนและเงนิคํา้ประกนัจาํนวน 525 ลา้นบาท สนบัสนุนโดย ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน)

   • เงนิกูเ้พือ่ใชช้าํระคา่ภาษมีลูคา่เพิม่จาํนวน 350 ลา้นบาท สนบัสนุนโดย ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั

    (มหาชน) และบรรษทัเงนิทนุอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

   การสนบัสนุนดา้นการเงนิของโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ในครัง้น้ี ถอืเป็นหน่ึงในธรุกรรม

  การสนบัสนุนดา้นการเงนิทีป่ระสบความสาํเรจ็เป็นครัง้แรกสาํหรบัธรุกรรมทางการเงนิประเภท เดยีวกนัใน

  ภมูภิาคเอเชยีนบัตัง้แต่เกดิวกิฤตการณ์ทางการเงนิในเอเชยีเป็นตน้มา ดว้ยความสาํเรจ็ทีส่าํคญัดา้นการเงนิ 

  โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ จงึสามารถเริม่พฒันาโครงการได ้ตาม กาํหนดโดยไมล่า่ชา้

   โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ ไดเ้ริม่เดนิเครือ่งเพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิย ์ เมือ่

  วนัที ่ 25 มนีาคม 2546 ถงึแมจ้ะเผชญิความยากลาํบากในการพฒันา แต่ในทีส่ดุโครงการโรง ไฟฟ้า พลงั

  ความรอ้นรว่มบางบอ่ กลบัใชเ้งนิลงทนุรวมตํ่ากวา่งบประมาณ ทีต่ ัง้ไวถ้งึประมาณ 30 ลา้นเหรยีญ ดอลลา่ร์

  สหรฐัฯ ซึง่ถอืเป็นผลงานทีน่่าภาคภมูใิจสาํหรบัโครงการทีม่คีวามซบัซอ้นและทา้ทา้ยน้ี นอกจากน้ีโครงการ

  ยงัไดร้บัพระมหากรณุาธคิณุจากสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกุมาร ี ในการเสดจ็มาเป็นองค์

  ประธานในพธิฉีลองเปิดโครงการเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2546 อกีดว้ย

   ในเดอืนธนัวาคม 2547 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ จดัหาเงนิกูท้ดแทนเงนิกูเ้ดมิ โดยมี

  กลุม่ผูส้นบัสนุนเงนิกูใ้หมไ่ดแ้ก่ China Construction Bank และ Bank of China จากจนี KBC Bank จาก

  เบลเยีย่ม และ Citicorp จากสหรฐัอเมรกิา ยงัผลใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ในดา้นเงือ่นไขเงนิกู ้อาทเิชน่ 

  ยกเลกิการคํา้ประกนัความเสีย่งทางดา้นการเมอืง ปรบัลดการสาํรองเงนิเพือ่ชดใชห้น้ีลง และยงัสามารถลด

  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ไดอ้กีดว้ย

   ความสาํเรจ็กา้วสาํคญัของธรุกรรมน้ีไดแ้ก่

   • เป็นการจดัหาเงนิทนุทดแทนไดเ้ป็นครัง้แรกสาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าเอกชน

   • เป็นโครงการทางดา้นสาธารณูปโภคโครงการแรกในประเทศไทยทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิ



  16         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

    จากสถาบนัการเงนิจากประเทศจนี และเป็นครัง้แรกทีส่ถาบนัการเงนิจากประเทศจนี ใหก้ารสนบัสนุน

    เงนิกูใ้หโ้ครงการในต่างประเทศทีไ่มม่ผีูร้ว่มลงทนุจากประเทศจนี

   • เป็นการใหก้ารสนบัสนุนเงนิกูใ้หก้บัโครงการในประเทศไทยเป็นครัง้แรกทีม่รีะยะเวลากู ้มากกวา่ 10 ปี

    โดยไมต่อ้งมกีารประกนัความเสีย่งทางดา้นการเมอืงนบัตัง้แต่วกิฤตการณ์ ทางการเงนิทัว่เอเชยี

   • เป็นโครงการโรงไฟฟ้าเอกชนโครงการแรกในภมูภิาคทีไ่ดร้บัเงือ่นไขขอ้เรยีกรอ้งใน การสาํรองเงนิ

    เพือ่ชดใชห้น้ีเพยีง 3 เดอืน

   ในปี 2548 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ ยงัสามารถสรา้งสถติใิหมส่าํหรบัการทาํงานอยา่ง

  ต่อเน่ืองของเครือ่งกงัหนัก๊าซ GT-26 โดยเมือ่หลงัจากหยดุการเดนิเครือ่งเพือ่การตรวจเชค็ตามรอบการบาํรงุ

  รกัษาทีก่าํหนดสามารถเริม่เดนิเครือ่งจกัรไดอ้ยา่งต่อเน่ืองถงึ 189 วนั นบัเป็น ความสาํเรจ็อยา่งยิง่ยวดสาํหรบั

  เครือ่งระบบพลงัความรอ้นรว่ม และนบัเป็นสถติทิีเ่ครือ่ง กงัหนัก๊าซ GT-26 อืน่ๆ ไมเ่คยทาํได้

   ต่อมาในปี 2553 โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มบางบอ่ไดส้รา้งสถติโิลกใหมอ่กีครัง้ในการทาํงาน อยา่งต่อ

  เน่ืองของเครือ่งกงัหนัก๊าซ GT-24/26 โดยทาํงานเดนิเครือ่งไดต้ดิต่อกนัถงึ 246 วนั ระหวา่งกาํหนดการพกั

  การเดนิเครือ่งในเดอืนกุมภาพนัธแ์ละเดอืนตุลาคม 2553 ซึง่เป็นการทาํลายสถติเิดมิ และ เป็นครัง้ที ่ 2 ที่

  โครงการน้ีไดส้รา้งสถติใิหมข่องโลก

   ในปี 2556 บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีส่าํคญัใน สองเรือ่ง 

  ประการแรกคอื บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดท้าํสญัญาเดนิเครือ่ง และ บาํรงุรกัษา

  ฉบบัใหมก่บั Alstom อายสุญัญา 10 ปี โดยการเดนิเครือ่งจะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าของ

  การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ภายใตส้ญัญาดงักลา่วจะเป็นหลกัประกนัวา่ โรงไฟฟ้าจะสามารถ 

  เดนิเครือ่งผลติกระแสไฟฟ้าไดอ้ยา่งต่อเน่ืองรวมทัง้การบาํรงุรกัษาไดใ้นระดบัสงูสดุ ทัง้น้ียงัไดต้กลงอกีดว้ย

  วา่อุปกรณ์ต่างๆของโรงไฟฟ้าจะไดร้บัการปรบัปรงุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในราคาทีส่มเหตุผล ความสาํเรจ็ที่

  สาํคญัประการทีส่องในปี 2556 น้ีคอื บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั สามารถดาํเนินการ

  ปรบัปรงุโครงสรา้งหน้ีหลกัของบรษิทัฯไดเ้มือ่วนัที ่ 2 กรกฎาคม 2556 โดยการ ปรบัปรงุโครงสรา้งหน้ีดง้

  กลา่วไดเ้พิม่หน้ีเงนิกูใ้นสว่นของเงนิสกุลบาทใหม้ากกวา่ 2,000 ลา้นบาท มผีลให ้บรษิทัฯ ลดภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่ว

  กบัการกูเ้งนิลง และลดความเสีย่งเกีย่วกบัการเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ อกีทัง้ได้

  เพิม่วงเงนิเพือ่รองรบัภาระคา่ใชจ้า่ยตามสญัญาเดนิเครือ่งและบาํรงุรกัษาฉบบัใหม ่ ซึง่มผีลใหจ้า่ยเงนิปันผล

  ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพิม่สงูขึน้

   ในปี 2558 บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดด้าํเนินการตดิตัง้ระบบ MXL2 ทีก่งัหนั

  ก๊าซ ซึง่สง่ผลดใีนหลายๆ ดา้น อาทเิชน่ สง่ผลใหก้ารเดนิเครือ่งดขีึน้ทัง้ดา้นคณุภาพและประสทิธภิาพ ชว่ย

  ยดืระยะเวลาการหยดุเดนิเครือ่งเพือ่บาํรงุรกัษาออกไปได ้ ซึง่สง่ผลใหม้คีวามพรอ้มใน การเดนิเครือ่งสงูขึน้

  นอกจากน้ี ในเดอืนกรกฎาคม 2558 SG Bang Bo Power Holding Company Ltd. ซึง่เป็น บรษิทัในเครอื

  ของ Shizuoka Gas Company Limited (“SG”) ไดซ้ื้อ้หุน้จาํนวน 28% ของ บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์

  อเิลค็ทรคิ จาํกดั ต่อจาก Axia Power Holding BV
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   ต่อมา ในเดอืนตุลาคม 2559 บรษิทั Tokyo Gas Asia Pte. ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของ Tokyo Gas Co., Ltd.

   (บรษิทัชัน้นําทางดา้นก๊าซและพลงังานของญีปุ่่ น) ไดซ้ือ้หุน้จาํนวน 28% ของ บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอรแ์อนด์

   อเิลค็ทรคิ จาํกดั ต่อจาก บรษิทั Total Gas and Power Thailand S.A. การเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่ว สะทอ้นใหเ้หน็

  ถงึความเชือ่มัน่ในโครงการและผูบ้รหิารของ บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั เป็นอยา่งดี

   ปี 2566 นบัเป็นหมดุหมายสาํคญัของบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ซึง่ประสบความ

  สาํเรจ็ในการดาํเนินกจิการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก ่ กฟผ. ตลอดอายสุญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 20 ปี ซึง่ครบ

  กาํหนดและสิน้สดุลงไปในเดอืนมนีาคม 2566 โดยบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ยงัคง

  สามารถรกัษามาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยัไดอ้ยา่งดยีิง่ต่อเน่ืองจนครบอายสุญัญา

  ของโครงการ สามารถบนัทกึสถติดิา้นความปลอดภยั ปราศจากอุบตัเิหตุและการสญูเสยีเวลา ไดม้ากกวา่ 

  6,600 วนั และ 3.5 ลา้นคน-ชัว่โมงต่อเน่ือง ทัง้น้ีเมือ่สิน้สดุอายโุครงการตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าแลว้ บรษิทั 

  อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดว้า่จา้งผูร้บัเหมาและเขา้ดาํเนินการรือ้ถอน เครือ่งจกัรสว่นการ

  ผลติและสิง่ปลกูสรา้งของโครงการตามแผนงาน และจดัเตรยีมพืน้ทีข่องโครงการสาํหรบั ใชใ้นอนาคตแลว้

    ทัง้น้ีการรือ้ถอนเครื่องจกัรส่วนการผลติและสิง่ปลูกสรา้งของโครงการฯ ไดด้ําเนินการแลว้เสรจ็ในช่วง

  กลางปี 2567 โดย บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ไดส้ง่มอบพืน้ทีข่องโครงการคนืใหแ้ก่ 

  จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ซึง่จะไดนํ้าไปใชส้าํหรบัโครงการในอนาคตต่อไป รวมทัง้จดัการจา่ยเงนิสว่นทีค่งเหลอื

  ทัง้หมดหลงัจากวนัหมดอายขุองโครงการ คนืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยเสรจ็สิน้ครบถว้น และทาง จ ี เอม็ เอส 

  เพาเวอร ์ไดซ้ือ้หุน้สามญัของบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนด ์อเิลค็ทรคิ จาํกดั ทัง้หมด จากผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ ดว้ย 

  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์บริษทั รี เอนเนอรยี์ จาํกดั

   ในปี 2566 จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ ยงัคงดาํเนินการศกึษาและพจิารณาอยา่งต่อเน่ืองสาํหรบัการพฒันา

  โครงการผลติไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ ในประเทศไทยและในภมูภิาคใกลเ้คยีง

   โดยในปี 2566 จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ไดจ้ดัตัง้บรษิทัยอ่ยใหมข่ึน้ คอื บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั (“RE Energy”) 

  เพือ่ดาํเนินการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยภ์ายในพืน้ทีนิ่คมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ ซติี ้

  (“Gateway City”) จงัหวดัฉะเชงิเทรา ประเทศไทย โดย จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่น รอ้ยละ 35 

  และ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็ (GMS Power International Pte. Limited) 

  ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 25 และอกีรอ้ยละ 40 ถอืหุน้ โดยบรษิทั

   เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอนเนอรย์ ีจาํกดั (MDX Green Energy Company Limited) บรษิทัยอ่ยของ บรษิทั เอม็ 

  ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแมข่อง จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ และเป็นผูพ้ฒันานิคม อุตสาหกรรม

  เกตเวย ์ซติี ้ซึง่มโีรงงานสายการผลติขนาดใหญ่ของบรษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกดั ตัง้อยูภ่ายใน

  นิคมฯ ดงักลา่ว

   บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั ไดเ้ขา้เจรจาตกลงรว่มกบับรษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกดั เกีย่วกบั

  การจดัสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบลอยน้ําในพืน้ทีอ่า่งเกบ็น้ําของนิคมฯ เพือ่ผลติและจาํหน่าย
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  กระแสไฟฟ้าพลงังานสะอาด (green energy) ใหแ้ก่โรงงานสายการผลติของโตโยตา้ การเจรจาตกลงดงักลา่ว

  ประสบความสาํเรจ็ดว้ยด ีและไดม้กีารลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ารว่มกนัระหวา่ง บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั

   กบั บรษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกดั ในเดอืนธนัวาคม 2566 โดย บรษิทั ร ี เอนเนอรย์ ีจาํกดั 

  จะเป็นผูพ้ฒันาก่อสรา้งและดาํเนินงานโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบลอยน้ํา ขนาดกาํลงัผลติ 20 MW 

  เพื่อผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าใหแ้ก่บรษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จํากดั เป็นเวลา 20 ปี

  (“โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยฯ์”)

    ในปี 2567 การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยฯ์ มคีวามสาํเรจ็กา้วหน้าเป็นอยา่งด ี โดย 

  บรษิทั ร ี เอนเนอรย์ ี จาํกดั ไดจ้ดัประมลูงานก่อสรา้งโครงการฯ เพือ่คดัเลอืกบรษิทัผูร้บัเหมางานวศิวกรรม 

  การจดัซือ้จดัหาและกอ่สรา้ง “EPC” เพือ่ดาํเนินการกอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน แสงอาทติยฯ์ น้ี และ

  จากการจดัประมลูงานก่อสรา้งโครงการดงักลา่ว บรษิทั ระยอง วศิวกรรมและ ซ่อมบาํรงุ จาํกดั (“REPCO”) 

  ไดร้บัคดัเลอืกเป็นผูร้บัเหมา EPC สาํหรบัก่อสรา้งโครงการฯ และไดม้กีาร ลงนามในสญัญา EPC Contract 

  ในวนัที ่3 กนัยายน 2567 โดย บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั ไดอ้อกหนงัสอื แจง้การเริม่งานก่อสรา้ง (Notice to 

  Proceed) ใหแ้ก่ REPCO เริม่ดาํเนินงานการก่อสรา้งโครงการฯ ทีส่าํคญัน้ี ตัง้แต่วนัที ่17 กนัยายน 2567

   นอกจากน้ีในปี 2567 บรษิทั ร ี เอนเนอรย์ ี จาํกดั ไดด้าํเนินการจดัหาเงนิกูเ้พือ่สนบัสนุนการก่อสรา้ง

  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยฯ์ ดงักลา่ว โดยในเดอืนกุมภาพนัธ ์ บรษิทัไดล้งนามใน ขอ้ตกลงเงือ่นไข

  เบือ้งตน้ของสนิเชือ่เงนิกูส้าํหรบัโครงการฯ  รว่มกบัสถาบนัการเงนิหลกัทีแ่สดงความประสงคใ์หก้ารสนบัสนุน

  โครงการทัง้ 2 ราย ไดแ้ก่ ธนาคารกสกิรไทย (“KBank”) และธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย

  (“Thai Exim”)  และไดด้าํเนินการเจรจาในรายละเอยีดรว่มกนักบั KBank และ Thai Exim โดยต่อเน่ืองหลงั

  จากนัน้ และในวนัที ่9 ธนัวาคม 2567 บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั ไดม้กีารลงนามในสญัญาเงนิกูร้ะยะยาว 

  จาํนวนเงนิมากกวา่ 400 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้นการพฒันาและ ก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยฯ์ 

  ดงักลา่ว และดว้ยความสาํเรจ็ในแต่ละขัน้ตอนการ ดาํเนินการต่างๆ ในปี 2567 การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

  พลงังานแสงอาทติยฯ์ มคีวามกา้วหน้าอยา่งดยีิง่ และจะดาํเนินสูค่วามสาํเรจ็ในอนาคตต่อไป

 (3) โครงการในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์

   สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ (เมยีนมาร)์ เป็นแหลง่การลงทนุทีส่าํคญัอกีแหง่หน่ึง ในอนุภมูภิาคลุม่

  แมน้ํ่าโขงที ่จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ไดแ้สวงหาโอกาสในการพฒันาหลายๆ โครงการมาโดยตลอด แต่เน่ืองจาก

  สภาวะทางการเมอืงของประเทศเมยีนมารไ์มเ่อือ้ต่อการเริม่ตน้โดยลาํพงั จวบจนในปี 2556 จ ี เอม็ เอส เพาเวอร์

  ไดก้า้วเขา้สูต่ลาดใหมน้ี่ โดยไดล้งนามในบนัทกึความเขา้ใจกบั บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จาํกดั 

  (GPSC) ซึง่เป็นบรษิทัลงทนุทางดา้นพลงังานไฟฟ้าในเครอืของการปิโตรเลยีม แหง่ประเทศไทย (ปัจจบุนัคอื

  บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)) เพือ่รว่มมอืพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน ความรอ้นรว่มในประเทศ

  เมยีนมาร ์ ซึง่ถอืเป็นกลยทุธท์ีส่าํคญั เน่ืองจากกลุม่บรษิทั ปตท. ไดด้าํเนินธรุกจิ ในเมยีนมารม์าเป็นระยะ

  เวลานาน  และเป็นผูล้งทนุในแหลง่ก๊าซธรรมชาตแิหลง่ใหม ่ ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญั



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          19        � 

 1.1.1  วิสยัทศัน์ กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินธรุกิจ

   สาํหรบัในปี 2567 ดงัทีแ่สดงไวใ้นวสิยัทศัน์ของบรษิทัทีไ่ดม้กีารปรบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่

เปลีย่นแปลงไป รวมถงึการปรบัเปลีย่นพนัธกจิใหส้อดรบักบัวสิยัทศัน์ จะเหน็ไดว้า่นอกเหนือจากผลติภณัฑนิ์คม

อุตสาหกรรม และพลงังานไฟฟ้า ซึง่เป็นผลติภณัฑธ์รุกจิหลกัของบรษิทัมาตัง้แต่ตน้ บรษิทัไดม้กีารปรบัเปลีย่นจากทีร่ะบุ

ไวใ้นวสิยัทศัน์ปี 2564 จากพลงังานทางเลอืกเป็นพลงังานอืน่ และมกีารเพิม่เตมิธรุกจิขายทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรมแยกออก

จากนิคมอุตสาหกรรมใหช้ดัเจน อยา่งไรกด็สีภาวะทางเศรษฐกจิทีย่งัคงตอ้งดทูศิทางความชดัเจน ประกอบกบับรษิทัเพิง่

ผา่นการปฏบิตัติามแผนฟ้ืนฟูกจิการโดยสมบรูณ์ การสรา้งความยอมรบัจากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั 

และการเดนิธรุกจิอยา่งมัน่คงเพือ่ความยัง่ยนื จงึเป็นเรือ่งสาํคญัทีบ่รษิทัไดนํ้ามาแสดงใน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์และ

ทศิทางการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั

   บรษิทัตระหนกัชดัเจนวา่ การจะเป็นทีย่อมรบัไดอ้ยา่งสมบรูณ์นัน้ การดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบั

กจิการทีด่จีะเป็นเรือ่งสาํคญัยิง่ทีต่อ้งปฏบิตัใิหช้ดัเจน รวมถงึการสรา้งใหผู้ป้ฏบิตังิานทีโ่ดยปกตไิดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็

กาํลงัความสามารถอยูแ่ลว้ ใหต้ระหนกัชดัเจนขึน้ดว้ยคา่นิยมองคก์ร “มุง่มัน่ พฒันา โปรง่ใส เป็นธรรม เตม็ใจใหบ้รกิาร”

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาขน) (บรษิทัฯ) โดยฝ่ายบรหิารจดัการ ไดว้างกรอบการดาํเนินงาน

โครงการ และกจิกรรม สอดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทีไ่ดป้ระกาศเจตนารมณ์ไวอ้ยา่งเครง่ครดั แต่สามารถปรบัเปลีย่น

ตามสถานการณ์ และปัจจยัทีจ่ะสง่ผลต่อผลประกอบการรายได ้ และสว่นของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากทกุภาค

สว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใน ปี พ.ศ. 2567 มแีนวทางในการจดัหารายไดจ้ากสนิทรพัยท์ีม่อียูเ่ดมิ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ประคบั

ประคองใหเ้กดิความสมดลุของรายได ้ และรายจา่ย รวมถงึการนําสนิทรพัยท์ีม่อียูใ่นระบบมาพฒันาใหเ้กดิรายไดเ้พิม่เตมิ 

มุง่มัน่การดาํเนินธรุกจิดา้นนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ (นิคมฯ) และขยายไปสูธ่รุกจิดา้นพลงังานทางเลอืก พลงังาน

ทดแทน รวมถงึการเฝ้ามองโอกาสทางธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่ป็นการเสรมิ หรอืต่อยอดจากความชาํนาญ ประสบการณ์ดา้นพฒันา 

ทีด่นิ และพลงังานเป็นสาํคญั
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 1.1.2 การดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2567
  -  นิคมอตุสาหกรรม

   (1)  การดาํเนินงานในปี 2567

      โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดด้าํเนินการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวย

    ความสะดวกใหก้บัผูป้ระกอบการรวม 142 ราย และหน่วยงานราชการในพืน้ทีนิ่คมฯ สาํหรบัปี 2567 ดงัน้ี

    - บริการน้ําประปา ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม 2,696,291 ลบ.ม. และสนบัสนุนใหบ้รกิารกบั

     หน่วยงานราชการและองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯอกี 1,331 ลบ.ม.

    - บริการบาํบดัน้ําเสีย ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม  1,716,062.80 ลบ.ม.

    -  บริการกาํจดัขยะมลูฝอย ใหก้บัผูป้ระกอบการโรงงานรวม  2,080 เมตรกิตนั

แผนงานแสดงการปฏิบติังานฝังกลบขยะประจาํปี 2567

ผงัแสดงการปฏิบติังานฝังกลบขยะ
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สรปุการปฏิบติังานฝังกลบขยะประจาํปี 2567 

การปฏบิตังิานฝังกลบขยะ รวมทัง้สิน้  12 ครัง้ / จาํนวนวนัทีฝั่งกลบขยะ 20วนัมคีา่ใชจ้า่ยในการ

สัง่จา้งรถขนดนิในรอบปี 2567  1 ครัง้ เมือ่วนัที ่22- 23 ก.พ. ประมาณ 23,540.00  บาทเทา่นัน้

การฝังกลบขยะสว่นใหญ่เป็นการนําดนิมาทิง้จากผูร้บัเหมาภายในนิคม

ทาํใหแ้ผนกสามารถลดตน้ทนุการฝังกลบไปไดป้ระมาณ (การสัง่จ้างรถสิบล้อต่อวนั (2คนั)

=11,000 บาท)  (การสัง่จ้างหกล้อต่อวนั (2คนั) =7,500 บาท)
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    -  บริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ไดด้าํเนินการซ่อมแซมผวิจราจร/ไหลท่าง รวม 20,096 ตารางเมตร                   

     และตเีสน้จราจร รวม 1,309.20 ตารางเมตร ทาํการขดุลอกรางระบายน้ํา รวม 36,370 ตารางเมตร                 

     ทาํแนวกนัไฟรวม 77,930 ตารางเมตร และกาํจดัวชัพชืไหลท่างรวม 2,445,930 ตารางเมตร

   (2) การพฒันางานในปี 2567

     โครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดด้าํเนินการปรบัปรงุพฒันาระบบสาธารณูปโภคและสิง่

    อาํนวยความสะดวกในปี 2567 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ดงัน้ี

       - การบริการน้ําประปา

       1. งานอนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลอืน้ําดบิ/น้ําประปาแก่หน่วย

        งานภายนอกจาํนวน 1,331 ลบ.ม.

       2. งานทาสภีายในถงักรองทรายและเปลี่ยนทราย/แอนทราไซต ์

        Line 4 คา่ใชจ้า่ย 1,413,470.00 บาท

       3. งานลอกตะกอน บอ่กกัเกบ็ตะกอน คา่ใชจ้า่ย 58,200.00 บาท

       4. งานเปลีย่นถงัควบคมุการไหล Line1 คา่ใชจ้า่ย 241,820.00 บาท 

       5. งานปรบัปรงุหอ้งคลอรนีที ่DS.5 คา่ใชจ้า่ย 211,901.31 บาท

       6. งานตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดเพิม่ที ่DS.5 คา่ใชจ้า่ย 19,955.50 บาท
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       7. งานซ่อมถงัเกบ็น้ําใส Plant 1,2 คา่ใชจ้า่ย 199,811.80 บาท

       8. งานซ่อมถงัตกตะกอนLINE3 คา่ใชจ้า่ย 2,211,690.00 บาท

       -  การบริการบาํบดัน้ําเสีย

       1. งานวางทอ่น้ําเสยี HDPE 225 mm.จากระบบบาํบดัน้ําเสยี

        (ทิง้ตะกอนสว่นเกนิจากระบบ) เขา้สูบ่อ่ Sanitary LandFill 

        งบ 176,358-. บาท โดยปกตริะบบจะตอ้งนําตะกอนออก 

        1 นาท/ีวนั เทา่กบั 4.03 m3  สรปุปี 2567 นําตะกอนออก 

        1,627 m3  ตอ้งทาํการนําแบคโฮมาทาํการขดุลอกบอ่กกัเกบ็ 

        ปีละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 วนั จา้งรถ 6 ลอ้ เขา้มาขนยา้ยดนิ 1 วนั 

        *คา่นํามนัแบคโฮ 200 ลติร/ครัง้เป็นเงนิ 6,000 บาท คา่รถ

        หกลอ้ 4,500 บาทเป็นเงนิ 10,500 บาท บอ่ใหมม่ขีนาดใหญ่

        ปพูืน้ HDPE ป้องกนัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม
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       2. งานซ่อมแซมบอ่พกัน้ําเสยี (ป้องกนัน้ําฝนเขา้ระบบ) 95,937.60 

        บาท โดยปกตหิลงัจากทีโ่รงงานตา่งๆ ทาํการก่อสรา้งแลว้

        เสรจ็บางโรงงานมกีารเชือ่มตอ่บอ่พกัผดินําน้ําฝนมาตอ่รวม

        กบัน้ําเสยี บางโรงงานถมทีจ่นสงูกวา่เดมิจนกลบฝังบอ่ทาํให้

        มน้ํีาฝนปรมิาณมาก ทางทมีจงึทาํการสาํรวจและแกไ้ขจดัการ

        แจง้โรงงานทีต่อ่ผดิใหท้ราบและปิดรบูอ่ และทาํการตอ่ปากบอ่

        ใหส้งูจากพืน้เพือ่ป้องกนัน้ําหลากไหลทว่มลงในบอ่รบัน้ําเสยี เมือ่

        ดาํเนินการกอ่สรา้งเสรจ็คา่ไฟฟ้าลดลงอยา่งมนียัยะเน่ืองจากหากมี

        น้ําฝนเขา้ระบบในปรมิาณมาก pump สบูน้ําทีบ่อ่รบัน้ําเสยีรวม Pump 

        Sump จะทาํงานหนกัขึน้ซึง่ pump ดงักลา่วใชพ้ลงังานไฟฟ้า 90 kW

        ปี2565 คา่ไฟฟ้า  4,965,769.34   บาท

        ปี2566 คา่ไฟฟ้า  4,755,538.63   บาท

        ปี2567 คา่ไฟฟ้า  3,798,246.24   บาท

   - การบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง

    - เปลีย่นไฟฟ้าแสงสวา่งถนนในนิคมฯจากหลอดฟูลออเรสเซน็ต ์ เป็นหลอด LED เพิม่อกี 821 หลอด

     คดิเป็น 60% ซึง่สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงไดม้าก โดยทางนิคมฯ มแีผนทีจ่ะทยอยเปลีย่น

      หลอดในสว่นทีเ่หลอืตอ่ไปจนครบ 100%

       - ตดิตัง้ป้ายจราจรเพิม่เตมิ 11 ป้าย เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการจราจรในนคิมฯ

    - ตดิตัง้เป้าจราจรเพิม่ใหม ่450 เป้า เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการจราจรในนคิมฯ

       - ตดิตัง้เสาไฟพรอ้มแสงสวา่งเพิม่ ในเขต IEAT 20 ตน้ เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ

     ในเขตทีพ่กัอาศยั

   -  การดาํเนินการเรือ่งอ่ืนๆ

       -  ดาํเนินการทาํแนวกนัไฟ ป้องกนัไฟเขา้ไหมแ้ปลงปลกูในชว่งเขา้สูฤ่ดรูอ้น และเขา้ตรวจแปลง อยา่ง

     สมํ่าเสมอ โครงการปลกูยคูาลปิตสั รวม 12 แปลง พืน้ที ่1,586 ไร ่รวมจาํนวน 477,803 ตน้ 
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1.1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั

  แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567
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 ตามแผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทัไดส้ะทอ้นภาพของการประกอบธรุกจิของบรษิทั ซึง่สามารถอธบิาย โดย

สรปุไดด้งัน้ี

1. บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการในสว่นของการลงทนุพฒันาพืน้ที ่ และขายทีด่นิเพือ่ประกอบการ

 อุตสาหกรรม ทัง้ประเภททีด่นิภายในเขตนคิมอุตสาหกรรมและภายนอกเขตนคิมอุตสาหกรรม

  นอกจากน้ี  ยงักระจายความรบัผดิชอบการดาํเนินการในสว่นของการบรหิารจดัการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค 

 และสิง่อาํนวยความสะดวกในนิคมอุตสาหกรรม และการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิอืน่ อาท ิพลงังานทดแทน พลงังาน

 อืน่ ๆ  เภสชัวตัถุ ผา่นทางบรษิทัยอ่ยดงัน้ี

  (1) บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาโอกาสในดา้นพลงังานทดแทน พลงังาน

  ทางเลอืก และเภสชัวตัถุ

 (2) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ดาํเนินธรุกจิบรหิารจดัการนิคมอุตสาหกรรม การใหบ้รกิารระบบ

  สาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก ในนิคมเกตเวย ์ซติี ้ทัง้หมดตามนโยบายของบรษิทั

 (3) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ จาํกดั ดาํเนินธรุกจิแสวงหาการลงทนุในธรุกจิอืน่ ๆ ตามนโยบายของบรษิทั 

 (4) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั จดัตัง้ขึน้เพือ่เขา้ไปดาํเนินงานโครงการทา่ซางในสหภาพเมยีนมา แตปั่จจบุนั

  ดว้ยนโยบายของทางเมยีนมาทาํใหโ้ครงการน้ีชะลอออกไปอยา่งไมม่กีาํหนด

 (5) บรษิทั ร ีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั ดาํเนินธรุกจิโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ประเภทลอยน้ํา

2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการลงทนุในกจิการการผลติไฟฟ้าผา่นบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั 

 (มหาชน) โดยทีบ่รษิทั  จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปลงทนุใน

 (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู สปป.ลาว 
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1.2   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

 1.2.1  โครงสร้างรายได้บริษทัปี 2567

   ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2567   2566   2565
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   46.93  4.97%   40.40  4.97%   74.98  7.86% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   17.14  1.82%   18.64  2.29%   20.65  2.17% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%   -    9.54  1.17%   9.54  1.00% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   132.21  14.01%   146.70  18.05%   143.27  15.02% 

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี   0.83  0.09%    -     -  

                         รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ   197.11  20.88%   215.29  26.49%   248.44  26.05% 

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   27.75  2.94%   30.95  3.81%   26.51  2.78% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  28.55  3.02%   39.41  4.85%   38.81  4.07% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี99.99%   -    0.22  0.03%    -  

                  รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรกึษาและบริหาร  56.30  5.96%   70.58  8.68%   65.31  6.85% 

 รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  580.85  61.54%   414.84  51.04%   599.89  62.91% 

 รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

                รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า  580.85  61.54%   414.84  51.04%   599.89  62.91% 

 รายไดเ้งนิปันผล    17.58  1.86%   52.17  6.42%   17.94  1.88% 

 รายไดด้อกเบีย้    54.23  5.74%   48.50  5.97%   17.83  1.87% 

 กาํไรจากการซือ้หุน้สามญั    4.04  0.43%   -     -    -     -  

 รายไดอ้ืน่    15.36  1.63%   2.06  0.25%   3.33  0.35% 

 ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ   -     -    -     -    0.86  0.09% 

 รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู    18.44  1.95%   9.32  1.15%   -     -  

                                          รวมรายได้อ่ืน ๆ    109.65  11.62%   112.06  13.79%   39.97  4.19% 

                                     รวมรายได้ทัง้หมด  943.91  100.00%   812.76  100.00%   953.61  100.00% 
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 1.2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การพฒันาและการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

  1. การขายท่ีดินส่วนท่ีเหลือในพืน้ท่ีเดิม

           ทางบรษิทัฯ ดาํเนินการแบง่แยกโฉนดและปรบัพืน้ทีแ่ปลงเฟสขยายในเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป

   จาํนวน 155 ไร ่ เพือ่ใหไ้ดข้นาดพืน้ทีพ่รอ้มทัง้รปูทรงทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจซือ้ของนกัลงทนุ 

   แบง่เป็นพืน้ทีข่นาด 80 ไร ่ สาํหรบันําเสนอผูป้ระกอบการทีต่อ้งพืน้ทีต่ ัง้โรงงานขนาดใหญ่ พืน้ที่

   ขนาด 20-30 ไร ่ สาํหรบัผูท้ีต่อ้งการพืน้ทีต่ ัง้โรงงานขนาดกลางและ 10 ไรส่าํหรบัผูท้ีต่อ้งการพืน้

   ขนาดเลก็ พรอ้มทัง้ดาํเนินการประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ป้ายประกาศ เวบ็ไซต ์บรษิทั

   ตวัแทนขาย และหน่วยงานภาครฐัทีม่สีว่นในการตดิต่อกบันกัลงทนุ โดยไดร้บัผลตอบรบัเป็น

   อยา่งดจีากนกัลงทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จาํนวนนกัลงทนุทีส่นใจนดัเขา้ชมพืน้ทีม่คีา่

   เฉลีย่อยูท่ี ่ 12 - 15 รายต่อเดอืน ซึง่มากขึน้กวา่ชว่งก่อนหน้าน้ีถงึ 3 เทา่ อกีหน่ึงปัจจยัหลกัคอื

   การเปิดตลาดรว่มกบับรษิทัผูป้ระกอบการจากประเทศจนีทีม่องประเทศไทยเป็นฐานการผลติและ

   สง่ออกยานยนต ์ EV และชิน้สว่นยานยนต ์ EV ของภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ ในสว่นของ

   ปัจจยัอืน่ๆ นกัลงทนุมคีวามมัน่ในการทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เป็นนิคมอุตสาหกรรมรว่ม

   ดาํเนินการกบัการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) สรา้งความเชือ่มัน่ดา้นมาตรฐานใน

   การอนุมตัใิบอนุญาตแต่ละขัน้ตอนตามเกณฑร์ะยะเวลาทีร่ะบุไว ้ รวมไปถงึศกัยภาพของแรงงาน

   ทกัษะสงูเกีย่วกบัยานยนตแ์ละระบบขนสง่ทีม่ปีระสทิธภิาพของบรเิวณพืน้ทีต่ ัง้

    ในชว่งปี 2567 ฝ่ายการตลาดทาํสญัญาจองซือ้ทีด่นิกบัลกูคา้ จาํนวนทัง้สิน้ 138 ไร ่182.9 ตารางวา

    แบง่เป็นสว่นทีด่าํเนินการโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิเรยีบรอ้ย 2 รายและรอดาํเนินการในปี 2568 จาํนวน 

   4 ราย ในสว่นน้ีมนีกัลงทนุจากประเทศจนีจาํนวน 2 รายทีป่ระสบปัญหาความลา่ชา้ในการยืน่ขอ

   อนุมตัเิงนิลงทนุขา้มประเทศ Outbound Direct Investment (ODI) ซึง่ใชเ้วลาในการยืน่เรือ่ง 

   ตรวจสอบ และอนุมตัปิระมาณ 6 เดอืน เป็นผลใหว้นัโอนกรรมสทิธิโ์ฉนดทีด่นิตอ้งเลือ่นจากที่

   ระบุไวใ้นสญัญา นอกจากนัน้ยงัมขี ัน้ตอนการยืน่ขอสง่เสรมิการลงทนุกบัสาํนกังานคณะกรรมการ

   สง่เสรมิการลงทนุทีใ่ชร้ะยะเวลานานพอสมควร

    ในสว่นของการขายพืน้ทีด่นิแปลงทีต่ ัง้อยูน่อกพืน้ทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ทางบรษิทัฯ 

   ประเมนิและคดัเลอืกทีด่นิบางสว่นสาํหรบัขายออกเพือ่ใหพ้ืน้ทีม่กีารพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้

   แปลงทีด่นิทีจ่ะขายในอนาคตมโีอกาสขายไดส้งูขึน้ ทัง้น้ีไดพ้จิารณานกัลงทนุทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื

   และดาํเนินการขายทีด่นิใหต้ามราคากลางหรอืราคาทีต่ลาดกาํลงัซือ้ขายกนัอยูใ่นขณะนัน้

       ดงันัน้ปัจจบุนัทีด่นิเพือ่การขายของบรษิทัประกอบดว้ย 2 สว่นกลา่วคอื ทีด่นิทีอ่ยูใ่นเขตตาม พรบ.

     นิคมอุตสาหกรรม และทีด่นิทัว่ไปทีอ่ยูน่อกเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึง่บรษิทัมทีีด่นิคงเหลอืขาย

     จาํนวนประมาณ 216 ไร ่ในเขตนคิมอุตสาหกรรม และประมาณ 560 ไร ่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 

    2. การยกระดบัความเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบั Champion

            นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้มพีืน้ทีข่ายเขตอุตสาหกรรม รวมประมาณ 4,117 ไร ่(หรอืคดิเป็น 

   รอ้ยละ 77 จากพืน้ทีต่ามสญัญารว่มดาํเนินงาน 5,366 ไร)่ มผีูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม 

   ประมาณ 142 ราย ทีเ่ปิดดาํเนินงาน สว่นใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประกอบรถยนต ์ ผลติชิน้สว่น



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          31        � 

   อเิลก็ทรอนิกส ์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ฝ่ายบรหิารนิคมฯ มกีารดาํเนินงานบรหิารจดัการในองคร์วมแบบ

   การบรูณาการในรปูแบบตา่งๆมาโดยลาํดบั กลา่วคอื ระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม (ISO 14001)   

   นิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศน์ (Eco-Industrial Estate) ในระดบั Eco-Excellence และกาํลงัอยู่

   ระหวา่งยกระดบัเขา้สู ่ Eco-Champion ทาํใหม้มีติใินการบรหิารจดัการแบบสมดลุ และยัง่ยนื อนัจะ

   สง่ผลโดยตรงตอ่ผลสมัฤทธิข์องการดาํเนินงานในสว่นผูพ้ฒันานิคมฯ และผลลพัธอ์ยา่งเป็นรปูธรรม

   ทัง้ดา้นกระบวนการ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม ต่อผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมทกุราย 

   นอกจากน้ียงัสง่ผลเชงิบวกต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมอุตสาหกรรม

 1.2.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ การให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   บรษิทัฯ โดยบรษิทัยอ่ย บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรนี เอน็เนอรย์ ี จาํกดั ไดด้าํเนินใหบ้รกิารระบบ

  สาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ผูป้ระกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรม

  เกตเวย ์ ซติี ้ มภีารกจิหลกัในการบรหิารจดัการ (Operation) ดแูลป้องกนั (Preventive) บาํรงุรกัษา

  ซ่อมแซม (Maintenance) และการฟ้ืนฟูสภาพใหก้ลบัมาใชใ้หม ่ (Rehabilitation) ในสว่นระบบ 

  สาธารณูปโภคสว่นกลาง และสิง่อาํนวยความสะดวก ตามหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไขขอ้กาํหนดเกีย่วกบั 

  มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก ของการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

  เพือ่รองรบัใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมไดนํ้าไปใชง้านในกระบวนการผลติ และบรกิาร

  ทกุขัน้ตอนจนไดผ้ลติภณัฑแ์ละงานบรกิารตามเป้าหมายของการดาํเนินงาน

         ในรอบ ปี พ.ศ. 2567 ปรมิาณการใชง้าน เมือ่เทยีบกบัความสามารถตามกาํลงัการผลติของระบบ

  สาธารณูปโภค พบวา่ ระบบสาธารณูปโภคทกุประเภท ยงัมปีระสทิธภิาพ และมสีว่นเหลอืใชเ้พยีงพอ

  กบัการใหบ้รกิารสาํหรบัแปลงทีด่นิเหลอืขาย

         ในรอบปีดาํเนินงาน นิคมฯ ไดจ้ดับคุลากรเจา้หน้าทีท่ ัง้ในสว่นปฏบิตักิารและบาํรงุรกัษาดาํเนินงาน

  ตามแผนปฏบิตังิานทีไ่ดว้างไวอ้ยา่งเครง่ครดั โดยจะพบวา่ ประเดน็ปัญหาดา้นระบบทอ่สง่จา่ยน้ําประปา 

  จากในอดตีประมาณ 3 – 4 ปีทีผ่า่นมา ไดใ้ชง้บประมาณจาํนวนมากในการทยอยเปลีย่นทอ่จากเดมิ

  ประเภททอ่ซเีมนตใ์ยหนิ (Asbestos Cement Pipe : AC) ทมีกีารแตกรัว่ หมดสภาพการใชง้านตาม

  อายวุสัด ุมาเป็นทอ่พลาสตกิเหนียวรบัแรงดนั (High Density Polyethylene Pipe : HDPE) คงทน 

  เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ทาํใหไ้มเ่กดิปัญหา และสรา้งความมัน่ใจในกระบวนการผลติของโรงงาน

  อุตสาหกรรม

        ในสว่นระบบถนนและรางระบายน้ํา นิคมฯไดม้กีารจดัทาํแผนงานทีช่ดัเจน ในวงรอบการดแูลบาํรงุ

  รกัษาทัง้แบบชัว่คราว และแบบถาวร ทัง้ในสว่นถนนสายประธาน ถนนสายรอง และถนนบรกิาร ทีส่าํคญั

  คอืการขดุรอกวชัชพชื ในรอ่งระบายน้ําทัง้สองขา้งระบบถนน เพือ่กาํจดัอุปสรรคการขวางทางน้ําไหล

  ระบายในชว่งฤดู

         ในสว่นระบบเสาไฟฟ้า และระบบสง่จาํหน่ายไฟฟ้า นิคมฯ ไดร้บัการสนบัสนุนความรว่มมอืเป็น

  อยา่งดยีิง่ ในการทีก่ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค สาขาเขตชลบรุ ีทีด่แูลพืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร ไดม้กีารจดัประชมุ



  32         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

  รว่มกบัผูแ้ทน ของโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมฯ เพือ่รบัทราบแนวปฏบิตั ิของ กฟภ ในกระบวนการ

  บาํรงุรกัษาสถานียอ่ยไฟฟ้า การเชือ่มวงจรการจา่ยไฟฟ้าภายในนิคมฯ ใหเ้ป็นลกัษณะวงรอบ ทีส่ามารถ

  ปรบัสลบัการชว่ยจาํหน่ายไฟฟ้า ในกรณบีางวงจรไฟฟ้าเกดิปัญหาทางเทคนิค ทาํใหโ้รงงานผูป้ระกอบการ

  เกดิความมัน่ใจ ในความเสถยีรความมัน่คงของระบบจาํหน่าย และรบักระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลติ

        การเปิดใหบ้รกิารทีส่าํคญัใหม ่ เพือ่สนบัสนุนการประหยดัเชือ้เพลงิ กบัโรงงานอุตสาหกรรม คอื 

  การที ่ ปตท. ไดจ้ดัตัง้สถานีลดแรงดนั และการวางทอ่จาํหน่าย แก๊สธรรมชาต ิ ผา่นถนนสายสาํคญั

  บางส่วน ไปยงัหน้าแปลงที่ดนิโรงงานอุตสาหกรรมที่แสดงเจตน์จํานงค์ ในการใช้แก๊สธรรมชาต ิ

  ซงึแต่เดมิ จะตอ้งทําการสัง่ซื้อแก๊สธรรมชาต ิผ่านทางระบบขนส่งยานยนต์ ทําใหเ้กดิความสะดวก 

  ลดตน้ทนุจากคา่ขนสง่ และเกดิความเสถยีรมัน่คงดา้นตน้ทนุ และแหลง่ทีม่าของพลงังาน

        การเฝ้าระวงัและเตรยีมรบัสถานการณ์ ความเสีย่งจากปรากฎการณ์ภยัแลง้ หรอื ปรมิาณน้ําฝน

  เฉลีย่น้อยกวา่เกณฑป์กต ิ “เอลนีโญ” (El Nino) ต่อปรมิาณกกัเกบ็น้ําดบิ ในอา่งเกบ็น้ําดบิ ภายใน

  นิคมฯ ขนาดปรมิาณความจ ุ 7 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ทาํใหท้มีปฏบิตักิารของนิคม ฯ เฝ้าระวงั เตรยีมการ

  ป้องกนัหากเกดิเหตุการณ์ทีป่รมิาณน้ําในอา่งเกบ็น้ําใกลถ้งึระดบัวกิฤต ิ ทีอ่าจตอ้งเตรยีมการฟ้ืนฟูสภาพ

  การใชง้านของระบบสบูสง่น้ําจากอา่งเกบ็น้ําสาํรองภายนอกพืน้ที ่ นิคมฯ หรอืการผนัน้ําจากพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

  รวมถงึความเป็นไปไดใ้นการขอรบับรกิารน้ํา จาก การประปาสว่นภมูภิาค ทีก่าํลงัจะมโีครงการวางทอ่

  สง่จา่ยน้ํา ตามแนวถนนเลยีบเขา ดา้นบนขอบพืน้ที ่นิคมฯ แต่จากการเฝ้าระวงัมาโดยต่อเน่ือง พบวา่ 

  ปรมิาณน้ําเกบ็กกัภายในอา่ง มปีรมิาณสาํรองในระดบัปกต ิ และฤดฝูนทีเ่กดิขึน้ตามชว่งเวลาแมน้วา่

  จะลา่ชา้ไปบา้ง กม็ปีรมิาณฝนตกเพยีงพอทีท่าํใหร้ะดบัน้ําในอา่งกลบัมาสูจ่ดุสงูสดุ 7 ลา้นลกูบาศกเ์มตร

  และคาดวา่หากไมม่สีภาวะกดดนัดา้นสภาพภมูอิากาศ ปรมิาณน้ํากกัเกบ็สามารถใชง้านไดส้งูสดุ ประมาณ

  2 ปี โดยไมม่ปีรมิาณน้ําฝนเมเขา้มาในอา่งเกบ็น้ํา ซึง่โอกาสดงักลา่วเป็นไปไดน้้อยมาก จงึอาจกลา่ว

  ไดว้า่ นิคมฯมเีสถยีรภาพสงูในดา้นปรมิาณน้ําตน้ทนุการใชง้าน

 1.2.4 ลกัษณะการประกอบธรุกิจผลิต และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

   ดาํเนินการโดย บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ โดยเขา้รว่ม

  ลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้ากบับรษิทัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงัน้ี

     บรษิทั จเีอม็เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีจาํกดั และ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส 

    จาํกดั) และมผีูร้ว่มลงทนุอืน่คอื EDL Generation Public Company  ซึง่ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 และ 

    Nordic Hydropower ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 20 พฒันาโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูในสาธารณรฐั

    ประชาธปิไตยประชาชนลาว 2 ระยะ คอื

    - ระยะที ่1 ขนาดกาํลงัผลติ 220 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ มนีาคม 2541

    - ระยะที ่2 ขนาดกาํลงัผลติ 280 เมกะวตัต ์เดนิเครือ่งเชงิพาณชิยเ์มือ่ ธนัวาคม 2555

     ทัง้น้ี ภายใตส้ญัญาสมัปทานใหด้าํเนินกจิการ ระยะเวลา 30 ปี พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติไดส้ง่จาํหน่าย

    เขา้ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และการไฟฟ้าลาว
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 1.2.5 โครงการพลงังานทางเลือก และพลงังานทดแทน

        ในการดาํเนินธรุกจิหลกัดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทนิคมอุตสาหกรรม ยอ่มมกีารใชพ้ลงังาน 

  จาํนวนมาก ในขณะทีก่ารสนบัสนุนจากภาครฐั กระทรวงพลงังาน และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

  สิง่แวดลอ้ม รวมถงึกระแสสภาวะโลกรอ้นจากการใชพ้ลงังานฟอสซลิ ทาํใหบ้รษิทัฯ โดยนิคมอุตสาหกรรม

  เกตเวย ์ซติี ้ไดต้อบสนองในภารกจิ จงึไดม้กีารกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิ 

  เพิม่เตมิเกีย่วกบัพลงังานทางเลอืก และพลงังานทดแทน โดยมุง่เน้นพลงังานจากแสงอาทติย ์ ทีไ่มม่ี

  ตน้ทนุดา้นพลงังาน และไมม่ขีอ้จาํกดัในเชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยเริม่ดาํเนินโครงการมาประมาณ 

  3 ปีทีผ่า่นมาจนถงึปัจจบุนั และจะยงัคงมกีารพฒันา ก่อสรา้งโครงการในอนาคตอยา่งต่อเน่ือง โดย

  พจิารณาจากศกัยภาพ ความพรอ้มของสนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ และในระยะแรกจะเน้น

  พืน้ทีภ่ายในบรเิวณ นิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ ซติี ้ ในรปูแบบการพฒันาเป็นการผลติไฟฟ้าจากเซลล์

  แสงอาทติยต์ดิตัง้บนหลงัคา(Solar Rooftop) และตดิตัง้บนผวิน้ําของอา่งเกบ็น้ําดบิ (Float Solar) 

  สาํหรบัพืน้ทีท่ีม่ใีกลเ้คยีง และโดยรอบนิคมฯ ในอนาคตอาจพฒันาเป็นการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สง

  อาทติยต์ดิตัง้บนระดบัพืน้ดนิ (Solar Farm)   

  1. การผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์ติดตัง้บนหลงัคา

            โครงการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยต์ดิตัง้บนหลงัคา อาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม

   เกตเวย ์ ซติี ้ ถอืเป็นโครงการนํารอ่งแหง่แรกทีต่ดิตัง้บนหลงัคา ไดด้าํเนินการมาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 

   2562 จนถงึปัจจบุนั ดาํเนินงานโดย บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์กรนีเอน็เนอรย์ ีจาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย

   ของ บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) โครงการมกีาํลงัไฟตดิตัง้ ขนาด 12.65 kWp  ไดร้บั

   ใบอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังานในการประกอบกจิการพลงังานที่

   ไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งขอรบัใบอนุญาตประกอบกจิการผลติไฟฟ้า และไดร้บัอนุญาตการเชือ่มตอ่

   ระบบโครงขา่ยของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ผลการดาํเนินงานผลติกระแสไฟฟ้าสามารถผลติพลงังาน

   ไฟฟ้าไดโ้ดยเฉลีย่ประมาณ 43 หน่วยไฟฟ้า (kWh) ต่อวนั โดยไฟฟ้าทีผ่ลติไดจ้ะถกูนําไปใชใ้น

   อาคารสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้เป็นหลกั ทาํใหป้ระหยดัคา่ใชจ้า่ยพลงังานไฟฟ้าได ้

   ในระดบัทีม่นียัสาํคญั 

  2. การผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์ติดตัง้บนผิวอ่างเกบ็น้ําดิบ ภายในนิคมฯ

   โครงการโรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทิตย ์แบบทุ่นลอยน้ํา

   กาํลงัผลิตติดตัง้ 21.49 MWp อ่างเกบ็น้ําดิบภายในนิคมอตุสาหกรรม เกตเวยซิ์ต้ี

    บรษิทั เอม็ดเีอก็ซ ์กรนี เอนเนอรย์ี ่จาํกดั (MDX Green Energy Co., Ltd.) บรษิทัในเครอื บรษิทั 

   เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) (MDX Public Co., Ltd.) ไดร้ว่มลงทนุจดัตัง้ บรษิทั ร ีเอนเนอรย์ ีจาํกดั

   (RE Energy Co., Ltd.) โดยมทีนุจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท ประกอบดว้ย

    1. MDX Green Energy Co., Ltd. สดัสว่นรอ้ยละ 40

    2. GMS Power Plc สดัสว่นรอ้ยละ 25

    3. GMS Power International Pte สดัสว่นรอ้ยละ 35
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    เพือ่ลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์แบบทุน่ลอยน้ํา (Floating Solar Power Plant) กาํลงั

   ผลติตดิตัง้ 21.49 MWp บรเิวณผวิน้ําในอา่งเกบ็น้ําดบิ ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้การดาํเนิน

   โครงการมกีลุม่เป้าหมายในการผลติและขายกระแสไฟฟ้าโดยตรงในรปูแบบ PPA (Power Purchasing 

   Agreement)  ใหก้บัโรงงานโตโยตา้ เกตเวย ์มกีาํหนดระยะเวลาซือ้ขายไฟฟ้า รวม 20 ปี  โดยโครงการมี

   องคป์ระกอบทีส่าํคญัดงัน้ี

    1. ระบบกลุม่แผงเซลลแ์สงอาทติย ์แบบทุน่ลอยน้ํา ในผวิน้ําของอา่งเกบ็น้ําดบิ ประมาณ 120 ไร ่หรอื

     คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 27 ของพืน้ทีอ่า่งเกบ็น้ําทัง้หมด 450 ไร่

    2. ระบบแปลงกระแสไฟฟ้า จากไฟกระแสตรง เป็นไฟกระแสสลบั ผา่นอุปกรณ์แปลงไฟ Inverter 

     ทีต่ดิตัง้บนทุน่ลอยน้ํา บนผวิน้ําของอา่งเกบ็น้ําดบิ

    3. ระบบอาคารควบคมุไฟฟ้า และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกลุม่อาคารชัน้เดยีว บนพืน้ทีร่มิอา่งเกบ็น้ําดบิ 

     เน้ือทีด่นิประมาณ 3 ไร ่ซึง่เป็นพืน้ทีจ่ดัสรรเป็นสาํรองระบบสาธารณูปโภค ในนิคมอุตสาหกรรม

     เกตเวยซ์ติี้

    4. ระบบโครงขา่ยเสาไฟฟ้า และสายสง่จาก พืน้ทีอ่าคารควบคมุไฟฟ้า ไปยงัสถานีไฟฟ้ายอ่ย 

     (Sub Station) ของโรงงานโตโยตา้เกตเวย ์ โดยปักเสาพาดสาย แยกอสิระจากระบบจาํหน่าย

     ของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ระยะทางรวมประมาณ 2,400 เมตร

     ในชว่งการดาํเนินงานโครงการ ปี 2566 ถงึ 2567 บรษิทัฯ มกีารตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานที่

   เกีย่วขอ้งทัง้ภาคเอกชน และภาครฐั อาทเิชน่ โรงงานโตโยตา้เกตเวย ์การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

   สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหวัสาํโรง เป็นตน้ ไดม้กีจิกรรมตัง้แตเ่ริม่เตรยีมการขัน้ตน้ การประสานงานจดัทาํ

   บนัทกึขอ้ตกลง การทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า การคดัเลอืกทีป่รกึษาดา้นสิง่แวดลอ้มและวศิวกรรม

   การเรยีนเชญิและคดัเลอืกผูร้บัเหมากอ่สรา้งงาน การจดัหาแหลง่สถาบนัการลงทนุ การประเมนิความ

   เสีย่งทางเทคนิคและการลงทนุ การปฎบิตัติามขัน้ตอนทีเ่ป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ และเงือ่นไข

   จากหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธปิระโยชน์การลงทนุ การอนุมตัเิหน็ชอบดา้น

   สิง่แวดลอ้ม การอนุมตัเิหน็ชอบในการใชป้ระโยชน์ของอา่งเกบ็น้ําดบิเพือ่ผลติพลงังานสะอาด การ

   อนุมตัเิหน็ชอบในการก่อสรา้งอาคารควบคมุระบบไฟฟ้า การรบัฟังความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีใน

   พืน้ทีโ่ครงการและพืน้ทีร่ศัมโีดยรอบตามเงือ่นไขขอ้กาํหนดดา้นสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมบางสว่นทีส่าํคญั

   ประกอบดว้ย

  มิถนุายน 2566 ลงนามบนัทกึความเขา้ใจเบือ้งตน้ (Memorandum of Understanding : MOU) ระหวา่ง MDX 

 Public Co., Ltd. และ Toyota Motor (Thailand) Co., Ltd. ในการพฒันาโรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติยแ์บบทุน่ลอยน้ํา 

 ภายในนิคมอุตสาหกรรม เกตเวยซ์ติี ้เพือ่ขายกระแสไฟฟ้าโดยตรงใหก้บัโรงงานโตโยตา้ เกตเวย์

  สิงหาคม 2566 ลงนามสญัญาวา่จา้ง Energy Prime Co., Ltd. ในฐานะ Owner Engineer ในขอบเขตงานที่

 ปรกึษาจดัทาํเอกสารสรรหา ประเมนิคดัเลอืกผูร้บัเหมา รปูแบบ EPC และงานบรหิารจดัการควบคมุงานกอ่สรา้งของ
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 ผูร้บัเหมา EPC ตลอดระยะเวลาดาํเนินงานโครงการ จนแลว้เสรจ็สามารถจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บั โรงงาน

 โตโยตา้ เกตเวย์

  ธนัวาคม 2566 ลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ในรปูแบบ Power Purchase Agreement (PPA) ระหวา่ง 

 RE Energy Co., Ltd. และ Toyota Motor (Thailand) Co., Ltd. เพือ่ผลติและขายกระแสไฟฟ้าใหก้บั โรงงานโตโยตา้ 

 เกตเวย ์ รวมระยะเวลาซือ้ขายไฟฟ้า 20 ปี โดยโรงไฟฟ้ามกีาํลงัผลติตดิตัง้ 21.49 MWp มปีรมิาณพลงังานไฟฟ้าที่

 ผลติได ้ (Average Annual Energy Generation) ประมาณปีละ 28 GWh/Year และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าใหก้บั

 โรงงานโตโยตา้ เกตเวย ์(Average Annual Energy Utilization) ประมาณปีละ 18 GWh/Year

  กมุภาพนัธ ์ 2567 ประชมุรว่มสถาบนัการเงนิ ทีส่นบัสนุนเงนิทนุ ประกอบดว้ย K Bank และ Exim Bank 

 ในสดัสว่น Debt to Equity (75:25)  รว่มกบัทีป่รกึษาดา้นเทคนิคและกฏหมาย ของทัง้ดา้นสถาบนัการเงนิ และ 

 RE Energy Co., Ltd. 

  เมษายน 2567 จดัประชมุรบัฟังความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Public Participation) โครงการ Floating 

 Solar Power Plant ดาํเนินงานโดยทีป่รกึษาดา้นสิง่แวดลอ้ม Vision E Co., Ltd. โดยครอบคลมุกลุม่ตวัอยา่ง

 ในรศัม ี 5 กโิลเมตรจากพืน้ทีต่ ัง้โครงการ ผลการรบัฟังความคดิเหน็เป็นไปในแนวทางเหน็ดว้ย และสนบัสนุน

 ดว้ยเป็นโครงการพลงังานสะอาด เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

  กนัยายน 2567 ลงนามสญัญาวา่จา้ง (Contract Signing Ceremony) บรษิทั ระยองวศิวกรรมและ

 ซ่อมบาํรงุ จาํกดั (Rayong Engineering & Plant Service Co., Ltd. : REPCO by SCGC) บรษิทัผูร้บัเหมา 

 แบบเหมารวมงานออกแบบ งานจดัหาจดัซือ้ และกอ่สรา้งตดิตัง้ รวมงานดแูลระบบหลงักอ่สรา้งแลว้เสรจ็รวม 

 2 ปี ในวงเงนิลงทนุ (EPC Cost) ประมาณ 500 ลา้นบาท ระยะเวลาดาํเนินโครงการ ประมาณ 12 เดอืน หรอื

 แลว้เสรจ็ภายใน ปี 2568

  ตลุาคม 2567 ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบ รายงานประมวลหลกัปฎบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม (Code of Practice 

 Report : COP Report) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน เพือ่เป็นเอกสารขัน้ตน้ประกอบ

 การยืน่ขอเอกสารในขัน้ตอนการผลติ การควบคมุไฟฟ้า การเชือ่มต่อขนานระบบจาํหน่ายของการไฟฟ้า

 สว่นภมูภิาค และการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัผปูระกอบการโรงงานอตุสากหกรรม

  ธนัวาคม 2567 ไดม้พีธิทีางศาสนา (Foundation Stone Laying Ceremony) ในการปักลงเสาเอก 

 เพือ่เป็นสริมิงคล ในพืน้ทีอ่าคารควบคมุระบบไฟฟ้า บรเิวณรมิอา่งเกบ็น้ําดบิ ภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้

  ดงันัน้โครงการโรงไฟฟ้าเซลลแ์สงอาทติย ์ แบบทุน่ลอยน้ํา กาํลงัผลติตดิตัง้ 21.49 MWp จะเป็น

 โครงการทีก่่อใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์สงูสดุ จากพืน้ทีร่ะบบสาธารณูปโภคของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้

 เป็นโครงการทีส่นบัสนุนการใชพ้ลงังานสเีขยีว ทีเ่ป็นพลงังานสะอาดเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นการรว่มพฒันา

 โครงการของบรษิทัฯ และการใหบ้รกิารดา้นพลงังานกบัผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ภายในนิคม

 อุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี้



  36         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

 1.2.6 โครงการผลิตปลกูพืชพลงังาน

   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรนีเอน็เนอรย์ ี จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั 

  (มหาชน) มกีารนําพืน้ทีด่นิทอียูบ่รเิวณทีต่ดิต่อกบัแนวเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ เน้ือทีด่นิ

  ประมาณ 800 ไร ่ เพือ่ให ้ วสิาหกจิชมุชนแปลงยาว เพือ่พลงังานชวีมวล ทีจ่ดทะเบยีนกบัหน่วยงาน

  ราชการดา้นเกษตร ในพืน้ทีโ่ครงการเป็นผูด้าํเนินงานโครงการปลกูพชืโตเรว็ เพือ่พลงังานชวีมวล 

  โดยในชว่งระยะแรก ปี พ.ศ. 2563 ไดท้าํความรว่มมอืทางวชิาการกบั สถาบนัคน้ควา้และพฒันา

  ผลติผลการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรกร (Kasetsart Agricultural and Agro-Industrial Product 

  Improvement Institute : KAPI) ในการใหอ้งคค์วามรูป้ลกูพชืโตเรว็ เพือ่พลงังานชวีมวล และทมีงาน

  พชืสวน ไดเ้รยีนรูต้ ัง้แตก่ารเตรยีมดนิ การกาํหนดระยะหา่งระหวา่งตน้พชื การใหน้ํ้าใหปุ้๋ ยในระยะเริม่ตน้ 

  การดแูล ตดัแต่งกิง่ รวมถงึการคาํนึงถงึการจดัทาํแนวปลกูในลกัษณะแนวกนัไฟป่าเพือ่ป้องกนัไมใ่ห้

  เกดิไฟลุกลามขยายวงได้

          โครงการไดค้ดัเลอืกพนัธุไ์ม ้ประเภทไมย้คูาลปิตสั (Eucalyptus หรอืเรยีกวา่ Gum Trees) สายพนัธ์ ุ

  K7 และ K2019 ทีม่คีณุสมบตัทิัว่ไปเป็นไมย้นืตน้ มถีิน่กาํเนิดในทวปีออสเตรเลยี ความสงู 25-50 เมตร

  เสน้ผา่นศนูยก์ลาง 1-2 เมตร ระยะเวลาการปลกู 3-5 ปี ไดค้า่พลงังานความรอ้น 5,000 – 7,000 แคลอรี่

  ตอ่กรมั จากการเริม่ปลกูไมย้คูาลปิตสั ตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2563 และขยายการปลกูมาโดยลาํดบัจนปัจจบุนั

  ไดป้ลกูไมย้คูาลปิตสัไปแลว้จาํนวน 1,586 ไร ่ จาํนวนประมาณ 477,803 ตน้ ในอตัราปรมิาณผลผลติ 

  ประมาณ 15 ตนัต่อไร ่ ใน พ.ศ. 2567 ซึง่เกบ็เกีย่วไมย้คูาลปิตสั เพือ่นําไปขายใหก้บัผูส้นใจนํา

  ไปเป็นวตัถุดบิเชือ้เพลงิของโรงไฟฟ้าชวีมวลไปแลว้ 1 รอบ และสามารถตดัไมย้คูาลปิตสัไดอ้กี 2 รอบ

  ทาํใหผ้ลประโยชน์ในการตดัรอบที ่ 2 และ 3 จะเพิม่ขึน้เน่ืองจากไมม่ตีน้ทนุคา่พนัธุไ์ม ้คา่ปลกูและคา่ปรบั

  พืน้ที ่มเีฉพาะคา่บาํรงุรกัษาเทา่นนั

1.3 การตลาดและการแข่งขนั
 1.3.1 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการขายท่ีดินเพ่ืออตุสาหกรรม

   กลุม่นกัลงทนุเป้าหมายมกีารเปลีย่นแปลงจากกลุม่นกัลงทนุประเทศญีปุ่่ นทีเ่คยเป็นหลกั มาเป็น

  นกัลงทุนจากประเทศจนีและไตห้วนัซึง่เดนิทางเขา้มาสาํรวจพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมสาํหรบัตัง้โรงงานผลติ

  ชิน้สว่นรถยนต ์ และรถยนต ์ EV โดยสว่นมากตอ้งการพืน้ทีบ่รเิวณ 3 จงัหวดั ภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ 

  ชลบรุ ีระยอง ฉะเชงิเทรา ทางบรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการตดัแบง่แปลงทีด่นิสว่นขยาย ขนาดพืน้ที ่155 ไร่

  ในเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป (General Industrial Zone) และพฒันาระบบสาธารณูปโภค ใหพ้รอ้มสาํหรบั

  รองรบัการขายในปี 2567 

   ในสว่นของการแขง่ขนัธรุกจิขายทีด่นิเพือ่อุตสาหกรรมพืน้ทีบ่รเิวณจงัหวดัระยองเป็นทีนิ่ยมในชว่ง

  เริม่ตน้จากปัจจยัขอ้ไดเ้ปรยีบทางดา้นทาํเลทีต่ ัง้ รวมไปถงึเขตประกอบการบางพืน้ทีท่ีเ่ขา้รว่ม และไดร้บั

  สทิธปิระโยชน์จาก สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกจิภาคตะวนัออกหรอื EEC แตท่า้ยทีส่ดุ
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  นกัลงทนุกลุม่ดงักลา่วบางสว่นไดเ้ลอืกซือ้ทีด่นิในจงัหวดัฉะเชงิเทรา เมือ่พจิารณาจากราคาทีด่นิและเกณฑใ์น

  การขออนุญาตประกอบกจิการโรงงานบางประเภท

 1.3.2 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

   สาํหรบัธรุกจิน้ีเน่ืองดว้ยเป็นการใหบ้รกิารเป็นการเฉพาะภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ จงึไมม่ี

  การแขง่ขนัใดๆ แต่กจ็ะมผีลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิและสงัคมอยู ่ ในกรณทีีผู่ป้ระกอบการไดร้บัผล

  กระทบนัน้ๆ และชะลอหรอืลดกาํลงัสง่ผลติสนิคา้ 

 1.3.3 การตลาดและการแข่งขนัธรุกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

   ดว้ยสภาพสถานการณ์ของประเทศไทย ทาํใหป้รมิาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ชน้้อยลง จงึเกดิการชะลอนโยบาย

  ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ รวมถงึชะลอการรบัซือ้ไฟจากภาคเอกชน ยกเวน้โครงการทีไ่ดม้กีารทาํขอ้

  ตกลงไปแลว้ ดงันัน้การแขง่ขนัจงึลงไปสูโ่รงไฟฟ้าขนาดเลก็ ไดแ้ก ่ โรงไฟฟ้าชวีมวล โรงไฟฟ้าจากขยะทาํให้

  เกดิการแขง่ขนัตามรอบทีค่ณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังานจะเปิดรบัซือ้ สาํหรบัโรงไฟฟ้าทีต่ ัง้ในประเทศ

  เพือ่นบา้น เชน่ สปป.ลาว กมัพชูา เมยีนมา ในสว่นทีจ่ะจาํหน่ายเขา้ระบบของประเทศไทยกเ็ชน่กนั จะยงัไมม่ี

  โครงการใหม ่ ๆ ใดเกดิขึน้ในชว่งน้ี ยกเวน้ทีไ่ดม้ขีอ้ตกลงกนัไปแลว้ ดงันัน้ จะเหน็บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

  พลงังานไฟฟ้าขนาดใหญ่ เริม่ลงมาศกึษาการตัง้โรงงานไฟฟ้าในเขตเฉพาะเชน่ นิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

  ในสว่นของบรษิทักใ็หค้วามสนใจตดิตามเรือ่งเหลา่น้ีเชน่กนั แต่ไดว้างเงือ่นไขทีจ่ะใหค้วามสนใจสงูต่อเมือ่

  ภาครฐัเปิดใหต้่อเชือ่มกบัระบบไฟฟ้าของภาครฐัได ้ ทัง้น้ีคงตอ้งตดิตามและรอดแูผนการพฒันาพลงังานที่

  ขณะน้ีภาครฐักาํลงัปรบัปรงุ



  38         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

1.4 สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
  ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี 2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์
 และเงนิลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

 1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 * ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิถอนโฉนด 
เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ไดย้ืน่คดัคา้นการเพกิ
ถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน (หมายเหตุขอ้ 39.9)

 อสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือการลงทนุ    

 ท่ีดิน   บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  5,297,034.70  ไมม่ภีาระผกูพนั

 ทีด่นิ 12 ไร ่ 2 งาน  17.30 ตารางวา    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้   

 ถ.สายฉะเชงิเทรา - สตัหบี (ทล 304)   

 ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเทรงิเทรา    

 ทีต่ ัง้ :  ต.คลองดา่น อ.บางบอ่    GMS p  116,046,250.00  ไมม่ภีาระผกูพนั

 จ.สมทุรปราการ  

 ทีด่นิ  22 ไร ่ 3 งาน  10 ตารางวา  GWD  11,387,500.00  มคีาํสัง่เพกิถอน 

 ทีต่ ัง้ :  ต.คลองดา่น  อ. บางบอ่       Note.39.9

 จงัหวดัสมทุรปราการ  

 อาคาร และหอพกัให้เช่า   

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  6,402,544.57  ไมม่ภีาระผกูพนั

 อาคารหอพกัใหเ้ชา่  อาคารพาณชิยใ์หเ้ชา่    

 บา้นแฝด   

 ทีด่นิ  อาคาร และอุปกรณ์   

 ท่ีดินรอการพฒันา     

 จาํนวน  524  ไร ่ 2 งาน 85  ตารางวา  บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  67,684,316.94  ไมม่ภีาระผกูพนั

 ต. หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว     

 จงัหวดัฉะเชงิเทรา  

   ทีด่นิ  5 ไร ่1 งาน 79.6 ตารางวา    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  177,245.07  ไมม่ภีาระผกูพนั

 อาคารสาํนกังาน และ สว่นปรบัปรงุอาคาร    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  81,747,684.91  ไมม่ภีาระผกูพนั

   

   ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 
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Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,758.28

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ
 เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) 

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) ตามวิธีส่วนได้เสีย

2. กลุ่มเงินลงทนุ

 การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ รวมไป

ถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ี การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ี ความเชีย่วชาญและความชาํนาญของ 

บคุคลากรในแขนงตา่งๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้

บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตในอนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถ

บรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื  

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ 100.00 620.00 358.35

บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 20.00 -

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 54.12 41.40 36.12

บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 55.56 894.00 893.99

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 3.25
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2.  การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ และกลุม่บรษิทัฯคาํนึงถงึเรือ่ง การบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดาํเนินธรุกจิเป็นปกต ิ ดาํเนิน

การโดยฝ่ายบรหิารจดัการดาํเนินการของบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทั โดยใชก้ระบวนการของการปรกึษาหารอื

กนัเป็นหลกั รวมถงึใชก้ระบวนการดา้นคน้หาปัญหาของระบบการจดัการดา้นคณุภาพและสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัยดึ

ปฏบิตัมิากวา่ 20 ปี 

 อยา่งไรกด็บีรษิทัเขา้ใจถงึกระบวนการจดัการความเสีย่ง อา้งองิถงึ การควบคมุภายในตามแนวทางของ The Commit-

tee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission COSO-ERM 2017 อา้งองิถงึ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ

 ของบรษิทัทีม่กีารปรบัเปลีย่นใหมใ่นปี 2566 โดยเน้นเป้าหมายทีจ่ะเพิม่พนูการยอมรบั การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

จากผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดบัขององคก์ร และถอืเป็นพนัธกจิทีบ่รษิทัจะดาํเนินการนบัจากน้ีไป 

หลงัจากทีบ่รษิทัไดใ้ชเ้วลาและทรพัยากรในการดาํเนินกจิการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนฟ้ืนฟูกจิการบรษิทัมา

มากกวา่ 15 ปี โดยกาํหนดใหฝ่้ายบรหิารจดัการของบรษิทัทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งของ

บรษิทั เพือ่ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะ COSO-ERM 2017 และสรปุเสนอ

เพือ่พจิารณาต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามแต่ละกรณี

 1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(Strategic Risk)

  1.1  ความเส่ียงจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการปฏิบติั

   บรษิทัไดก้าํหนดกลยทุธข์ององคก์รเป็นประเภทของกลยทุธร์กัษาเสถยีรภาพ (Stability Strategy) โดย

  เน้นเป็นการดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั (Proceed with caution Strategy) ทัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิความยดืหยุน่

  และคลอ่งตวั สามารถรบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง เน้นรกัษาสภาพคลอ่งทางการเงนิ 

  ทัง้การสรา้งรายไดโ้ดยมุง่เน้นการลงทนุเฉพาะในเรือ่งทีจ่าํเป็น และหรอืสามารถสรา้งกระแสเงนิสดไดโ้ดยเรว็ 

  พรอ้มทัง้ลดคา่ใชจ้า่ยและบรหิารจดัการเงนิสดใหม้เีสถยีรภาพ

   บรษิทั โดยฝ่ายบรหิารจดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร ไดถ้กูกาํหนดใหม้กีาร

  ประชมุปรกึษาเพือ่ประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มการเปลีย่นแปลงต่างๆ เป็นระยะ ในกรณทีีส่รปุเหน็วา่ 

  กลยทุธข์ององคก์รไมส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์อกีแลว้ และสมควรปรบัเปลีย่นใหนํ้าเสนอคณะกรรมการ

  บรษิทัเพือ่พจิารณา

  1.2  ความเส่ียงในการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต

   อา้งองิตามแผนกลยทุธข์ององคก์รทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.1 ความเสีย่งจากการกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละการ

  ปฏบิตั ิ ซึง่เป็นแผนกลยทุธท์ีใ่ชม้าตัง้แต่มกีารระบาดของโรคโควดิ ทีส่ง่ผลใหเ้กดิความไมแ่น่นอนต่อสภาพ

  เศรษฐกจิและสงัคม บรษิทัไดช้ะลอและลดระดบัการสรรหาบุคลากรเป็นตามความจาํเป็นเทา่นัน้ อยา่งไร

  กต็ามบรษิทัยงัคงยอมรบัวา่ การพฒันาขดีความสามารถของบุคลากรเป็นเรือ่งจาํเป็นทีต่อ้งดาํเนินการ โดย

  เฉพาะการเสรมิทกัษะความรู ้และรวมถงึเปิดมมุมองในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหก้วา้งขึน้ ในปี 2567 บรษิทัยงัคงม ี
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  การสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ป้ฏบิตังิานในทกุระดบัไดม้โีอกาสเขา้รบัการอบรมเพิม่ทกัษะต่าง ๆ ในสว่นที่

  เกีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องตน

   สาํหรบัในปี 2568 บรษิทัจะเพิม่และจดัการการพฒันาเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

  ตามแบบแผนทีย่อมรบักนัทัว่ไป

  1.3  ความเส่ียงด้านช่ือเสียงองคก์ร

   บรษิทัมคีวามชดัเจนและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้วา่ ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร หากเกดิในเชงิเสยีหายแลว้ 

  จะมผีลกระทบต่อองคก์รทัง้ระยะสัน้และระยาวอยา่งไร บรษิทัไดผ้า่นกระบวนการแผนฟ้ืนฟูกจิการโดย

  สมบรูณ์แลว้ และเขา้สูก่ารเพิม่พนูยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกักาํกบักจิการทีด่ ีดงัแสดงไวใ้นวสิยัทศัน์ 

  ขององคก์ร หรอือาจจะกลา่วไดว้า่ ความเสีย่งน้ีไดเ้กดิขึน้ไปแลว้ และนบัจากน้ีไปกเ็ขา้สูก่ระบวนการลดความเสีย่ง 

  (Risk Avoidance) การลดความเสีย่งน้ีบรษิทัมุง่เน้นไปทีก่ารตอกยํา้การบรหิารจดัการ ตามหลกัการกาํกบั

  กจิการที่ดใีหช้ดัเจนเป็นระบบ ทัง้น้ีกระบวนการบรหิารจดัการ การควบคุมภายในจะต้องเขม้ขน้มาก 

  กระบวนการเหลา่น้ีเทา่นัน้ทีจ่ะลดความเสีย่งในดา้นชือ่เสยีงขององคก์ร

      1.4  ความเส่ียงด้านการลงทนุ

   ถงึแมต้ามกลยุทธข์ององคก์รในช่วงระบาดของโรคโควดิ บรษิทัจะยดึกลยุทธก์ารเดนิธุรกจิดว้ยความ

  ระมดัระวงั (Proceed with Caution Strategy) บรษิทักย็งัคงมกีารลงทนุอยูบ่า้งในลกัษณะทีเ่หมาะสมต่อ

  สถานภาพทางการเงนิขององคก์ร อาท ิ การลงทนุในการผลติ (ปลกู) ไมเ้ชือ้เพลงิชวีภาพ การลงทนุเพือ่

  ศกึษาในโครงการพลงังานทดแทน เชน่ พลงังานแสงอาทติย ์เป็นตน้

   ในการลงทนุนัน้ บรษิทัตระหนกัดวีา่อาจมคีวามเสีย่งจากการทีผ่ลตอบแทนการลงทนุไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

  หรอืการดาํเนินงานลา่ชา้กวา่แผน หรอืเงนิลงทนุสงูกวา่ทีป่ระมาณการ ต่อกรณเีหลา่น้ีบรษิทัโดยฝ่ายบรหิาร 

  จดัการในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึผูร้บัผดิชอบหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน

  แต่ละโครงการจะตดิตามสรปุผลปรบัแกไ้ข (หากจาํเป็น) เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ๆลง รวมถงึนํา

  เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและหรอือนุมตัติามกรอบบทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจอนุมตัิ

  1.5  ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

   ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ อาท ิ การเกดิพาย ุ น้ําทว่ม การเกบ็ภาษปีลอ่ยก๊าซเรอืน

  กระจก รวมถงึแนวโน้มการเปลีย่นรปูแบบการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ณ ปัจจบุนัมหีลาย

  องคก์รกาํหนดลดการปลอ่ยคารบ์อนลงเหลอืศนูยใ์นปี 2050 ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ

  อากาศดงักลา่วขา้งตน้ มผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิโดยตรง ณ ปัจจบุนัน้อยมาก อยา่งไรกด็เีรือ่งเหลา่น้ี

  จะเป็นประเดน็ปัญหาที่จะถูกหยบิยกในการพจิารณาการดําเนินโครงการต่างๆของบรษิทั และมหีลาย

  โครงการทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ไปบา้งแลว้ ไดแ้ก่ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยช์ว่ยในการผลติไฟฟ้า ทัง้กรณตีดิตัง้บน

  หลงัคาและประเภทลอยน้ํา การปลกูไมเ้ชือ้เพลงิลงในพืน้ทีร่กรา้งบนเน้ือที ่1,586 ไร ่เป็นตน้
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 2. ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk)

  2.1 ความเส่ียงในการจดัหาเงินทนุ
   ดว้ยบรษิทั (เฉพาะกจิการ) เคยอยูภ่ายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกจิการ ทาํใหก้ารจดัหาเงนิทนุของบรษิทัจงึมขีอ้จาํกดั

  และบรษิทัจงึใชเ้งนิทนุจากการจดัสรรรายไดจ้ากการดาํเนินงานเทา่นัน้ มาตลอดระยะเวลาทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผน

  ฟ้ืนฟูกจิการ นบัไดว้า่เป็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้แลว้ และดงัทีก่ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 1.3 ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีง

  องคก์ร การลดความเสีย่งหรอืกําจดัความเสีย่งน้ีคอืการเพิม่พนูการยอมรบัในการบรหิารจดัการตามหลกั

  กาํกบักจิการทีด่เีทา่นัน้

   สาํหรบับรษิทัยอ่ย โดยเฉพาะบรษิทัยอ่ยทีด่าํเนินกจิการดา้นพลงังานไฟฟ้า ไมม่คีวามเสีย่งในการจดัหา

  เงนิทนุใดๆ 

  2.2  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบีย้

   การลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของกลุม่บรษิทั ตอ้งใชเ้งนิลงทนุจาํนวนมาก โดยเงนิทนุ

  ทีนํ่ามาใชส้ว่นหน่ึงเป็นการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จากทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่ความเสีย่งสาํคญัคอื ความ

  ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่น ซึง่อาจสง่ผลใหป้ระมาณการผลประกอบการของบรษิทั            

  จากการผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าลดลง ดงันัน้แนวทางป้องกนัและลดความเสีย่งทางการเงนิมดีงัน้ี

    2.2.1  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

            บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นของโครงการจาก

     โรงไฟฟ้าต่างๆ โดยพยายามจดัใหโ้ครงสรา้งของสกุลเงนิกูส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งของรายไดแ้ละ

     คา่ใชจ้า่ยของโครงการ และบรหิารคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการพฒันา และก่อสรา้งโครงการเป็นเงนิสกุล

     เดยีวกบัเงนิกูท้ีไ่ดร้บั ในสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได้

    2.2.2  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

      บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ เชน่ การใชอ้ตัราดอกเบีย้

     คงที ่การทาํสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัรา

     ดอกเบีย้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม ทาํใหส้ามารถประกอบการกระแสเงนิสดของคา่ใชจ้า่ยเงนิกูข้อง

     โครงการตลอดอายุของสญัญาไดอ้ย่างถูกตอ้ง และหากไม่สามารถลดความเสีย่งไดต้ลอดอายุ

     โครงการบรษิทัจะหาเครื่องมอืทางการเงนิทีม่ใีนตลาดเพื่อลดความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ใหอ้ยู่

     ในเกณฑท์ีเ่หมาะสมต่อไป

      สาํหรบัในสว่นของบรษิทั (เฉพาะกจิการ) และบรษิทัยอ่ยอืน่ไมม่คีวามเสีย่งเน่ืองจากอตัรา

     แลกเปลีย่นและอตัราดอกเบีย้แต่อยา่งใด

  2.3  ความเส่ียงจากการให้การสนับสนุนการเงิน แก่บริษทัในกลุ่มบริษทั

   บรษิทัไดม้กีารลงทนุในบรษิทัยอ่ยดงัทีแ่สดงไวใ้นโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั บางบรษิทักส็ามารถ

  จา่ยเงนิปันผลกลบัคนืมาไดบ้า้ง อาท ิ บรษิทัทีด่าํเนินการธรุกจิพลงังานไฟฟ้า บางบรษิทักม็ปัีญหาไมส่ามารถ

  จา่ยผลตอบแทนคนืมาได ้เน่ืองดว้ยสภาพธรุกจิทีไ่มส่ามารถเดนิได ้อาท ิบรษิทัทีด่าํเนินการทา่ซาง บรษิทัที ่
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  เขา้รว่มดาํเนินงานโครงการบาํบดัน้ําเสยีสมทุรปราการ และรวมถงึสง่ผลใหเ้กดิรายการหน้ีสนิระหวา่งกนั และรวม

  ถงึการรบัรูผ้ลขาดทนุในสดัสว่นทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ

   ซึง่บรษิทักไ็ดด้าํเนินการแกไ้ขความเสีย่งน้ีโดย (1)  ดาํเนินการปิดบรษิทัยอ่ยๆ นัน้ (หากทาํไดแ้ละ

  เหมาะสม) (2) จดัการแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ และ (3) สดุทา้ยคอื การหาทางขายหุน้นัน้ ๆ 

  ออกไป สาํหรบั ณ วนัน้ี บรษิทัใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึความเสีย่งในประเดน็น้ี การเขา้ไปลงทนุใน

  บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืการใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิในรปูแบบใดๆ กต็าม กาํหนดใหฝ่้ายบรหิาร

  จดัการตอ้งวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิใหช้ดัเจน และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

   2.4 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย์

    2.4.1  ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

       ตามงบการเงนิ ณ ปัจจบุนั บรษิทั (เฉพาะกจิการ) ยงัคงมผีลขาดทนุสะสม ซึง่เป็นผลคงคา้ง 

     จากการปรบัแกไ้ขและสรปุแผนฟ้ืนฟูกจิการ ทัง้น้ีโดยขอ้เทจ็จรงิในชว่ง 10 ปีทีผ่า่นมาบรษิทัได้

     ดาํเนินกจิการสง่ผลใหย้อดขาดทนุสะสมลดลงจากปี 2552 ยอดขาดทนุสะสมมากกวา่ 4,200 ลา้น 

     ลดลงเหลอืประมาณ 2,452,964,212.32 บาท ณ ปัจจบุนั

      ดว้ยเหตุทีม่ผีลขาดทนุสะสมคงคา้งดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผลได ้

     ทัง้น้ีการลดความเสีย่งในประเดน็น้ีกส็ามารถทาํไดโ้ดยการปรบัลดทุนลงเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมทาง

     บญัช ีซึง่บรษิทัยงัคงศกึษาถงึผลดผีลเสยีในประเดน็น้ีอยู่

    2.4.2  ความเส่ียงต่อการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย์

       อา้งองิตามโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและกลุม่บรษิทั จะเหน็ไดว้า่มบีรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั 

     เขา้ถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทัอยูท่ี ่

     12.36% และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ถอืหุน้บรษิทัอยู ่ 1.22% การถอืหุน้ไขวน้ี้สบื

     เน่ืองจากการแกไ้ขปรบัโครงสรา้งหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ การถอืหุน้ไขวด้งักลา่วสง่ผลต่อการ

     ระดมทนุในตลาดทรพัย ์ไดแ้ก่ การออกหุน้เพิม่ทนุ หรอืการออกหุน้กู ้ไมส่ามารถทาํได้

       ทัง้น้ี การลดความเสีย่งในเรือ่งน้ี คอืตอ้งมนีกัลงทนุเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วจากบรษิทัยอ่ย ซึง่ ณ 

     วนัน้ียงัไมม่ผีูซ้ือ้หุน้ดงักลา่ว อน่ึงบรษิทัอยูร่ะหวา่งพจิารณาหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาการถอืหุน้ของ

     บรษิทัยอ่ยน้ี แต่คงใชเ้วลาพอสมควร

 3. ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operating Risk)

   3.1  ความเส่ียงในธรุกิจการขายท่ีดิน

    3.1.1  ความเส่ียงในการจดัหาและพฒันาท่ีดินเพ่ือการขาย

       ปัจจบุนัทีด่นิเพือ่การขายของบรษิทัประกอบดว้ย 2 สว่นกลา่วคอื ทีด่นิทีอ่ยูใ่นเขตตาม พรบ.

     นิคมอุตสาหกรรม และทีด่นิทัว่ไปทีอ่ยูน่อกเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึง่บรษิทัมทีีด่นิคงเหลอืขาย

     จาํนวนประมาณ 25 ไร ่ในเขตนคิมอุตสาหกรรม และประมาณ 724 ไร ่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          45        � 

       สาํหรบัในปี 2567 บรษิทัยงัคงไมม่คีวามเสีย่งในเรือ่งพืน้ทีเ่พือ่การขาย แต่ในปีถดัๆ ไปการ

     จดัหาทีด่นิเพือ่พฒันาเพิม่เตมิเพือ่การขายถอืเป็นความเสีย่งโดยตรงของธรุกจิน้ี

       บรษิทัไดล้ดความเสีย่งน้ีโดยจะเขา้ไปรว่มกบับรษิทัทีเ่ป็นผูจ้ดัการทีด่นิ รวมถงึเป็นเจา้ของ

     ทีด่นิในพืน้ทีใ่กลนิ้คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้จาํนวนเน้ือทีร่วมประมาณ 2000-3000 ไร ่ณ วนัน้ี 

     ไดเ้จรจารบัหลกัการในระดบัหน่ึงแลว้ โดยบรษิทัยอ่ยของบรษิทัจะทยอยเขา้ไปถอืสดัสว่นในบรษิทั

     ดงักลา่วตามความเหมาะสม และบรษิทัเขา้ไปเป็นผูบ้รหิารจดัการดา้นการขายและพฒันาทีด่นิ

     ดงักลา่ว โดยจะเริม่ในสว่นทีม่ศีกัยภาพทีด่ตี่อการขายในปี 2567 จาํนวน 540 ไร ่ดว้ยวธิกีารน้ีจะ

     ทาํใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่งในการจดัหาและพฒันาทีด่นิ

    3.1.2  ความเส่ียงในผลกาํไรขายท่ีดินจะลดลง

       อา้งองิการบรหิารจดัการความเสีย่งในขอ้ 3.1.1 จะทาํใหผ้ลกาํไรจากการขายทีด่นินัน้ลดลง 

     เน่ืองจากต้นทุนของที่ดนิและการบรหิารจดัการที่สูงขึน้ เน่ืองด้วยมใิช่ที่ดนิของบรษิทัโดยตรง 

     100% ทัง้น้ีจากการศกึษาผลกาํไรจากการขายทีด่นิจะลดลงจากประมาณ 40% คงเหลอืประมาณ 

     25% ซึง่การบรหิารจดัการลดความเสีย่งน้ีคงทาํไดเ้พยีงตอ้งทาํยอดขายทีม่ากขึน้เพือ่ชดเชย

     ผลกาํไรทีล่ดลง

   3.2 ความเส่ียงของธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม

      ในการดาํเนินธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนิคมยงัมคีวามเสีย่งดงัต่อไปน้ี

     1.  ความเส่ียงจากอายกุารใช้งานของระบบสาธารณูปโภค

        นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ ซติี ้ ไดใ้หบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคกบัผูป้ระกอบการมา

      ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2534 นบัเป็นเวลากวา่ 3 ทศวรรษ  จงึทาํใหร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ มโีอกาส

      เสีย่งตอ่การชาํรดุเสยีหายเน่ืองจากการเสือ่มสภาพไปตามอายกุารใชง้าน และอาจสง่ผลตอ่อุบตัเิหตุ

      ทีเ่กดิขึน้จากการจราจร โดยจากขอ้มลู ในปี 2567 มพีืน้ทีผ่วิจราจรในนิคมฯชาํรดุเป็นจาํนวน

      มากขึน้ จงึทาํใหต้อ้งใชง้บประมาณเป็นจาํนวนมากในการบาํรงุรกัษาผวิจราจร 

     2.  ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานบางประเภท

        นิคมฯมหีน้าทีใ่นการใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชืรอบบรเิวณโรงงาน และรวมถงึพืน้ทีแ่ปลงวา่ง 

      ซึง่บางสว่นใชเ้ครือ่งจกัร แต่กม็พีืน้ทีบ่างสว่นทีต่อ้งดาํเนินการโดยใชแ้รงงานคน ซึง่ตอ้งมกีารรบั

      พนกังานทดแทนพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุ แต่ไมค่อ่ยมผีูท้ีส่นใจทาํงานประเภทนี้เน่ืองจากตอ้ง

      ทาํงานกลางแจง้ จงึทาํใหจ้าํนวนพนกังานน้อยลง จนในอนาคตอาจสง่ผลต่อการใหบ้รกิาร

        แนวทางทีนํ่ามาใชเ้พือ่รองรบัความเสีย่ง ไดแ้ก่ การพจิารณาจดัหาแรงงานโดยการวา่

      จา้งบรษิทัภายนอกมาเสรมิในการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวกในนิคมฯ 

      ซึง่ในปี พ.ศ. 2566 มกีารจา้งบรษิทัภายนอกเขา้มาชว่ยดาํเนินการในการใหบ้รกิารกาํจดัวชัพชื

      ในนิคมฯ
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     3.  ความเส่ียงจากนโยบายในการลดการใช้ทรพัยากร

        ดว้ยนโยบายของผูป้ระกอบการในนิคมฯหลายราย มุ่งเน้นการเป็นอุตสาหกรรมทีม่ี

      ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์

      (Net zero emissions) จงึทาํใหม้กีารดาํเนินการลดการใชท้รพัยากรในการผลติ เชน่ ลดการใช้

      ไฟฟ้า น้ํา เป็นตน้ และรวมถงึนโยบายการบรหิารจดัการขยะฝังกลบเป็นศนูย ์ (Zero Waste to 

      Landfill) จงึมคีวามเป็นไปไดส้งูทีจ่ะกระทบกบัรายไดจ้ากการบรกิารระบบสาธารณูปโภคของนิคมฯ

        แนวทางทีนํ่ามาใชเ้พือ่รองรบัความเสีย่ง ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการตน้ทนุการบรกิาร

      ใหต้ํ่าลงมากทีส่ดุ แต่ยงัคงความสามารถในการใหบ้รกิารได ้ เชน่ การนํา Lean Management 

      มาใชใ้นกระบวนการการบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการในนิคมฯ เป็นตน้ เพือ่ลดความสญูเปลา่จาก

      การทาํงาน พรอ้มกาํจดั ปรบัปรงุกระบวนการทาํงานทีไ่มจ่าํเป็น  ไมก่่อใหเ้กดิประโยชน์ ให้

      กลายเป็นคณุคา่ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ไดด้ว้ย

   3.3 ความเส่ียงในธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

      บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าผ่านบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยผลติและจดัจําหน่าย

     กระแสไฟฟ้าภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึง่มคีวามเสีย่ง

    3.3.1   ความเส่ียงจากการพ่ึงพาลกูค้าหลกั

       ธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของบรษิทัฯ เป็นการดาํเนินกจิการโดยมสีญัญาซือ้ขาย

     กระแสไฟฟ้าระยะยาวกบั กฟผ. และกบัรฐับาลของประเทศเพือ่นบา้นทีไ่ปลงทนุ ซึง่รายไดจ้ากการ

     ขายกระแสไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. นัน้มสีดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 90 ของรายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้า

     ดงันัน้การพึง่พาลกูคา้รายใหญ่เพยีงรายเดยีว อาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งทีส่ง่ผลตอ่รายไดข้องบรษิทัได ้

     แต่ดว้ยภารกจิของกฟผ. ทีต่อ้งสรา้งความมัน่คงดา้นพลงังานไฟฟ้ากบัประเทศ และกฟผ. เป็น

     รฐัวสิาหกจิทีม่ชีื่อเสยีงด ี และมกีารเงนิทีม่ ัน่คงมาตลอด จงึอาจถอืไดว้่าบรษิทัมคีวามเสีย่งใน

     สว่นน้ีน้อยมาก

    3.3.2  ความเส่ียงเก่ียวกบัประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า

       กระบวนการผลติไฟฟ้ากระแสไฟฟ้ามปัีจจยัหลายประการทีเ่ป็นตวัวดัประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้า

     ซึง่การบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพกเ็ป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยัหน่ึง โดยเฉพาะในสว่น

     ผูบ้รหิารยงัคงใหค้วามสาํคญักบัมาตรการต่างๆ เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่การปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้ง

     จะบรรลุผลตามเป้าหมาย อาทิ

     - กาํหนดปัจจยัหลกัทีเ่ป็นตวักาํหนดประสทิธภิาพในการผลติกระแสไฟฟ้า เป็นตวัวดัผลการดาํเนิน

      การทีส่าํคญั (KPI) ของโรงไฟฟ้า เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ประสทิธภิาพในการผลติจะไดร้บัการดแูล

      อยา่งใกลช้ดิ และพนกังานทกุคนจะมสีว่นรว่มในการรบัผดิชอบ

     - ทาํสญัญาระยะยาวกบับรษิทัชัน้นําในต่างประเทศใหเ้ป็นผูด้แูล จดัการการเดนิเครือ่งและบาํรงุ

      รกัษาเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เครือ่งจกัรไดร้บัการดแูลรกัษาจากผูช้าํนาญการเฉพาะทางอยา่งแทจ้รงิ
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     - กาํหนดใหม้กีารตรวจสอบการใชง้านของอุปกรณ์ตา่งๆ ตามเวลาทีก่าํหนด และจดัใหม้กีารบาํรงุ

      รกัษาอยา่งต่อเน่ือง

     - จดัใหม้กีารสาํรองพสัดทุีจ่าํเป็น และเพยีงพอตอ่การใชง้านและบาํรงุรกัษาภายใตก้ารบรหิารพสัดุ

      ทีเ่หมาะสม

     - มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง

    3.3.3   การขาดแคลนน้ําดิบในการผลิตไฟฟ้า

       สว่นโครงการไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูนัน้ เน่ืองจากไดม้กีารก่อสรา้งโครงการสว่นขยายจงึ

     ทาํใหม้พีืน้ทีเ่กบ็น้ําสาํรองเพือ่ผลติกระแสไฟฟ้าในฤดแูลง้ของโครงการเพิม่ขึน้ และเป็นสว่นหน่ึงของ

     ยทุธศาสตรท์ีล่ดความเสีย่งเรือ่งปรมิาณน้ําดบิ ทีส่ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่โรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนูดว้ย

   3.4 ความเส่ียงด้านความปลอดภยัและชีวอนามยั

      ในการปฏบิตักิารหากเกดิผลกระทบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานทีไ่มป่ลอดภยั และหรอืสบืเน่ืองจาก

     การขาดการดแูลเรือ่งชวีอนามยั จะเกดิความเสีย่งต่อการดาํเนินธรุกจิมากน้อยตามความหนกัเบา

     ของเหตุการณ์นัน้ ๆ ซึง่จาํแนกออกไดด้งัน้ี

    3.4.1   ความเส่ียงเน่ืองจากอบุติัเหต ุอบุติัภยัในกระบวนการปฏิบติัการ

       ในกระบวนการปฏบิตักิาร อาจะมอุีบตัภิยัเกดิขึน้ อาท ิ เพลงิไหม ้ น้ําทว่ม ผลกระทบจากการ

     ปลอ่ยมลพษิเกนิมาตรฐาน สง่ผลต่อผูป้ฏบิตังิานและหรอืบุคคล ชมุชนภายนอก

       ฝ่ายบรหิารตระหนกัถงึความเสีย่งเหลา่น้ี จงึกาํหนดมาตรการตา่ง ๆ เพือ่เป็นการป้องกนัและ

     ลดโอกาสในการเกดิความเสีย่งดงักลา่ว เชน่

     - เน้นยํา้กบัผูป้ฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอถงึความไมป่ระมาท

     - บาํรงุรกัษาอุปกรณ์ตา่งๆ ตามระยะเวลาทีก่าํหนดไว ้เพือ่ใหอุ้ปกรณ์นัน้ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     - สรา้งความสมัพนัธ์อย่างดเียีย่มต่อชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอนัจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กต้องได้

     - กาํหนดแผนรกัษาความปลอดภยั การตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้การฝึกซอ้มเป็นประจาํ

     - จดัทาํประกนัภยัโรงไฟฟ้าทีค่รอบคลุมในเรือ่ง Properties All Risks, Machinery Breakdown, 

      Business Interruption และ Third Party Liability เพือ่ความมัน่ใจวา่หากมเีหตุการณ์ดงักลา่วขึน้ 

      ทรพัยส์นิและบุคคลทีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม

    3.4.2   ความเส่ียงจากสภาวะสขุอนามยั

       เหตุการณ์กรณโีรคระบาด COVID-19 เป็นตวัอยา่งทีด่ตี่อกรณคีวามเสีย่งของเรือ่ง สภาวะสขุ

     อนามยัของทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในหว่งโซ่ของการดาํเนินธรุกจิ ทีส่ง่ผลกระทบต่อการชะลอ หรอืแม้

     กระทัง่ชะงกัของการดาํเนินธรุกจิการบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งน้ี ไดถ้กูดาํเนินการดงัน้ี
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     (1) ลดความเสีย่งจากรายไดข้ององคก์รทีล่ดลง โดยตดิตามสถานการณ์ใกลช้ดิ และปรบักระบวน

       การใชจ้า่ยใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ๆ เพือ่ใหอ้งคก์รสามารถรบัแรงกระเพือ่มจาก

       กรณดีงักลา่ว

     (2) ใหม้กีารดาํเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ ในกรณตีรวจพบการตดิเชือ้ในองคก์ร

     (3) ใหป้ฏบิตัติามนโยบายของภาครฐั เพือ่หลกีเลีย่งการตดิเชือ้ อาท ิการทาํงานทีบ่า้น สลบัการ

       ทาํงานทีท่าํงาน

     (4) จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานเป็นประจาํทกุปี
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

  บรษิทัตระหนกัและคาํนึงถงึการขบัเคลือ่นธรุกจิอยา่งยัง่ยนื อยา่งน้อยกน็บัจากชว่งเวลาทีบ่รษิทัได้

เขา้สูก่ารดาํเนินการ ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากเจา้หน้ี และศาลลม้ละลายในปี พ.ศ.2546 และ

บรษิทักม็ุง่มัน่ปฏบิตัดิาํเนินการตามแผนดงักลา่ว จนตอ้งถอืไดว้า่ครบสมบรูณ์กจ็ะเป็นชว่งไตรมาส 1 ของปี 2565 

ทัง้น้ีความมุง่มัน่ทีบ่รษิทัใสเ่ขา้ไปในการดาํเนินงานชว่งทีผ่า่นมาเพือ่ใหบ้รษิทัไมม่กีารผดินดัชาํระใดๆ กเ็พือ่ทีจ่ะ

ทาํใหบ้รษิทักา้วไปขา้งหน้าไดอ้ยา่งยัง่ยนื  ถงึแมว้า่ถา้พจิารณาเฉพาะรปูแบบการดาํเนินการในเรือ่งความยัง่ยนื ที่

จะตอ้งมกีระบวนการขัน้ตอนวธิกีาร หากจะอา้งองิถงึกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ (United 

Nations Sustainable Development Goals : SDGS) กต็อ้งยอมรบัเป็นเบือ้งตน้วา่ บรษิทัจะเริม่ดาํเนินการให้

ชดัเจนนบัจากปี 2565 เป็นตน้ไป โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนขึน้ภายในปี 2568

 3.1 นโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคล่ือนเพ่ือความยัง่ยืน

   ในปี 2567 บรษิทักาํหนดนโยบายการพฒันากระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

  (1) จดัตัง้คณะทาํงานเพือ่ความยัง่ยนื ศกึษา/จดัใหม้กีารถ่ายทอดองคค์วามรู ้ กระบวนการขัน้ตอนการ

   ดาํเนินการตามกรอบเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ และกรอบการประเมนิความ

   ยัง่ยนืตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ทัง้น้ีการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หค้รอบคลุม

   ทัง้องคก์ร

  (2) ดาํเนินการตามกระบวนการขัน้ตอนการดาํเนินการในขอ้ (1) โดยใหม้กีารบรหิารจดัการประเดน็

   สาํคญัทัง้ 3 มติ ิ ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม (Environment : E)  สงัคม (Social : S) และบรรษทัภบิาล 

   (Governance : G)

  (3) กาํหนดภาพกวา้งของการบรหิารจดัการเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี

   มิติส่ิงแวดล้อม (Enviroment : E)

    ดาํเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ควบคมุและลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ เน้นพฒันาธรุกจิสู่

   สงัคมคารบ์อนตํ่า การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่

   มิติสงัคม (Social : S)

    สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี พฒันาความรูแ้ละทกัษะใหมท่ีจ่าํเป็นของบุคลากร ดาํเนินงาน

   ดว้ยความรบัผดิชอบต่อหลกัความปลอดภยั สขุภาพชวีอนามยั ไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อคณุภาพ 

   ชวีติของชมุชนและสงัคม

   มิติบรรษทัภิบาล (Governance : G)

    เน้นการบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี เปิดเผยขอ้มลูและการดาํเนินงานอยา่ง

   โปรง่ใสตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งสมดลุย์
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    2. ธรุกิจการให้บริการนิคมอตุสาหกรรม

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธรุกิจ

  3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

    1. ธรุกิจการขายท่ีดิน

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

      

      

      

      

 1. การจดัเตรยีมพืน้ที่

     เพือ่พรอ้มขาย

 2. การตลาดและการขาย

 3. การบรกิารหลงัการขาย

 4. งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

      

      

 1. การผลติจาํหน่ายน้ําประปา

 2.  การรวบรวมและบาํบดัน้ําเสยี

 3.  การรวบรวมและกาํจดัขยะ

 4. การประสาน/ดแูลระบบถนน  

  ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร 

  ระบบการ ระบายน้ํา 

  สภาพภมูทิศัน์ ฯลฯ

 5.  การใหบ้รกิารสิง่อาํนวย 

     ความสะดวก, หอพกั, 

     หอ้งประชมุ

     หอ้งสนัทนาการ ฯลฯ     

 6.  งานสนบัสนุน



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          51        � 

   3.   ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า

  หมายเหต ุ : งานสนบัสนุน ไดแ้ก่ งานสาํนกับรหิารและกฎหมาย งานบญัช ีการเงนิ งานธรุการ และการพนกังาน

 กิจกรรม หน่วยงาน สงัคมชมุชน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและ ผูป้ฎิบติังาน

  ภาครฐั    คู่ความร่วมมือ  

 1.  การขออนุญาตโครงการ

 2.  การเตรยีมการผลติไฟฟ้า

 3.  การผลติและ จาํหน่ายไฟฟ้า

 4.  งานสนบัสนุน

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย

      

      

      

      

  3.2.2  การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ

      ดงัทีแ่สดงกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคา่ของธรุกจิในขอ้ 3.2.1 จะเหน็ไดว้า่ผูม้สีว่นได้
     เสยีนัน้แบง่ออกไดเ้ป็น

      (1) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูป้ฏบิตังิาน

      (2) ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครฐั สงัคมชมุชน ลกูคา้ คูค่า้และ

            คูค่วามรว่มมอื

      บรษิทัยงัมไิดด้าํเนินการวเิคราะหแ์ละประเมนิความคาดหวงัของกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 

     และจะดาํเนินการดงัทีช่ ีแ้จงในหวัขอ้  3 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนืและหวัขอ้ 3.1 นโยบาย

     พฒันากระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิ เพือ่ความยัง่ยนื โดยใหเ้หน็เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนภายในปี 2567 

     สาํหรบัการวเิคราะหแ์ละประเมนิผูม้สีว่นไดเ้สยีจะดาํเนินการในราวสิน้ปี 2565 หรอืตน้ปี 2566

 3.3 รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development: SD Report

    ชว่งเวลาทีผ่า่นมา หลายประเทศทัว่โลกต่างตอ้งเผชญิกบัความทา้ทาย ทัง้จากสภาวะความผนัผวน

  ดา้นเศรษฐกจิ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยดีจิทิลั ปัญญาประดษิฐ ์ สงคราม และโรคระบาด รวมถงึการ

  เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ นํามาซึง่ปัญหาการหยดุชะงกัของหว่งโซ่

  อุปทานโลก ทัง้ดา้นพลงังาน และ ความไมม่ัน่คงทางดา้นอาหาร เกดิการขาดแคลนน้ํา สรา้งความเสยีหาย

  ต่อระบบนิเวศวทิยา และก่อใหเ้กดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาการ 

  แพรร่ะบาดเป็นวงกวา้งของเชือ้ไวรสั COVID-19 ในชว่งการระบาดใหญ่ 5-6 ปีทีผ่า่นมา ทีส่ง่ผลกระทบอยา่ง

  มนียัสาํคญั ทาํใหเ้ศรษฐกจิทัว่โลกเกดิภาวะชะลอตวั  ดว้ยเหตุน้ีจงึมคีวามจาํเป็นทีอ่งคก์รทัง้ภาครฐัและ

  เอกชนในทกุกลุม่อุตสาหกรรม รวมถงึการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตอ้งทาํงานเชงิบรูณา

  การรว่มกนัในรปูแบบเครอืขา่ยพนัธมติรทีแ่ขง็แกรง่ เพือ่ทาํใหป้ระเทศกา้วผา่นภยัพบิตัแิละสามารถพฒันา

  ประเทศใหเ้กดิความยัง่ยนืไดอ้ยา่งน้อยตามเป้าหมายขององคก์ารสหประชาชาต ิ (United Nations: UN) 

  ใน 17 มติกิารพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึง่ประเทศไทยไดป้ระกาศที่

  จะทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็พรอ้มกบัประชาคมโลกใหไ้ดใ้นปี 2573 
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   บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ จาํกดั (มหาชน) มกีารนําหลกัการพฒันาความยัง่ยนืขององคก์รมทีศิทาง

  เชงิยทุธศาสตรร์วมถงึเป้าหมายระยะยาวและประจาํปีทีช่ดัเจน และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา

  ความยัง่ยนืสากล (SDGs) อยา่งแทจ้รงิในทางปฏบิตั ิ ในการดาํเนินธรุกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ

  ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มกบัการนิคมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) และกรมโรงงาน

  อุตสาหกรรม (กรอ.) ในการยกระดบัการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town) และ

  นิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Estate) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ซึง่เป็น 

  เครือ่งมอืทีส่าํคญัของรปูแบบในการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development)

   โดยบรษิทั เป็นองคก์รทีด่าํเนินธรุกจิในการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก 

  ไดแ้ก่ การบรกิารผลติสง่จา่ยน้ําประปา บาํบดัน้ําเสยี กาํจดัขยะ สาธารณูปโภคสว่นกลาง และอาคาร

  หอพกัอาศยั ใหก้บัผูป้ระกอบการ และหน่วยงานของรฐัทีด่าํเนินการอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม และ

  ได้นําระบบการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 มาใช้เป็นแนวทางใน

  การดาํเนินธรุกจิ โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบฯ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 จนถงึปัจจบุนั บรษิทั ยงัคง

  ไดร้บัการรบัรองจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ใหเ้ป็นนิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบั   Eco World Class

  ตามโครงการเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศของพืน้ทีจ่งัหวดัฉะเชงิเทรา มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2566
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เอกสารรบัรองการตรวจระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO14001 : 2015

เอกสารรบัรองการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศระดบั Eco –World Class
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การปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร

 จากผลกระทบของภาวะโลกรอ้น ทาํใหป้ระเทศตา่ง ๆ ทัว่โลกตืน่ตวัในการดาํเนินงานเพือ่ลดการปลอ่ยก๊าซ

เรอืนกระจก แนวคดิการจดัทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เป็นวธิกีาร

ประเมนิปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีป่ลอ่ยจากกจิกรรมทัง้หมดขององคก์รและคาํนวณออกมาในรปูคารบ์อนไดออกไซด์

เทยีบเทา่ อนัจะนําไปสูก่ารกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการเพือ่ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ทัง้ในระดบัหน่วยงาน บรษิทั หรอืโรงงาน ระดบัอุตสาหกรรม และระดบัประเทศ

 การจดัทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รเป็นวธิใีนการแสดงขอ้มูลปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีป่ล่อยจากการ

ดาํเนินงานขององคก์รเพือ่สง่เสรมิใหภ้าคอุตสาหกรรมซึง่เป็นภาคสว่นทีม่กีารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจาํนวนมาก มกีาร 

คาํนวณขอ้มลูการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของโรงงาน และจดัการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ในกรณทีีป่ระเทศไทยตอ้งกาํหนดเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนการพฒันาระบบการรบัรองและทวน

สอบขอ้มลูคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์รของประเทศ อนัจะชว่ยเพิม่ขดีความสามารถขององคก์รในประเทศไทยในการ

บรหิารจดัการการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป

 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธรุกจิการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรม

เกตเวย ์ซติี ้โดยมบีทบาทการเป็นผูพ้ฒันานิคมฯ ทีด่าํเนินการรว่มกบัการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ครอบคลมุ 

พืน้ทีท่ ัง้หมด 5,366 ไร ่ ซึง่ไดใ้หบ้รกิารในระบบน้ําประปา ระบบบาํบดัน้ําเสยี บอ่ฝังกลบขยะ หอ้งปฏบิตักิาร

วทิยาศาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม ระบบถนน ระบบไฟฟ้าและอืน่ ๆ ภายในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้บรษิทัไดม้นีโย

บายการดาํเนินการจดัเกบ็ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร (Carbon Footprint Organization) และรองรบั

การประเมนิเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบั Eco World Class ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของการนิคมอุตสาหกรรมแหง่

ประเทศไทย 

 บรษิทัฯ ไดร้บัการตรวจประเมนิการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และไดร้บัการรบัรองโดยองคก์ารบรหิารจดัการ

ก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) ในปี 2567 โดยเป็นขอ้มลูการปลดปลอ่ยในปี 2566 ซึง่เป็นขอ้มลูฐานปีแรก

ผลรวม (ประเภทที ่1+2) 6,390 Ton CO2e
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 ทัง้น้ี บริษทัฯได้แสดงความรบัผิดชอบต่อการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกโดยทาํการชดเชยคารบ์อน

เครดิต (Carbon Offset) จาํนวน 320 Ton CO2e และได้รบัการรบัรองจากองคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรอืน

กระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) 
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 เพ่ือให้การดาํเนินงานขององคก์รเข้าสู่การเป็นสงัคม Carbon Neutrality และ Net Zero ในท่ีสดุ บริษทั

จึงได้กาํหนดเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวไว้ โดยตัง้เป้าหมายท่ีจะปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก

ทัง้หมดให้ได้ภายในปี ค.ศ.2065
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 มกีารดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 17 ประการ ดงัน้ี

    1. ยติุความยากจนทกุรปูแบบในทกุท่ี (End poverty in all its forms everywhere)

      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่มงานรวมถงึ

     สนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิชีาวบา้นโบราณทีค่วรตอ้ง

     รว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

      โครงการสนับสนุนทนุการศึกษา บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานใน

     นิคมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษาใหก้บัทางโรงเรยีนในการ

     แขง่ขนัทกัษะทางวชิาการเดก็นกัเรยีน ในอาํเภอแปลงยาว ครัง้ที ่6 

ภาพประกอบสนบัสนุนพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้นหวัสาํโรง                           ภาพประกอบสนบัสนุนประเพณขีึน้เขาเผาขา้วหลาม

ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนคิมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          61        � 

      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษา

     เกีย่วกบัโครงการนกัศกึษาฝึกงาน เพือ่เพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอดจน มอบเบีย้เลีย้ง

     นกัศกึษาฝึกงาน

ภาพประกอบหนงัสอืตอบรบันกัศกึษาฝึกงาน   

    2. ยติุความหิวโหย บรรลคุวามมัน่คงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และ
     ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียัง่ยืน
     (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote 
     sustainable agriculture)
      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้รว่มงานรวม
     ถงึสนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิชีาวบา้นโบราณ
     ทีค่วรตอ้งรว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

ภาพประกอบสนบัสนุนพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้นหวัสาํโรง                           ภาพประกอบสนบัสนุนประเพณขีึน้เขาเผาขา้วหลาม
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      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว 

      โครงการ“ ปันรกั ปันน้ําใจ ” รว่มสนบัสนุนงานงานผา้ป่า  โรงเรยีนบา้นคลองสองและ
     รว่มสนบัสนุนนมเปรีย้วพรอ้มดืม่ จาํนวน 50 โหล สาํหรบัโครงการบรรพชาสามเณรภาค
     ฤดรูอ้น ประจาํปี 2567   จาํนวน 100 รปู

ภาพประกอบกจิกรรมปลกูตน้ไมก้บับรษิทัเอสเค ออโต ้ในเดอืนแหง่สิง่แวดลอ้ม หน้า land mark

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนงานผา้ป่า

โรงเรยีนบา้นคลองสอง

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนงานโครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดรูอ้น ประจาํปี 2567                            
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    3. สร้างหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบั
     ทกุคนในทกุวยั
     (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)
      โครงการส่งเสริมสขุภาพ และการสรา้งความสขุรว่มกบัหน่วยงานต่างๆ บรษิทั 
     สนบัสนุนกจิกรรมทอ้งถิน่ สโมสรฟุตบอลหวัสาํโรงเกตเวยเ์อฟซ ี 

ภาพประกอบ  สนบัสนุนกจิกรรมทอ้งถิน่ สโมสรฟุตบอลหวัสาํโรงเกตเวยเ์อฟซี

ภาพประกอบการรว่มโครงการบรจิาคโลหติ

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนงานวนัเดก็แหง่ชาต ิประจาํปี 2567

      โครงการบริจาคโลหิต บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติประจาํปี  ณ หอ้งสมัมนาอาคาร

      สาํนกังานนิคมฯเกตเวย ์ซติี ้

      โครงการรว่มสนับสนุนงานวนัเดก็แห่งชาติ ประจาํปี 2567  กบัโรงเรยีนต่างๆ ใน

     เขตพืน้ทีอ่าํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา  จาํนวน 21 โรงเรยีน
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      โครงการ“ ปันรกั ปันน้ําใจ ” รว่มสนบัสนุนงานงานผา้ป่า  โรงเรยีนบา้นคลองสองและ
      รว่มสนบัสนุนนมเปรีย้วพรอ้มดืม่ จาํนวน 50 โหล สาํหรบัโครงการบรรพชาสามเณร
      ภาคฤดรูอ้น ประจาํปี 2567   จาํนวน 100 รปู

      โครงการขบัข่ีปลอดภยัช่วงเทศกาลสงกรานต ์ ประจาํปี 2567 รว่มสนบัสนุน
     เครือ่งดืม่+ขนม จดุตรวจในพืน้ทีอ่าํเภอแปลงยาวชว่งเทศกาลสงกรานต ์ ประจาํปี 2567 
     ระหวา่งวนัที ่11-17 เมษายน 2567      

      โครงการป้องกนัไข้เลือดออก โดยความร่วมมอืระหว่าง บ.เอม็ ด ี เอก็ซ์ จํากดั 
     (มหาชน) กบั อบต.หวัสาํโรง ฉีดพ่นหมอกควนัไล่ยุงรอบสถานทีท่ํางานของพนักงาน 
     วนัที ่22 ต.ค. 2567

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนงานผา้ป่า

โรงเรยีนบา้นคลองสอง

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนงานโครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดรูอ้น ประจาํปี 2567                            

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนเครือ่งดืม่+ขนม จดุตรวจในพืน้ทีอ่าํเภอแปลงยาวชว่งเทศกาลสงกรานต ์ประจาํปี 2567 

              ภาพประกอบการความรว่มมอืระหวา่ง บ.เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) กบั อบต.หวัสาํโรง ฉดีพน่หมอกควนัไลย่งุ

รอบสถานทีท่าํงานของพนกังาน
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      โครงการทุนนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทั ร่วมกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิาร 
     โรงงานในนิคมฯได้มกีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทุนการศกึษาใหก้บัทาง
     โรงเรยีนในการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการเดก็นกัเรยีน ในอาํเภอแปลงยาว ครัง้ที ่6 

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการบาํบดันําเสยี ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

    4. สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม 
     และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
     (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
     learning opportunities for all)    
      โครงการเปิดบา้นนิคมฯ บรษิทัใหค้วามรว่มมอืกบัทางอาํเภอ และคณะเขา้เยีย่มชม
     นิคมฯ โดยใหม้กีารเขา้เยีย่มชมระบบบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลางของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้
     เพือ่ใหช้าวบา้นเกดิความเขา้ใจในสว่นของนิคมฯ ทีไ่ดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการบาํบดั
     น้ําเสยีใหม้คีณุภาพดมีคีา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด ก่อนจะปลอ่ยน้ําทิง้
     ลงในคลองสาธารณะเพือ่สรา้งความมัน่ใจใหก้บัชมุชนวา่น้ําทีป่ลอ่ยไปมกีารบาํบดัอยูใ่นกรอบ
     ของกฎหมาย มคีวามปลอดภยัต่อสิง่มชีวีติ

  ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนคิมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา
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      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษา
      เกีย่วกบัโครงการนักศกึษาฝึกงาน เพื่อเพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอดจนมอบ
      เบีย้เลีย้งนกัศกึษาฝึกงาน

      โครงการฝึกอบรมพนักงาน เพ่ิมทกัษะและความรู้ให้พนักงาน บรษิทัจดัอบรม
     พนกังาน เพือ่เพิม่ทกัษะ และความรูใ้หแ้กพ่นกังานในการจดัการพลงังาน เมือ่วนัที ่24 พ.ค. 2567
     สถานที ่หอ้งประชมุสาํนกังานนิคมฯชัน้ 1

  ภาพประกอบ บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษาเกีย่วกบัโครงการนกัศกึษาฝึกงาน  

ภาพประกอบ การจดัอบรมใหค้วามรูแ้ละเพิม่ทกัษะใหแ้กพ่นกังานในบรษิทั 
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      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
     ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้ก่ชาวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

 ภาพประกอบบรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้กช่าวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

      โครงการส่งเสริมอาชีพอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชน บรษิทัเลง็เหน็ถงึการจา้งงาน การให้
     อาชพีแกช่มุชนโดยรอบนคิมฯ และโอกาสทีเ่ทา่เทยีมในการเป็นผูนํ้าในทกุระดบัของการตดัสนิใจ

    5. บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศและให้อาํนาจของผูห้ญิงและเดก็หญิงทกุคน
     (Achieve gender equality and empower all women and girls)

ภาพประกอบ ตารางแสดงสดัสว่นพนกังานชาย / หญงิ บ.เอม็ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
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      โครงการ “ปลกูต้นไม้เพ่ือลดคารบ์อน สู่อนาคตท่ียัง่ยืน Let,s Zero Together” 
     บรษิทั รว่มกบั กนอ. ,ชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนิคมฯ และชมุชนรว่มกนัปลกูป่า ณ บรเิวณ
     สระน้ําหลงัเมรวุดัดา่นเงนิ วนัที ่06 สงิหาคม 2567

      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว

    6. สร้างหลกัประกนัเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลให้มีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
     และมีสภาพพร้อมใช้สาํหรบัทกุคน
     (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation 
     for all)
      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้ง
     กบัแหลง่น้ําใหแ้กช่าวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

ภาพประกอบบรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้กช่าวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

ภาพประกอบโครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พือ่ลดคารบ์อน สูอ่นาคตทีย่ ัง่ยนื Let,s Zero Together”  

  ภาพประกอบกจิกรรมปลกูตน้ไมก้บับรษิทัเอสเค ออโต ้ในเดอืนแหง่สิง่แวดลอ้ม หน้า land mark
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      โครงการพฒันาแหล่งน้ําสาธารณะ บรษิทัจดักจิกรรมขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะ 
     เพื่อสนับสนุนและเพิม่ความเข้มแขง็ในการมสี่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพฒันาการ
     จดัการน้ํา (ภาพการขดุลอกคลองพืน้ทีเ่หนือโครงการ 200 เมตร ) วนัที ่15 พฤศจกิายน 2567    

ภาพประกอบโครงการ ธงขาวดาวเขยีว วนัที ่07 กพ.2567  

  ภาพประกอบกจิกรรม ขดุลอกแหลง่น้ําสาธารณะโดยบรษิทัสนบัสนุนและเพิม่ความเขม้แขง็ในการมสีว่นรว่มของชมุชนทอ้งถิน่

    7. สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนเข้าถึงพลงังานสมยัใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ 
     เช่ือถือได้ และยัง่ยืน
     (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all)
      โครงการ ธงขาวดาวเขียว   เปิดโอกาสใหส้ว่นราชการ และชมุชนใน พืน้ทีไ่ดเ้ขา้มามี
     สว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และการแสดง
     ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของโรงงาน และยงัเป็นการเผยแพรข่อ้มลูใหส้าธารณะชนรบัทราบอกี 
     วนัที ่07 กุมภาพนัธ ์2567  



  70         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน�รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

      โครงการพลงังานทดแทน
      บรษิทัมกีารเพิม่สดัส่วนของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใชพ้ลงังาน โดย 
     การตดิตัง้ Floating Solar ในบ่อบึง่ประดษิฐ ์ขนาด 1500 W เพื่อใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืก
     ทีส่ะอาด และลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคในรดน้ําตน้ไมใ้นแผนกบาํบดัน้ําเสยี 
     โดยในปี พ.ศ. 2567 เป็นการชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้821.08  kg CO2 eq / year 

ภาพประกอบ บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนคิมฯไดม้กีารจดักจิกรรม 
และมอบของขวญัพรอ้มทนุการศกึษา

    8.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลมุ และยัง่ยืน การจ้างงานเตม็ท่ี 
     และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสาํหรบัทกุคน  
     (Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
     employment and decent work for all) 
      โครงการทนุนักเรียน / นักศึกษาฝึกงาน
      บรษิทั รว่มกบั กนอ. และชมรมผูบ้รหิารโรงงานในนิคมฯไดม้กีารจดักจิกรรม และมอบ 
     ของขวญัพรอ้มทนุการศกึษาใหก้บัทางโรงเรยีนในการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการเดก็นกัเรยีน
     ในอาํเภอแปลงยาว ครัง้ที ่6 และใหก้ารสนบัสนุนสถาบนัการศกึษาเกีย่วกบัโครงการนกัศกึษา 
     ฝึกงาน เพือ่เพิม่ทกัษะ และประสบการณ์ตลอดจนมอบเบีย้เลีย้งนกัศกึษาฝึกงาน

ภาพประกอบ โครงการตดิตัง้ปัม๊สบูน้ําระบบพลงังานแสงอาทติยท์ีส่วนสมนุไพรจากน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้
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                        ภาพประกอบโครงการ ธงขาวดาวเขยีว วนัที ่07 กพ.2567  

ภาพประกอบหนงัสอืตอบรบันกัศกึษาฝึกงาน   

      โครงการ ธงขาวดาวเขียว   เปิดโอกาสใหส้ว่นราชการ และชมุชนใน พืน้ทีไ่ดเ้ขา้มามี
     สว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และการแสดงความ
     รบัผดิชอบต่อสงัคมของโรงงาน และยงัเป็นการเผยแพรข่อ้มลูใหส้าธารณะชนรบัทราบอกี 
     วนัที ่07 กุมภาพนัธ ์2567 

    9. สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมท่ี
     ครอบคลมุและยัง่ยืน และส่งเสริมนวตักรรม 
     (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 
     foster innovation)
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      โครงการพลงังานทดแทน
      บรษิทัมกีารเพิม่สดัส่วนของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใชพ้ลงังาน โดย 
     การตดิตัง้ Floating Solar ในบ่อบึง่ประดษิฐ ์ขนาด 1500 W เพื่อใชเ้ป็นพลงังานทางเลอืก
     ทีส่ะอาด และลดการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคในรดน้ําตน้ไมใ้นแผนกบาํบดัน้ําเสยี 
     โดยในปี พ.ศ. 2567 เป็นการชว่ยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้821.08  kg CO2 eq / year 

ภาพประกอบ โครงการตดิตัง้ปัม๊สบูน้ําระบบพลงังานแสงอาทติยท์ีส่วนสมนุไพรจากน้ําทีผ่า่นการบาํบดัแลว้

    11. ทาํให้เมืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษยมี์ความปลอดภยั ทัว่ถึง พร้อมรบัการ
     เปล่ียนแปลงและยัง่ยืน
     (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)
      โครงการ Eco  Green Network 

ภาพประกอบ วนัที ่15 - 16 กุมภาพนัธ ์2567 ณ ชมุชนตน้แบบไรข้ยะ บา้นรางพลบั ตาํบลกรบัใหญ่ อาํเภอบา้นโป่ง 
จงัหวดัราชบรุ ีและ ณ สทัธา อุทยานไทย บางแพ ตาํบลวงัเยน็ อาํเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรโีครงการ Eco  Green Network  

ภาพประกอบ  กจิกรรมสานสมัพนัธโ์ครงการพฒันาและเชือ่มโยงเครอืขา่ยการดาํเนินงานดา้น CSR Green Network 
วนัที ่31 ตุลาคม 2566 ณ     ศนูยเ์ฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั กนอ. สนญ.
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      โครงการเปิดบา้นนิคมฯ บรษิทัใหค้วามรว่มมอืกบัทางอาํเภอ และคณะเขา้เยีย่มชม
     นิคมฯ โดยใหม้กีารเขา้เยีย่มชมระบบบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลางของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์
     ซติี้ เพื่อใหช้าวบา้นเกดิความเขา้ใจในส่วนของนิคมฯทีไ่ดต้ระหนักถงึความสาํคญัในการ
     บาํบดัน้ําเสยีใหม้คีณุภาพดมีคีา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด ก่อนจะปลอ่ย
     น้ําทิง้ลงในคลองสาธารณะเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัชุมชนว่าน้ําทีป่ล่อยไปมกีารบาํบดัอยู่
     ในกรอบของกฎหมาย มคีวามปลอดภยัต่อสิง่มชีวีติ

ภาพประกอบการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการบาํบดันําเสยี ของนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

      โครงการขบัข่ีปลอดภยัช่วงเทศกาลสงกรานต ์ ประจาํปี 2567 รว่มสนบัสนุน
     เครือ่งดืม่+ขนม จดุตรวจในพืน้ทีอ่าํเภอแปลงยาวชว่งเทศกาลสงกรานต ์ ประจาํปี 2567 
     ระหวา่งวนัที ่11-17 เมษายน 2567      

ภาพประกอบการรว่มสนบัสนุนเครือ่งดืม่+ขนม จดุตรวจในพืน้ทีอ่าํเภอแปลงยาวชว่งเทศกาลสงกรานต ์ประจาํปี 2567 

      โครงการต่อต้านยาเสพติด บรษิทัดาํเนินการสุม่ตรวจหาสารเสพตดิของพนกังาน

ภาพประกอบการดาํเนินการของบรษิทัในการตรวจหาสารเสพตดิของพนกังาน
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      โครงการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน บรษิทัได้ทําการฝึกซ้อมเพื่อเตรยีม
     ความพรอ้มกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน ตามแผนประจําปี พ.ศ. 2567

ภาพประกอบการ ฝึกซอ้มเพือ่เตรยีมความพรอ้มกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ ตามแผนประจาํปี พ.ศ. 2567

ภาพประกอบสนบัสนุนพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้นหวัสาํโรง                                           ภาพประกอบสนบัสนุนประเพณขีึน้เขาเผาขา้วหลาม                                 

    12. สรา้งหลกัประกนัให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน  
     (Ensure sustainable consumption and production patterns)    
      โครงการส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี ประเพณี  บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการเขา้
     รว่มงานรวมถงึสนบัสนุนการจดังานเป็นประจาํทกุปี ซึง่เป็นประเพณทีีท่รงคณุคา่ตามวถิี
     ชาวบา้นโบราณทีค่วรตอ้งรว่มกนัธาํรงรกัษาไวใ้หย้งัคงอยูต่ลอดไป

      โครงการส่งเสริมสขุภาพ และการสรา้งความสขุรว่มกบัหน่วยงานต่างๆ บรษิทั 
     สนบัสนุนกจิกรรมทอ้งถิน่ สโมสรฟุตบอลหวัสาํโรงเกตเวยเ์อฟซ ี 

ภาพประกอบ  สนบัสนุนกจิกรรมทอ้งถิน่ สโมสรฟุตบอลหวัสาํโรงเกตเวยเ์อฟซี
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      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่
     เกีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้ก่ชาวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ  

      โครงการ Eco  Green Network 

      โครงการ EIA Monitor

ภาพประกอบบรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้กช่าวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

       ภาพประกอบการประชมุ EIA  Monitor

ภาพประกอบ วนัที ่15 - 16 กุมภาพนัธ ์2567 ณ ชมุชนตน้แบบไรข้ยะ บา้นรางพลบั ตาํบลกรบัใหญ่ อาํเภอบา้นโป่ง 
จงัหวดัราชบรุ ีและ ณ สทัธา อุทยานไทย บางแพ ตาํบลวงัเยน็ อาํเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรโีครงการ Eco  Green Network  

ภาพประกอบ  กจิกรรมสานสมัพนัธโ์ครงการพฒันาและเชือ่มโยงเครอืขา่ยการดาํเนินงานดา้น CSR Green Network 
วนัที ่31 ตุลาคม 2566 ณ     ศนูยเ์ฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั กนอ. สนญ.
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      โครงการ ธงขาวดาวเขียว   เปิดโอกาสใหส้ว่นราชการ และชมุชนใน พืน้ทีไ่ดเ้ขา้

     มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และการ

     แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมของโรงงาน และยงัเป็นการเผยแพรข่อ้มลูใหส้าธารณะชน

     รบัทราบอกี วนัที ่07 กุมภาพนัธ ์2567

      โครงการ ธงขาวดาวเขียว   เปิดโอกาสใหส้ว่นราชการ และชมุชนใน พืน้ทีไ่ดเ้ขา้

     มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และการ

     แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมของโรงงาน และยงัเป็นการเผยแพรข่อ้มลูใหส้าธารณะชน

     รบัทราบอกี วนัที ่07 กุมภาพนัธ ์2567

ภาพประกอบโครงการ ธงขาวดาวเขยีว วนัที ่07 กพ.2567  

ภาพประกอบโครงการ ธงขาวดาวเขยีว วนัที ่07 กพ.2567  

    13. ปฏิบติัการอย่างเรง่ด่วนเพ่ือต่อสูก้บัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและ
     ผลกระทบท่ีเกิดขึน้
     (Take urgent action to combat climate change and its impactsa)
      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว       

ภาพประกอบกจิกรรมปลกูตน้ไมก้บับรษิทัเอสเค ออโต ้ในเดอืนแหง่สิง่แวดลอ้ม หน้า land mark
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      โครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พือ่ลดคารบ์อน สูอ่นาคตทีย่ ัง่ยนื Let,s Zero Together” 

     ณ บรเิวณสระน้ําหลงัเมรวุดัดา่นเงนิ วนัที ่06 สงิหาคม 2567

      โครงการตามพระราชดาํริและพระราชเสาวนีย ์ ประจาํปี 2567 วนัแม่แห่งชาติ 

     เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว รกัษ์ส่ิงแวดล้อม

    14. อนุรกัษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมทุร ทะเลและทรพัยากรทางทะเลและ
     ทรพัยากรทางทะเลอย่างยัง่ยืนเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน (Conserve and 
     sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable 
     development)
      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่
      เกีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้ก่ชาวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ      

ภาพประกอบโครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พือ่ลดคารบ์อน สูอ่นาคตทีย่ ัง่ยนื Let,s Zero Together”  

ภาพประกอบโครงการตามพระราชดาํรแิละพระราชเสาวนยี ์ประจาํปี 2567 วนัแมแ่หง่ชาต ิเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
รกัษส์ิง่แวดลอ้ม วนัที ่09 ส.ค.2567

ภาพประกอบบรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้ก่ชาวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 
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    15. ปกป้อง ฟ้ืนฟ ู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จดัการป่าไม้อย่าง
     ยัง่ยืน ต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเส่ือมโทรมของท่ีดินและ
     ฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
     (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 
     sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land 
     degradation and halt biodiversity loss)
      โครงการนักสืบสายน้ํา บรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่
     เกีย่วขอ้งกบัแหล่งน้ําใหแ้ก่ชาวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

ภาพประกอบบรษิทัจดักจิกรรมโครงการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ําใหแ้กช่าวบา้นผูใ้ชน้ํ้ารอบนิคมฯ 

      โครงการ EIA Monitor

      โครงการปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว  

       ภาพประกอบการประชมุ EIA  Monitor

ภาพประกอบกจิกรรมปลกูตน้ไมก้บับรษิทัเอสเค ออโต ้ในเดอืนแหง่สิง่แวดลอ้ม หน้า land mark
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      โครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พือ่ลดคารบ์อน สูอ่นาคตทีย่ ัง่ยนื Let,s Zero Together” 

     ณ บรเิวณสระน้ําหลงัเมรวุดัดา่นเงนิ วนัที ่06 สงิหาคม 2567

      โครงการตามพระราชดาํริและพระราชเสาวนีย ์ ประจาํปี 2567 วนัแม่แห่งชาติ 

     เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว รกัษ์ส่ิงแวดล้อม

ภาพประกอบโครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พือ่ลดคารบ์อน สูอ่นาคตทีย่ ัง่ยนื Let,s Zero Together”  

ภาพประกอบโครงการตามพระราชดาํรแิละพระราชเสาวนยี ์ประจาํปี 2567 วนัแมแ่หง่ชาต ิเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
รกัษส์ิง่แวดลอ้ม วนัที ่09 ส.ค.2567

    16. ส่งเสริมสงัคมท่ีสงบสขุและครอบคลมุ เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน ให้ทกุคนเข้าถึงความ
     ยติุธรรม และสรา้งสถาบนัท่ีมีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดบั
     (Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to 
     justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels)
      โครงการต่อต้านยาเสพติด บรษิทัดาํเนินการสุม่ตรวจหาสารเสพตดิของพนกังาน

ภาพประกอบการดาํเนินการของบรษิทัในการตรวจหาสารเสพตดิของพนกังาน
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    17. เสริมความเข้มแขง็ให้แก่กลไกการดาํเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุ้นส่วนความรว่มมือ
     ระดบัโลกสาํหรบัการพฒันาท่ียัง่ยืน
     (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global Partnership for 
     Sustainable Development)
      โครงการขบัเคล่ือนการบรูณาการพฒันาระดบัอาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชิงเทรา
     บรษิทัสนบัสนุนพืน้ทีจ่ดักจิกรรมในหอ้งประชมุใหก้บัหน่วยงานราชการอาํเภอแปลงยาว ในการ
     นํานกัเรยีนมาศกึษาดงูานทีโ่รงผลติน้ําประปาและโรงบาํบดัน้ําเสยีสว่นกลาง วนัที ่27 สงิหาคม 2567

    ภาพประกอบการจดักจิกรรมขบัเคลือ่นการบรูณาการพฒันาระดบัอาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา  
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4.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ

  งบการเงนิปี 2567 ตรวจสอบโดยนางสาว ชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 12258          

จากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั

 ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วามเหน็วา่ ยกเวน้ผลกระทบต่องบการเงนิรวมซึง่

อาจจะเกดิขึน้จากรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 13 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567  ผลการดาํเนินงานรวมและผล

การดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  

โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 รายการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 13 เป็นเรือ่งเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้โดยการลงทนุทาง

ออ้มผา่นบรษิทัยอ่ย ซึง่แสดงตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบแสดงฐานะการเงนิรวม เป็นหน้ีสนิในการรว่มคา้จาํนวน 61.80 

ลา้นบาทนัน้ ใชข้อ้มลูจากงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิารเพือ่ใชใ้นการปรบัมลูคา่หน้ีสนิในการรว่มคา้และรบัรู้

สว่นแบง่ขาดทนุในการรว่มคา้  เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้ดงักลา่วสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ยงัไมผ่า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จงึไมส่ามารถตรวจสอบใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสม 

อยา่งเพยีงพอทีจ่ะระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 หรอืไมเ่พยีงใด

 นอกจากนัน้ ผูส้อบบญัชไีดข้อใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 40 กลุม่บรษิทัฯ และบรษิทัฯ มคีดคีวาม 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการออกแบบรวมกอ่สรา้งระบบรวบรวมและบาํบดัน้ําเสยี เขตควบคมุมลพษิ จงัหวดัสมทุรปราการ 

ทีด่าํเนินการโดยกจิการรว่มคา้ ซึง่บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ มสีว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้น้ีในสดัสว่นรอ้ยละ 10 โดย

กรมควบคมุมลพษิฟ้องบรษิทัยอ่ยและผูร้ว่มคา้รายอืน่ต่อศาลแพง่ในฐานความผดิเรือ่งละเมดิ ตดิตามเอาทรพัยค์นื

จากคดทีี่เกี่ยวขอ้งกบัคดทีี่กรมควบคุมมลพษิได้ยื่นคาํร้องขอให้ศาลปกครองกลางเพกิถอนคาํชี้ขาดของคณะ

อนุญาโตตุลาการ เพือ่ทาํใหส้ญัญาดาํเนินการของโครงการออกแบบรวมกอ่สรา้งระบบรวบรวมบาํบดัน้ําเสยี เขตควบคมุ 

มลพษิ จงัหวดัสมทุรปราการตกเป็นโมฆะ และเรยีกรอ้งขอใหร้บัผดิ คนืเงนิและชดใชค้า่เสยีหาย เน่ืองจากผลของ

คดยีงัมคีวามไมแ่น่นอน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จงึยงัไมม่กีารรบัรูค้า่เผือ่ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากผลของ

คดดีงักลา่ว
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ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ฐานะทางการเงนิ

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

 สินทรพัย ์           

    สินทรพัยห์มนุเวียน        

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  2,438.78  31.92%   2,619.46  36.39%   2,097.13  29.86% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.56  0.02%   1.75  0.02%   1.77  0.03% 

  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่ 45.32  0.59%   50.27  0.70%   44.71  0.64% 

  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 553.20  7.24%   408.68  5.68%   412.76  5.88% 

  สนิคา้คงเหลอื  0.38  0.00%   0.43  0.01%   0.64  0.01% 

  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 6.25  0.08%   13.94  0.19%   3.27  0.05% 

  สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 684.09  8.95%   159.28  2.21%   476.67  6.79% 

  รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 3,729.56  48.81%   3,253.82  45.21%   3,036.95  43.24% 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

  สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 603.21  7.89%   727.39  10.11%   759.11  10.81% 

  เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 2,768.28  36.23%   2,814.66  39.11%   2,767.79  39.41% 

  ทีด่นิรอการพฒันา   -     -    67.68  0.94%   67.68  0.96% 

  อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 139.20  1.82%   140.60  1.95%   142.63  2.03% 

  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  239.24  3.13%   148.93  2.07%   164.56  2.34% 

  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 50.95  0.67%   1.94  0.03%   7.77  0.11% 

  โครงการผลติกระแสไฟฟ้า 62.70  0.82%   0.78  0.01%   -     -  

  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ 0.48  0.01%   0.54  0.01%   0.57  0.01% 

  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 20.90  0.27%   8.94  0.12%   9.44  0.13% 

  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  25.92  0.34%   32.36  0.45%   66.45  0.95% 

  รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 3,910.88  51.19%   3,943.82  54.79%   3,986.01  56.76% 

 รวมสินทรพัย ์  7,640.44  100.00%   7,197.64  100.00%   7,022.96  100.00% 
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สรปุฐานะทางการเงนิ (ต่อ)

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

 หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น       

 หน้ีสินหมนุเวียน        

 เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5.96  0.08%   3.31  0.05%   3.20  0.05% 

 เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - กจิการอืน่ 177.81  2.33%   117.00  1.63%   83.67  1.19% 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.23  0.02%   4.76  0.07%   8.24  0.12% 

 สว่นของหน้ีสนิทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

  หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  55.86  0.73%   55.86  0.78%   55.86  0.80% 

  เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่ 50.40  0.66%   50.40  0.70%   50.40  0.72% 

  หน้ีสนิตามสญัญาเชา่  21.27  0.28%   2.31  0.03%   6.72  0.10% 

 ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย  5.85  0.08%   -     -    2.84  0.04% 

  รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน  318.39  4.17%   233.65  3.25%   210.94  3.00% 

 หน้ีสินไม่หมนุเวียน        

 หน้ีสนิในการรว่มคา้  61.80  0.81%   61.80  0.86%   61.80  0.88% 

 เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1.75  0.02%   1.75  0.02%   1.75  0.02% 

 หน้ีสนิตามสญัญาเชา่  30.77  0.40%   -     -    2.31  0.03% 

 หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 47.26  0.62%   47.68  0.66%   53.76  0.77% 

 ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 88.36  1.16%   85.95  1.19%   92.19  1.31% 

 หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 4.27  0.06%   3.55  0.05%   2.86  0.04% 

  รวมหน้ีสนิไมห่มนุเวยีน 234.21  3.07%   200.73  2.79%   214.67  3.06% 

 รวมหน้ีสิน  552.59  7.23%   434.38  6.04%   425.60  6.06% 

 ส่วนของผูถื้อหุ้น       

 ทนุเรือนหุ้น        

 ทนุจดทะเบยีน        

  หุน้สามญั 475,630,378 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 4,756.30    4,756.30    4,756.30  

 ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้       

  หุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 4,755.93  62.25%   4,755.93  66.08%   4,755.93  67.72% 

 กาํไร(ขาดทนุ)สะสม  (295.98) (3.87%) (526.53) (7.32%) (676.24) (9.63%)

 หุน้ทนุซือ้คนื  (645.88) (8.45%) (645.88) (8.97%) (645.88) (9.20%)

 องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 188.01  2.46%   202.33  2.81%   241.36  3.44% 

 รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 4,002.07  52.38%   3,785.85  52.60%   3,675.16  52.33% 

 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 3,085.78  40.39%   2,977.40  41.37%   2,922.20  41.61% 

  รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 7,087.85  92.77%   6,763.25  93.96%   6,597.36  93.94% 

 รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 7,640.44  100.00%   7,197.64  100.00%   7,022.96  100.00% 
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 รายไดจ้ากการขายทีด่นิ 46.93   40.40   74.98 

 รายไดค้า่เชา่  17.14   28.18   30.19 

 รายไดค้า่บรกิารสาธารณูปโภค 133.04   146.70   143.27 

 รายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิาร 56.30   70.58   65.31 

 รวมรายได ้  253.40   285.86   313.75 

 ตน้ทนุจากการขายทีด่นิ (6.30) (5.29) (15.98)

 ตน้ทนุคา่เชา่  (9.47) (12.69) (11.27)

 ตน้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภค (111.65) (108.29) (93.49)

 ตน้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร (48.73) (56.15) (50.61)

 รวมต้นทนุ  (176.16) (182.42) (171.35)

 กาํไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้ 77.24   103.45   142.40 

 รายไดเ้งนิปันผล  17.58   52.17   17.94 

 รายไดด้อกเบีย้  54.23   48.50   17.83 

 กาํไรจากการซือ้หุน้สามญั 4.04   -     -   

 รายไดอ้ืน่  15.36   2.06   3.33 

 ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และรายการโอนกลบั 18.44   9.32  (8.17)

 ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ (7.69) (0.40)  0.86 

 ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง  -     -    (210.74)

 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (5.04) (4.87) (6.23)

 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (382.26) (369.35) (423.06)

 กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (208.10) (159.11) (465.83)

 ตน้ทนุทางการเงนิ  (9.98) (7.97) (8.14)

 สว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม 580.85   414.84   599.89 

 กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงนิได ้ 362.78   247.76   125.93 

 (คา่ใชจ้า่ย)รายไดภ้าษเีงนิได ้ 4.28  (1.02) (8.64)

 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 367.06   246.73   117.29 

 การแบง่ปันกาํไร     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 230.07   149.48   65.73 

  สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 137.00   97.25   51.56 

    367.06   246.73   117.29 

 กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน     

  สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 0.56   0.36   0.16 

       

 

 

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สรปุผลการดาํเนินงาน



  86         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

 (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สรปุกระแสเงินสด

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    
 กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 367.06   246.73   117.29 
 รายการปรบักระทบกาํไร(ขาดทนุ)เป็นเงนิสดรบั(จา่ย)    
  คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษเีงนิได ้ (4.28)  1.02   8.64 
  โอนกลบัผลขาดทนุจากมลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  -     -    (2.77)
  โอนกลบัขาดทนุจากมลูคา่สนิคา้คงเหลอืลดลง (0.01) (0.01)  -   
  ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  -     14.64   -   
  ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และ(รายการโอนกลบั) (18.44) (9.32)  8.17 
  คา่เสือ่มราคา  39.12   27.71   26.56 
  คา่ตดัจาํหน่าย  0.08   0.08   0.09 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-ลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่  7.50   7.34   7.10 
  คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ย-สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 36.79   42.10   37.91 
  ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายลกูหน้ีกรมสรรพากร 16.65   -     -   
  ผลขาดทนุจากการไมไ่ดร้บัคนืเงนิภาษขีอคนื  -     -     17.19 
  ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย  8.50   7.74   0.86 
  ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1.79   0.17   0.00 
  (กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 0.07  (0.51) (0.79)
  กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ (10.23)  -    (0.13)
  (กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ 7.69   0.40  (0.86)
  ผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้ง  -     -     210.74 
  กาํไรจากการซือ้หุน้สามญั (4.04)  -     -   
  สว่นแบง่กาํไรเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (580.85) (414.84) (599.89)
  คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน 7.18   7.19   7.37 
  รายไดเ้งนิปันผล (17.58) (52.17) (17.94)
  รายไดด้อกเบีย้ (54.23) (48.50) (17.83)
  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 9.98   7.97   8.14 
 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง   
    ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน (187.25) (162.26) (190.15)
 สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง    
  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ (18.39) (10.36)  287.06 
  ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ (144.52)  4.09   17.05 
  สนิคา้คงเหลอื  0.06   0.03   0.00 
  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 19.79) (17.90) (80.81)
 หน้ีสนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง)    
  เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ 38.33   28.39  (12.74)
  หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่  0.72   0.69   0.02 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน  (330.84) (157.31)  20.43 
  เงนิสดจา่ยผลประโยชน์พนกังาน (10.33) (13.09) (12.84)
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้  2.91   0.72   11.84 
  เงนิสดรบัจากภาษเีงนิได ้ -     5.42   43.91 
  เงนิสดจา่ยในภาษเีงนิได ้ (11.77) (17.45) (35.91)
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (350.04) (181.71)  27.43 
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  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สรปุกระแสเงินสด (ต่อ)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ    
  เงนิสดจา่ยในสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (763.33) (465.33) (131.42)
  เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 371.62   784.23   825.13 
  เงนิสดรบัคนืทนุจากการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัรว่ม  -     49.51   198.46 
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 15.12   8.11   7.56 
  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการเฉพาะกจิ  30.49   -     2.49 
  เงนิสดรบัจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 117.54   -     -   
  เงนิสดจา่ยซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง  -     -    (20.00)
  เงนิสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ -    (0.39) (2.37)
  เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2.67   0.51   0.79 
  เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (47.51) (17.89) (15.64)
  เงนิสดจา่ยซือ้โครงการผลติกระแสไฟฟ้า (61.93) (0.78)  -   
  เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ (0.02) (0.04) (0.01)
  เงนิสดรบัจากเงนิปันผล  512.09   340.26   365.89 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 58.12   46.49   2.54 
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 234.86   744.69   1,233.43 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
  เงนิสดจา่ยในเจา้หน้ีคา่สนิทรพัย ์ (0.60) (3.19) (9.14)
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -     -     10.00 
  เงนิสดจา่ยจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (3.53) (3.48) (1.76)
  เงนิสดจา่ยในหน้ีสนิจากสญัญาเชา่ (18.03) (6.93) (6.82)
  เงนิสดจา่ยชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  -     -    (82.70)
  เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ (0.07) (0.12) (0.04)
  เงนิสดจา่ยในเงนิปันผลจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (21.38) (21.38) (21.38)
  เงนิสดรบัจากการซือ้หุน้สามญัของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 0.00   -     0.00 
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (43.61) (35.10) (111.83)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธ ิ    
     ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่น (158.79)  527.89   1,149.02 
 ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ตี่อเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11.82  (5.54)  37.99 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (146.96)  522.35   1,187.02 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 2,619.46   2,097.13   910.12 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,472.49   2,619.48   2,097.13 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั

 ปี 2567 ปี  2566 ปี  2565

อตัราส่วนสภาพคล่อง    

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่  11.71   13.93   14.40 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่  7.81   11.43   10.16 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด เทา่ (1.27) (0.82)  0.10 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้ เทา่  5.49   6.59   6.36 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เทา่  0.01   0.01   0.04 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

 อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 30.48%  36.19%  45.39% 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % (82.12%) (55.66%) (148.47%)

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิ % 86.57%  86.92%  78.68% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่เชา่ % 44.72%  54.98%  62.65% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่บรกิารสาธารณูปโภค % 16.08%  26.18%  34.75% 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่ทีป่รกึษาและบรหิาร % 13.45%  20.44%  22.52% 

 อตัรากาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ % 24.37%  18.39%  6.89% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

 อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % 4.95%  3.47%  1.71% 

 อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม เทา่  0.13   0.11   0.14 

 อตัราสว่นผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ % 5.91%  4.01%  1.85% 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    

 อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เทา่  0.08   0.06   0.06 

 อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ เทา่ (20.86) (19.96) (57.26)
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ผลการดาํเนินงาน
 เน่ืองจากธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในปัจจบุนั คอืธรุกจิดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และพลงังาน ซึง่ลว้นเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ืองและสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตและการพฒันา

ทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยธรุกจิหลกัของบรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) คอืการพฒันาเพือ่ขายทีด่นิและ

การใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภคในนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ ซึง่มกีารขยายตวัสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตของ

ภาคการผลติและการลงทนุภาคเอกชน  ประกอบกบันโยบายภาครฐัในการดาํเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นอกี

ปัจจยัหน่ึงทีช่ว่ยผลกัดนัใหเ้กดิความตอ้งการพืน้ทีใ่นนิคมอุตสาหกรรม

 สาํหรบัธรุกจิพลงังานซึง่ดาํเนินการโดยบรษิทัในเครอืนัน้  เป็นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในลกัษณะของ

โครงการ IPP ซึง่ตอ้งมกีารทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยไวล้ว่งหน้าแลว้ ดงันัน้ 

สาํหรบัโครงการทีด่าํเนินการอยูแ่ลว้ จงึมกัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากปัจจยัทางเศรษฐกจิโดยรวมมากนกั เวน้แต่เป็น

ปัจจยัเฉพาะทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท เชน่ ภาวะความแหง้แลง้กจ็ะมผีลต่อปรมิาณน้ําของโรงไฟฟ้า

พลงัน้ํา สว่นราคาเชือ้เพลงิแต่ละประเภทกจ็ะกระทบกบัโรงไฟฟ้าทีต่อ้งใชเ้ชือ้เพลงิชนิดนัน้ๆ
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รายได้และต้นทนุ

 กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดท้ัง้หมดในปี 2567 จาํนวน 943.91 ลา้นบาท อนัประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากธรุกจิ          

นิคมอุตสาหกรรม รายไดจ้ากธรุกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษา รายไดจ้ากการผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและการรว่มคา้ 

และรายไดอ้ืน่ๆ  โดยมปีระเดน็สาํคญัสรปุไดด้งัน้ี

   ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร ดาํเนินการโดย %การ  2567   2566   2565
   ถอืหุน้ ลา้นบาท   % ลา้นบาท   % ลา้นบาท  %

 ขายทีด่นิ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   46.93  4.97%   40.40  4.97%   74.98  7.86% 

 คา่เชา่ บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   17.14  1.82%   18.64  2.29%   20.65  2.17% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%   -    9.54  1.17%   9.54  1.00% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

 คา่บรกิารสาธารณูปโภค บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   132.21  14.01%   146.70  18.05%   143.27  15.02% 

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี   0.83  0.09%    -     -  

                         รวมรายได้จากธรุกิจนิคมฯ   197.11  20.88%   215.29  26.49%   248.44  26.05% 

 คา่บรกิารทีป่รกึษา   บมจ   เอม็  ด ี เอก็ซ ์   27.75  2.94%   30.95  3.81%   26.51  2.78% 

  บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  28.55  3.02%   39.41  4.85%   38.81  4.07% 

  บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

  บจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ี99.99%   -    0.22  0.03%    -  

                  รวมรายได้จากธรุกิจท่ีปรึกษาและบริหาร  56.30  5.96%   70.58  8.68%   65.31  6.85% 

 รายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้า บมจ จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์ 52.01%  580.85  61.54%   414.84  51.04%   599.89  62.91% 

 รายไดจ้ากการรว่มคา้ บจ  เกต เวย ์ ดเิวลลอปเมนท ์ 35.71%   -    -     -    -     -  

                รวมรายได้จากธรุกิจไฟฟ้าและการรว่มค้า  580.85  61.54%   414.84  51.04%   599.89  62.91% 

 รายไดเ้งนิปันผล    17.58  1.86%   52.17  6.42%   17.94  1.88% 

 รายไดด้อกเบีย้    54.23  5.74%   48.50  5.97%   17.83  1.87% 

 กาํไรจากการซือ้หุน้สามญั    4.04  0.43%   -     -    -     -  

 รายไดอ้ืน่    15.36  1.63%   2.06  0.25%   3.33  0.35% 

 ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ   -     -    -     -    0.86  0.09% 

 รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู    18.44  1.95%   9.32  1.15%   -     -  

                                          รวมรายได้อ่ืน ๆ    109.65  11.62%   112.06  13.79%   39.97  4.19% 

                                     รวมรายได้ทัง้หมด  943.91  100.00%   812.76  100.00%   953.61  100.00% 



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          91        � 

 ธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบันิคมอตุสาหกรรม
 รายได้และต้นทนุจากการขาย 
   ในปี 2567 น้ี บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่า่นมา โดยมรีายไดจ้าํนวน 46.93 ลา้นบาท 
  จากการโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิประมาณ 12 ไร ่ในขณะทีปี่ 2566 มรีายไดจ้ากการขายทีด่นิ 40.40 ลา้นบาท 
  จากการโอนกรรมสทิธิจ์าํนวนประมาณ 10 ไร ่และโดยทีต่น้ทนุจากการขายทีด่นิของทัง้ 2 ปี อยูใ่นระดบัที่
  ใกลเ้คยีงกนั จงึสง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายทีด่นิอยูใ่นระดบัทีใ่กลเ้คยีงกนัดว้ย 
 รายได้และต้นทนุค่าเช่า
   รายไดค้า่เชา่สว่นใหญ่เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากการใหบ้รกิารหอพกัภายในนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ ซติี้
   เพือ่เป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูท้ีป่ฏบิตังิานอยูภ่ายในนิคมฯ โดยรายไดค้า่เชา่จะแปรผนัตาม
  อตัราการเขา้พกัของผูท้ีป่ฏบิตังิานในนิคม นอกจากนัน้กจ็ะเป็นรายไดค้า่เชา่ทีด่นิของบรษิทัยอ่ย  โดย
  ในปี 2567 น้ี รายไดค้า่เชา่ลดลงถงึรอ้ยละ 39.18 โดยมปัีจจยัสาํคญัมาจากการทีส่ญัญาใหเ้ชา่ทีด่นิที่
  เป็นทีต่ ัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าความรอ้นร่วมบางบ่อไดส้ิน้สุดลงตามการสิน้สุดของสญัญาสมัปทาน 
  ในขณะทีต่น้ทนุคา่เชา่ลดลงเพยีงรอ้ยละ 25.32 สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากคา่เชา่อยูท่ีร่อ้ยละ 44.72  
  เทยีบกบัอตัรารอ้ยละ 54.98 ในปี 2566
 รายได้และต้นทนุค่าบริการสาธารณูปโภค
   รายไดส้ว่นน้ีทัง้จาํนวนเกดิจากการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคในนคิมฯ เชน่ คา่น้ําประปา การบาํบดัน้ําเสยี
   การกาํจดัขยะ และรายไดค้า่บาํรงุสาธารณูปโภคสว่นกลาง เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ มรีายไดค้า่บรกิารสาธารณูปโภค
  จาํนวน 133.04 ลา้นบาท ในปี 2567 เทยีบกบั 146.70 ลา้นบาทในปี 2566 ซึง่สบืเน่ืองจากนโยบาย Zero Landfill 
  เพือ่เป็นการมุง่สูก่ารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ป็นศนูย ์ (Net Zero) ของบรษิทัสญัชาตญิีปุ่่น จงึสง่ผลใหบ้าง
  บรษิทัมกีารยกเลกิการใชบ้รกิารกาํจดัขยะมลูฝอยของนคิม ซึง่เป็นแบบฝังกลบ รวมไปถงึการลดปรมิาณ
  การใชน้ํ้าประปาลง ซึง่สง่ผลตอ่เน่ืองไปถงึรายไดจ้ากการจดัการเรือ่งน้ําเสยีอกีดว้ย
   ในขณะทีต่น้ทนุคา่บรกิารสาธารณูปโภคในปี 2567 กลบัเพิม่สงูขึน้สวนทางกบัการลดลงของรายไดค้า่บรกิาร
  สาธารณูปโภค เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยในการดแูลและปรบัปรงุพืน้ทีส่ว่นกลาง และการปรบัปรงุพืน้ผวิ
  จราจร สง่ผลใหม้กีาํไรขัน้ตน้เพยีง 21.39 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 16.08

 ธรุกิจให้บริการท่ีปรึกษา
   จากการทีบ่รษิทัฯ มบีุคลากรทีม่ศีกัยภาพและมคีวามเชีย่วชาญในงานดา้นต่างๆ อยา่งหลากหลาย 
  บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการใชบุ้คคลากรบางสว่นงานรว่มกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทั
  ทีเ่กีย่วขอ้งกนั  โดยมกีารคดิคา่บรกิารระหวา่งกนัตามอตัราทีเ่หมาะสม ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์รว่มกนั 
  คอืบรษิทัฯ สามารถบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและมรีายไดเ้พิม่ขึน้  ในขณะทีผู่ร้บั
  บรกิารกส็ามารถประหยดัตน้ทนุดา้นบุคลากร เชน่ ตน้ทนุในการฝึกอบรมและพฒันา รวมถงึตน้ทนุดา้น
  สวสัดกิารต่างๆ  อกีดว้ย
   การลดลงของรายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิารในปี 2567 มสีาเหตุหลกัมาจากผลของการสิน้สดุสญัญา
  สมัปทานการดาํเนินงานของโครงการโรงไฟฟ้าบางบอ่ สง่ผลใหส้ญัญาวา่จา้งทีป่รกึษา และบรหิารที่
  บรษิทัดงักลา่วทาํกบับรษิทัยอ่ยสิน้สดุลงดว้ย นอกจากนัน้ ยงัมสีญัญาการใหบ้รกิาร ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ 
  บางสว่นทีไ่มไ่ดร้บัการต่อสญัญาอกีดว้ย โดยบรษิทัมรีายไดค้า่ทีป่รกึษาและบรหิารรวม 56.30 ลา้นบาท 
  ในปี 2567 เทยีบกบัจาํนวน 70.58 ลา้นบาทในปี 2566 ในขณะทีต่น้ทนุคา่ทีป่รกึษาและบรหิารในปี 
  2567 และปี 2566 มจีาํนวน 48.73 ลา้นบาท และ 56.15 ลา้นบาทตามลาํดบั ซึง่ตน้ทนุดงักลา่วสว่น
  ใหญ่ประกอบดว้ยเงนิเดอืนพนกังาน สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ลดลง โดยมอีตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 13.45 
  เทยีบกบัอตัรารอ้ยละ 20.44 ในปี 2566
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 ธรุกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า
   บรษิทัฯ ลงทนุในธรุกจิผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ผา่นบรษิทัรว่ม ดงันัน้จงึบนัทกึรบัรูร้ายไดใ้น

  รปูแบบของสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  และจากการทีส่ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าของบรษิทัรว่ม

  แหง่หน่ึงไดส้ิน้สดุลงในปี 2566 ทีผ่า่นมา ทาํใหร้ายไดจ้ากธรุกจิผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าในปี 
  2567 น้ี จงึเหลอืเพยีงโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

  ลาวโครงการเดยีว 
   เน่ืองจากการผลติและขายไฟฟ้า จะดาํเนินการภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวกบัการไฟฟ้า

  ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  ซึง่จะกาํหนดเงือ่นไขต่างๆ รวมถงึราคาซือ้ขายไฟฟ้าไวล้ว่งหน้าแลว้  ดงันัน้ 

  จงึกลา่วไดว้า่แทบจะไมม่คีวามเสีย่งดา้นการตลาดเลย  ปัจจยัทีจ่ะกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละปีที่

  สาํคญัสว่นหน่ึงจะมาจากการเปลีย่นแปลงคา่เงนิบาท เน่ืองจากทีผ่า่นมาโครงการโรงไฟฟ้าเทนิ-หนิบนู 
  มเีงนิกูใ้นสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั มกีารจดัทาํงบการเงนิในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัดว้ย ดงันัน้ การเปลีย่นแปลง

  ในอตัราแลกเปลีย่นจงึสง่ผลกระทบโดยตรงต่องบการเงนิ สว่นปัจจยัอืน่จะแตกต่างกนัไปตามประเภท

  ของโรงไฟฟ้า  สาํหรบัโรงไฟฟ้าพลงัน้ํานัน้ ปรมิาณน้ําเป็นปัจจยัสาํคญัต่อกระบวนการผลติ ซึง่จะสง่ผล
  โดยตรงต่อผลประกอบการ ถงึแมว้า่บรษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการน้ําไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้

  หลงัจากการก่อสรา้งอา่งเกบ็น้ําของโครงการเทนิ-หนิบนูสว่นขยายแลว้เสรจ็ แต่ภาวะความแหง้แลง้ที่

  เกดิขึน้ตามฤดกูาล กย็งัคงเป็นหน่ึงในปัจจยัสาํคญัทีส่ง่ผลต่อผลประกอบการอยู ่ 
   สาํหรบัในปี 2567 นัน้ การเพิม่สงูขึน้ของสว่นแบง่กาํไรของบรษิทัรว่ม มปัีจจยัหลกัมาจากปรมิาณน้ํา

  ทีเ่ตมิเขา้สูอ่า่งเกบ็น้ําของโรงไฟฟ้าพลงัน้ําเทนิ-หนิบนู และนอกจากนัน้การทีบ่รษิทัรว่มดงักลา่วไดช้าํระ

  คนืเงนิกูจ้นครบถว้นแลว้ จงึสง่ผลใหค้า่ใชจ้า่ยดา้นการเงนิลดลงอกีดว้ย 
  

 รายไดอ้ืน่ๆ 
   รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากเงนิปันผลจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์ดอะคอลมัน์ทาวเวอร ์

  ดอกเบีย้รบัจากการบรหิารสภาพคลอ่งของบรษิทัฯ รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ๆ และรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญู 
   รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสญูทีร่บัรูเ้ป็นรายไดน้ัน้ สว่นใหญ่เกดิจากการรบัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรอง

  ไวแ้ลว้ทัง้จาํนวนคนื โดยในปี 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัชาํระหน้ีทีไ่ดต้ัง้สาํรองไวเ้ตม็จาํนวนแลว้คนืเป็น

  จาํนวน 52.24 ลา้นบาท ในขณะทีม่กีารตัง้การดอ้ยคา่ของเงนิฝากในสถาบนัการเงนิในตา่งประเทศ 

  จาํนวน 33.72 ลา้นบาท จงึบนัทกึเป็นรายการโอนกลบัจาํนวน 18.44 ลา้นบาท

 ค่าใช้จ่าย

 ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย

   ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายสว่นใหญ่ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมการโอนทีด่นิและภาษธีรุกจิเฉพาะซึง่

  จะปรบัตวัสมัพนัธก์บัการขายทีด่นิ โดยบรษิทัฯ มตีน้ทุนในการจดัจําหน่ายในปี 2567 เป็นจํานวน  

  5.04 ลา้นบาท  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

   ในปี 2567 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร จาํนวน 382.26 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร   117.70  30.79%   115.85  31.37%   101.42  23.97% 

 คา่ใชจ้า่ยพนกังาน   92.95  24.32%   89.35  24.19%   84.60  20.00% 

 คา่ทีป่รกึษา   50.88  13.31%   48.64  13.17%   56.10  13.26% 

 คา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค  25.72  6.73%   25.76  6.98%   26.10  6.17% 

 คา่ใชจ้า่ยสาํนกังาน   2.57  0.67%   2.58  0.70%   2.47  0.58% 

 คา่ใชจ้า่ยเดนิทาง    0.37  0.10%   0.65  0.18%   0.32  0.08% 

 คา่น้ํามนั     6.42  1.68%   6.55  1.77%   6.77  1.60% 

 คา่โทรศพัท ์   0.83  0.22%   0.90  0.24%   0.89  0.21% 

 คา่บรกิารวชิาชพี   4.22  1.10%   3.98  1.08%   3.55  0.84% 

 Property  & Land Tax  1.97  0.52%   2.32  0.63%   2.79  0.66% 

 คา่ซ่อมแซม   6.07  1.59%   5.60  1.52%   4.77  1.13% 

 คา่รกัษาความปลอดภยั  4.40  1.15%   4.40  1.19%   4.26  1.01% 

 คา่ใชจ้า่ยประกนัภยั   1.19  0.31%   1.05  0.28%   1.07  0.25% 

 Office Expenses   7.15  1.87%   3.11  0.84%   0.85  0.20% 

 คา่เสือ่มราคา   9.67  2.53%   7.73  2.09%   6.44  1.52% 

 Other Charge    12.94  3.39%   10.28  2.78%   8.80  2.08% 

 คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม   34.67  9.07%   23.46  6.35%   100.58  23.78% 

 คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็    1.51  0.40%   1.55  0.42%   1.06  0.25% 

 ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรพัยส์นิ  -     -    14.64  3.96%   -     -  

 คา่ใชจ้า่ยคดคีวาม   -     -    -     -    9.50  2.25% 

 คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ   1.03  0.27%   0.93  0.25%   0.69  0.16% 

  รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  382.26  100.00%   369.35  100.00%   423.06  100.00% 

 ในปี 2567 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีส่าํคญักย็งัคงเป็นคา่ใชจ้า่ยดา้นบุคลากร อนัประกอบดว้ย คา่ตอบแทนผู้
บรหิาร และคา่ใชจ้า่ยพนกังาน ซึง่เป็นกลไกทีส่าํคญัต่อการเจรญิเตบิโตของบรษิทั  และจะผนัแปรตามการปรบัขึน้
ของอตัราเงนิเดอืน การขยายธรุกจิและการเพิม่ลดของจาํนวนบุคคลากร  ในปี 2567 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยดา้น
บุคลากรรวมกนัเป็นจาํนวน 210.65 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 จาํนวน 5.45 ลา้นบาท  สาํหรบัคา่ใชจ้า่ยทีม่ ี
สดัสว่นรองลงมาคอื คา่ทีป่รกึษา และคา่เชา่สาํนกังานและคา่สาธารณูปโภค ซึง่มสีดัสว่นรอ้ยละ 13.31 และรอ้ยละ 
6.73 ตามลาํดบั ซึง่เป็นสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกบัปีทีผ่า่นมา นอกจากนัน้ ในปี 2567 น้ี มกีารบนัทกึรายการคา่ใชจ้า่ย
ตอ้งหา้มจาํนวน 34.67 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.07 ของคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ซึง่เกดิจากการตดัจาํหน่ายภาษซีือ้
ของบรษิทัยอ่ย เน่ืองจากไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ไมม่รีายไดท้ีจ่ะก่อใหเ้กดิภาษขีาย

 (หน่วย : ล้านบาท)   ปี2567    ปี2566    ปี 2565  

  จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน จาํนวน   สดัส่วน
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 ตน้ทนุทางการเงนิ
  หลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดช้าํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกจิการแลว้เสรจ็ไปแลว้ และทัง้บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไมไ่ด้
 มกีารกูเ้งนิเพิม่แต่อยา่งใด ดงันัน้จงึมตีน้ทนุทางการเงนิอยูใ่นระดบัใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่า่นมา ซึง่รายการตน้ทนุ
 ทางการเงนิทีป่รากฏในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็นัน้ สว่นใหญ่เป็นดอกเบีย้เงนิกูย้มืของบรษิทัยอ่ย

 กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่และอตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

  กาํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ในปี 2567 มจีาํนวน 230.07 ลา้นบาท เพิม่สงูขึน้เมือ่เทยีบกบั
 จาํนวน 149.48 ลา้นบาทในปี 2566 ถงึแมใ้นปี 2567 น้ี กลุม่รายไดจ้ากธรุกจินิคมอุตสาหกรรมและธรุกจิที่
 ปรกึษาจะลดลง แต่การเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากธรุกจิไฟฟ้าเป็นปัจจยัหลกัทีท่าํใหก้าํไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้
 บรษิทัใหญ่เพิม่สงูขีน้ และผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่เพิม่สงูขึน้เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา โดยมี
 อตัรารอ้ยละ 5.91 เทยีบกบัรอ้ยละ 4.01 ในปี 2566

     ฐานะทางการเงิน
 สนิทรพัย์
  ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 7,640.44 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยท์ีม่สีดัสว่นสงูทีส่ดุคอืเงนิ
 ลงทนุในบรษิทัรว่ม รองลงมาคอื เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด และสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 
 ตามลาํดบั
  บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิรวม
 จาํนวน 1.56 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.02 ของสนิทรพัยร์วม โดยทัง้จาํนวนเป็นคา่ใชจ้า่ย
 ลว่งหน้า โดยมรีายละเอยีดของรายการดงัน้ี

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   -    -     -    -     -  

 คา้งชาํระ       

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน    -     -     -  

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน   -     -     -  

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  14.55  100.00%   14.55  100.00%   14.55  100.00% 

  รวม     14.55  100.00%   14.55  100.00%   14.55  100.00% 

 หกั : ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (14.55) (100.00%) (14.55) (100.00%) (14.55) (100.00%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   -     -    -     -    -     -  

 เงนิทดรองจา่ย    -      0.29    0.32  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   1.56    1.47    1.45  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    57.13    62.71    67.17  

  รวม    58.69    64.46    68.94  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู  (57.13)  (62.71)  (67.17) 

 ลกูหน้ีอืน่ -สทิธ ิ    1.56    1.75    1.77  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 1.56    1.75    1.77  
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  ล้านบาท  สดัส่วน   ล้านบาท  สดัส่วน  ล้านบาท  สดัส่วน
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  ในสว่นของลกูหน้ีการคา้จาํนวน 14.55 ลา้นบาท เป็นคา่ทีป่รกึษาและคา่บรหิารโครงการดา้นวศิวกรรม ซึง่

 คา้งชาํระมามากกวา่ 12 เดอืนเน่ืองจากโครงการดงักลา่วประสบปัญหาดา้นการเงนิ  ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารตัง้คา่เผือ่

 หน้ีสงสยัจะสญูไวท้ัง้จาํนวนแลว้ รวมทัง้รายการดอกเบีย้คา้งรบัจาํนวน 57.13 ลา้นบาทดว้ย ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะยงัคง

 ตดิตามทวงถามตอ่ไปเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายน้อยทีส่ดุ 

  บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ ทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิรวม จาํนวน 

 45.32 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 0.59  ของสนิทรพัยร์วม ซึง่ในจาํนวนดงักลา่ว ประกอบดว้ยลกูหน้ี

 การคา้สทุธจิาํนวน 16.76 ลา้นบาท  โดยสามารถจาํแนกอายขุองลกูหน้ีการคา้-กจิการอืน่ ไดด้งัน้ี

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เป็นจาํนวน 2,438.78 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึ

  รอ้ยละ 31.92 ของสนิทรพัยร์วม โดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ย เงนิฝากออมทรพัย ์ เงนิฝากประจาํทีม่อีายุ

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน และเงนิลงทนุในใบรบัเงนิฝากทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน 

  ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

   เปรยีบเสมอืนสนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯ อนัประกอบดว้ยตน้ทนุทีด่นิและคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาทีด่นิ 

  ใหพ้รอ้มขาย รวมถงึดอกเบีย้จา่ยและคา่ธรรมเนียมของเงนิกู ้  ในปี 2567 มยีอดคงเหลอืของตน้ทนุการ

  พฒันาอสงัหารมิทรพัยจ์าํนวน 553.20 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 7.24 ของสนิทรพัยร์วม  เน่ืองจาก

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน       

 อยูใ่นกาํหนดชาํระ   13.51  57.52%   13.05  57.70%   14.00  61.55% 

 คา้งชาํระ       

  ไมเ่กนิ 3 เดอืน   2.81  11.97%   3.06  13.52%   2.63  11.58% 

  มากกวา่ 3  เดอืน ถงึ  6  เดอืน  0.34  1.45%   0.12  0.54%   0.10  0.42% 

  มากกวา่ 6  เดอืน ถงึ  12  เดอืน  0.29  1.25%   0.18  0.81%   0.28  1.23% 

  มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป  6.53  27.82%   6.20  27.43%   5.73  25.21% 

  รวม     23.48  100.00%   22.62  100.00%   22.74  100.00% 

 หกั : คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้/คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (6.72) (28.62%) (6.64) (29.33%) (5.89) (25.88%)

 ลกูหน้ีการค้า - สทุธิ   16.76  71.38%   15.98  70.67%   16.86  74.12% 

 ลกูหน้ีกรมบงัคบัคด ี   -      -      -    

 เงนิทดรองจา่ย    0.10    0.11    0.24  

 คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า   5.37    2.85    2.48  

 ดอกเบีย้คา้งรบั    10.67    10.83    7.56  

 ลกูหน้ีอืน่    12.42    20.51    17.57  

  รวม    28.56    34.29    27.86  

 หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   -      -      -    

 ลกูหน้ีอืน่ -สทิธ ิ    28.56    34.29    27.86  

 ลกูหน้ีการค้า และลกูหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 45.32    50.27    44.71  
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  ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทนุเป็นจาํนวนมากในการพฒันาและกอ่สรา้งระบบสาธารณูปโภค

  ในนิคมฯ จงึทาํใหม้มีลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืสงู ซึง่อาจสง่ผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีนของสนิคา้คงเหลอืมคีา่ตํ่า 

   อยา่งไรกต็าม หากบรษิทัฯ ไมไ่ดม้กีารขยายโครงการ มลูคา่ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยน้ี์ กจ็ะลด

  ลงเรือ่ยๆ ตามความคบืหน้าในการขายทีด่นิ 

  สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

   เพือ่บรหิารสนิทรพัยใ์หม้โีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ จงึไดพ้จิารณาลงทนุบางสว่นใน

  หน่วยลงทนุ เงนิฝาก และใบรบัเงนิฝากทีม่อีายมุากกวา่ 3 เดอืน โดยในปี 2567 มสีนิทรพัยท์างการเงนิ

  หมนุเวยีนอืน่จาํนวน 684.09 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.95 ของสนิทรพัยร์วม

  สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน

   สว่นใหญ่ประกอบดว้ยเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวม และหน่วยลงทนุของกองทนุรวม

  อสงัหารมิทรพัย ์ทีล่งทนุเกนิกวา่ 1  ปี โดยในปี 2567 มยีอดคงเหลอืจาํนวน 603.21 ลา้นบาท คดิเป็น

  รอ้ยละ 7.89 ของสนิทรพัยร์วม    

  เงินลงทนุในบริษทัร่วม

   เป็นเงนิลงทนุในบรษิทั เทนิ-หนิบนู พาวเวอร ์ จาํกดั โดยมมีลูคา่เงนิลงทนุทีบ่นัทกึดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี

  ในปี 2567เทา่กบั 2,768.28 ลา้นบาท  คดิเป็นสดัสว่นสงูถงึรอ้ยละ 36.23 ของมลูคา่สนิทรพัยร์วม โดย

  การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มในแต่ละปีนัน้ เกดิจากรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรและขาดทนุของ

  บรษิทัรว่มทีล่งทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

   ตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้มา บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ไดม้มีตใิหล้ดทนุจดทะเบยีน

  ของบรษิทัลงหลายครัง้ โดยการลดมลูคา่ทีต่ราไวล้งและจา่ยเงนิคนืใหผู้ถ้อืหุน้ตามสดัสว่น เดมิบรษิทั

  ดงักลา่วมมีลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ไดล้ดลงจนเหลอืมลูคา่หุน้ละ 60 บาทในปี 2563 ลดลงเหลอื

  หุน้ละ 31 บาทในปี 2564 และลดเหลอืหุน้ละ 7.75 บาทในปี 2565 สว่นในปี 2566  บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร์

   แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ไดล้ดทนุจดทะเบยีนโดยการลดจาํนวนหุน้จากเดมิ 26,675,155 หุน้ เหลอื 

  6,711,800 หุน้ โดยบรษิทัยอ่ยไดร้บัเงนิคนืทนุเป็นจาํนวน 49.51 ลา้นบาท และเมือ่วนัที ่ 24 มถุินายน 

  2567 บรษิทั จเีอม็เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร์

  แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั ทาํใหส้ดัสว่นการถอืหุน้เพิม่จากรอ้ยละ 32 เป็นรอ้ยละ 99.99 จงึไดเ้ปลีย่น

  สถานะเป็นบรษิทัยอ่ย
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 สภาพคล่อง

  กระแสเงนิสด

 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมดาํเนินงาน 350.04 ลา้นบาท เน่ืองจากรายการทีม่นียัสาํคญั ดงัน้ี
   บรษิทัฯ มขีาดทนุจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงานจาํนวน
   187.25 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากกาํไรสาํหรบัปี จาํนวน 367.06 ลา้นบาทปรบัเพิม่ดว้ย คา่เสือ่มราคา 
   คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ และคา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ รวม 83.41 
   ลา้นบาท ผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายลกูหน้ีกรมสรรพากร และผลขาดทนุจากการตดัจาํหน่าย
   ภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย รวม 25.15 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 9.98 ลา้นบาท ผลขาดทนุ
   จากการวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ 7.69 ลา้นบาท และการบนัทกึคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของ
   พนกังาน จาํนวน 7.18 ลา้นบาท สาํหรบัรายการสาํคญัทีนํ่ามาปรบัลด ประกอบดว้ย สว่นแบง่
   กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม จาํนวน 580.85 ลา้นบาท รายไดด้อกเบีย้ 54.23 ลา้นบาท ราย
   ไดเ้งนิปันผล 17.58 ลา้นบาท รายการโอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 18.44 
   ลา้นบาทและกาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ 10.23 ลา้นบาท
   เงนิสดเพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ 38.33 ลา้นบาท
   เงนิสดลดลงจาก
   1.  การเพิม่ขึน้ของตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จาํนวน 144.52 ลา้นบาท
   2.  การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 19.79 ลา้นบาท
   3.  การเพิม่ขึน้ของลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ จาํนวน 18.39 ลา้นบาท
   4.  การจา่ยภาษเีงนิได ้จาํนวน 11.77 ลา้นบาท
   5.  การจา่ยเงนิชดเชยใหก้บัพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุจาํนวน 10.33 ลา้นบาท
    ในสว่นของกจิกรรมลงทนุ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุจาํนวน 234.86 
   ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายการทีม่นียัสาํคญัดงัน้ี
   เงนิสดเพิม่ขึน้จาก
   1.  ไดร้บัชาํระหน้ีคนืจากบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์แอสเซท็ จาํกดั จาํนวน 30.49 ลา้นบาท
   2.  เงนิปันผลรบัจาํนวน 512.09 ลา้นบาท โดยเป็นการรบัจาก บรษิทั เทนิ- หนิบนู พาวเวอร ์
     จาํกดั จาํนวน 494.50 ลา้นบาท และรบัจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ เดอะคอลมัน์ 
     ทาวเวอร ์จาํนวน 17.28 ลา้นบาท 
   3.  การซือ้คนืเงนิลงทนุในบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ เพาเวอร ์ แอนดอ์เิลค็ทรคิ จาํกดั จาํนวน 
     117.54 ลา้นบาท
   4.  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ จาํนวน 58.12 ลา้นบาท
   5.  ไดร้บัชาํระหน้ีตามแผนจากบรษิทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั 15.12 ลา้นบาท

 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (350.04) (181.71)  27.43 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 234.86   744.69   1,233.43 
 กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (43.61) (35.10) (111.83)
 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธกิ่อนผลกระทบ (158.79)  527.89   1,149.02 
 ของอตัราแลกเปลีย่น     

  (หน่วย : ล้านบาท)  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
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   เงนิสดลดลงจาก
   1.  เงนิสดจา่ยสทุธจิากสนิทรพัยท์างการเงนิ จาํนวน 391.71 ลา้นบาท
   2.  การลงทนุในโครงการผลติกระแสไฟฟ้า 61.93 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 47.51 ลา้นบาท
    ในสว่นของกจิกรรมจดัหาเงนิ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ จาํนวน
   43.61 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย
   เงนิสดลงลงจาก
   1.  การจา่ยเงนิปันผลโดยบรษิทั จ ี เอม็ เอส เพาเวอร ์ จาํกดั(มหาชน) ใหก้บัผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
     จาํนวน 21.38 ลา้นบาท
   2.  เงนิสดจา่ยหน้ีสนิจากสญัญาเชา่ 18.03 ลา้นบาท
   3.  เงนิสดจา่ยในเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั จาํนวน 3.53 ลา้นบาท

 อตัราส่วนสภาพคล่อง
  ในปี 2567 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง 11.71 เทา่ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 7.81 เทา่ แตม่ี
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (1.27) แสดงวา่บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีส่ามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดอ้ยูใ่นปรมิาณสงู 
 แตก่ลบัมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสดตดิลบ ซึง่แสดงวา่ลาํพงัเพยีงกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากการดาํเนินงาน
 นัน้ไมเ่พยีงพอทีจ่ะชาํระหน้ีสนิระยะสัน้ได ้ และจากลกัษณะเฉพาะของธรุกจิทีม่มีลูคา่สนิคา้คงเหลอืสงู  จงึสง่ผลให้
 อตัราการหมนุเวยีนของสนิคา้คงเหลอืมคีา่เพยีง 0.01 เทา่ แตก่ารทีบ่รษิทัฯ ยงัมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็
 ทีม่ากกวา่ 1  กย็งัทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ จะไมม่ปัีญหาในชาํระหน้ีสนิระยะสัน้ทีถ่งึกาํหนด  อยา่งไรกต็าม การมี
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งทีส่งูเกนิไปนัน้ อาจทาํใหม้องไดว้า่บรษิทัฯ อาจเสยีโอกาสทีจ่ะนําเงนิไปลงทนุในระยะยาวให้
 ไดผ้ลตอบแทนทีส่งูขึน้

 แหล่งท่ีมาของเงินทนุ
 
 หน้ีสิน
  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวมเป็นจาํนวน 552.59 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 7.23 
 ของสนิทรพัยร์วม โดยหน้ีสนิหลกัคอื เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีน
 สาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน หน้ีสนิในการรว่มคา้ หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่
 และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
   เจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่-กจิการอืน่ จาํนวน 177.81 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย และเงนิ
   รบัลว่งหน้าจากลกูคา้
   ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 88.36 ลา้นบาท เป็นการ
   บนัทกึคา่ชดเชยทีน่ายจา้งตอ้งจา่ยใหล้กูจา้งกรณถีกูเลกิจา้งหรอืเกษยีณอาย ุ โดยในปี 2567 มกีาร
   จา่ยผลประโยชน์ใหพ้นกังานทีเ่กษยีณอายรุวม 10.33 ลา้นบาท
   หน้ีสนิในการรว่มคา้ จาํนวน 61.80 ลา้นบาท เป็นการบนัทกึรบัรูส้ว่นไดเ้สยีในการลงทนุในกจิการ
   รว่มคา้ทีเ่กนิกวา่เงนิลงทนุ
   หน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ จาํนวน 55.86 ลา้นบาท ทัง้จาํนวนเป็นเจา้หน้ีต่างประเทศทีย่งัไมไ่ด้
   ตดิต่อขอรบัชาํระ ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารสาํรองเงนิไวค้รบถว้นแลว้ 
  หน้ีสนิตามสญัญาเชา่
   เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่จาํนวน 50.40 ลา้นบาท เป็นเงนิกูย้มืของบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอป
   เมน้ท ์ จาํกดั ทีไ่ดกู้จ้ากกลุม่ผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ โดยมรีะยะเวลาการชาํระคนื 3 ปี อตัรา
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   ดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ครบกาํหนดในวนัที ่28 มนีาคม 2563 และวนัที ่28 มถุินายน 2564 ปัจจบุนัอยู่
   ระหวา่งการเจรจาขอขยายระยะเวลาการจา่ยชาํระคนื
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี จาํนวน 47.26 ลา้นบาท เกดิจากกาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้ของการปรบั
   มลูคา่หน่วยลงทนุในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์

 ส่วนของผูถื้อหุ้น
  จากการทีบ่รษิทัฯ สามารถดาํเนินงานจนมผีลกาํไรเรือ่ยมา ทาํใหย้อดขาดทนุสะสมคอ่ยๆ ปรบัลดลง 
 โดยมยีอดขาดทนุสะสมคงเหลอื ณ สิน้ปี 2567 เพยีง 295.98 ลา้นบาท และทาํใหส้ว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
 ใหญ่ไดป้รบัเพิม่ขึน้เป็น 4,002.07 ลา้นบาท  
 โครงสร้างเงินลงทนุ
  จากการทีบ่รษิทัฯ ไดจ้า่ยชาํระหน้ีสนิตามแผนฟ้ืนฟูฯ ครบถว้นทัง้หมดแลว้ และไมไ่ดม้กีารกูเ้งนิเพิม่
 เตมิแต่อยา่งใด จงึทาํใหห้น้ีสนิรวมในปี 2567 มจีาํนวนเพยีง 552.59 ลา้นบาท ในขณะทีส่ว่นของผูถ้อืหุน้ก็
 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ตลอดมา สง่ผลใหอ้ตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ มคีา่ตํ่ากวา่ 1 อกีดว้ย
 
 ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต
  เศรษฐกจิโลกปี 2568 มคีวามผนัผวนจากการกลบัมาของประธานาธบิดทีรมัป์ การแบง่ขัว้ทางเศรษฐกจิ
 ซึง่นําโดยสหรฐัและจนี ผา่นการกดีกนัทางการคา้อาจจดุชนวนสงครามการคา้รอบใหมซ่ึง่จะสรา้งแรงกระเพือ่ม
 ตอ่การคา้การลงทนุและเศรษฐกจิทัว่โลก ผลลพัธท์ีอ่าจเกดิขึน้คอื เศรษฐกจิโลกโดยรวมอาจมแีนวโน้มเตบิโต
 ชา้ลง
  สาํหรบัเศรษฐกจิไทยหลายสาํนกัคาดการณ์วา่จะเตบิโตใกลเ้คยีงกบัปีกอ่นหรอืชา้ลงเลก็น้อย โดยเป็นการ
 ฟ้ืนตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป โดยไดแ้รงสนบัสนุนจากการฟ้ืนตวัอยา่งต่อเน่ืองของภาคการทอ่งเทีย่ว เป็น
 ปัจจยัผลกัดนัทีส่าํคญั  นอกจากนัน้ การใชจ้า่ยภาครฐัทีก่ลบัมาเป็นปกตหิลงัจากทีม่กีารเบกิจา่ยลา่ชา้ใน
 ปีงบประมาณ 2567 น่าจะเป็นตวัชว่ยใหเ้ศรษฐกจิขยายตวัได ้ และการลงทนุภาคเอกชนทีม่แีนวโน้มปรบั
 ตวัดขีึน้หลงัจากทีห่ดตวัในปี 2567 สอดคลอ้งกบัมลูคา่โครงการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 
  ในสว่นของบรษิทัฯ แมก้ารลงทนุจากต่างประเทศจะมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้จากการยา้ยฐานการผลติ
 ของจนี ซึง่สง่ผลดตีอ่บรษิทัฯ แต่เมือ่จาํนวนทีด่นิพรอ้มขายเริม่ลดน้อยลง บรษิทัฯ จงึตอ้งปรบักลยทุธพรอ้มกบั
 มองหาโอกาสในการลงทนุในดา้นอืน่ๆ  รวมทัง้ธรุกจิดา้นพลงังานทางเลอืกควบคูไ่ปดว้ย โดยในสว่นของการ
 จดัการดา้นพืน้ทีข่ายนัน้ ขณะน้ีไดม้กีารเพิม่พืน้ทีข่ายในนิคมอกี 174 ไร ่ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
 การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทยแลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดัวางระบบสาธารณูปโภคเขา้พืน้ที่
 ดงักลา่ว 
  สว่นโครงการปลกูไมย้คูาลปิตสัทีด่าํเนินการอยู ่ ปัจจบุนัเริม่ทยอยตดัขายแลว้ ซึง่ถงึแมร้ายไดท้ีไ่ดร้บั
 อาจไมม่ากนกั แต่กเ็ป็นการใชพ้ืน้ทีท่ีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชน์  และเป็นจดุเริม่ตน้ในการเปิดชอ่งทางความรว่มมอื
 ในธรุกจิอืน่ๆ ทีอ่าจมคีวามเป็นไปไดใ้นอนาคต 
  สาํหรบัธรุกจิไฟฟ้า บรษิทัฯ เริม่มาใหค้วามสาํคญักบัโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนมากขึน้ โดยขณะน้ีอยู่
 ระหวา่งการก่อสรา้งโครงการพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทลอยน้ํา เพือ่ผลติไฟฟ้าขายใหบ้รษิทั โตโยตา้ มอเตอร ์
 (ประเทศไทย) จาํกดั และบรษิทัฯ กย็งัคงมองหาโอกาสการลงทนุในโครงการใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา
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5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน

 5.1 ข้อมลูทัว่ไป
  บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)
  ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : MDX
  ประเภทกจิการ : ลงทนุ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์สาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน
  ทะเบยีนเลขที ่ : 0107536000811
  ทนุจดทะเบยีน : 4,756,303,780 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 4,755,931,420 บาท 
     เป็นหุน้สามญั 475,593,142 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
  ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : 199 ชัน้ 12 A อาคารคอลมัน์ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภเิษก
     แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
  โทรศพัท ์ : 0-2302-2300
  โทรสาร : 0-2302-2400
  โฮมเพจ : www.mdx.co.th
  สาํนกังานโครงการ : เลขที ่215 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
     ทางหลวงหมายเลข 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว 
     จงัหวดัเชงิเทรา 24190
  โทรศพัท ์ : 038-575278-80
  โทรสาร : 038-575286

  บุคคลอา้งองิอืน่
  นายทะเบยีนหุน้ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
     93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพ 10400
     โทรศพัท ์: 02009-9000
     โทรสาร : 02009-9991
     SET Contact center : 02009-9999
     Website : www.set.or.th/tsd
     Email : SETContact@set.or.th
  ผูส้อบบญัช ี : - นางสาวซซูาน เอีย่มวณชิชา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306
       - นางสาววรรญา พทุธเสถยีร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387
       - นายสชุาต ิพานิชยเ์จรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475
       - นางสาวชืน่ตา ชมเมนิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570
       - นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881
       - นางสาววนัด ีเอีย่มวณชิชา   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  8210
       - นายเกยีรตศิกัดิ ์วาณชิยห์านนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  9922
       - นางสาวอมรรตัรน์ เจอืทองบรสิทุธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  10998
       - นางสาวชลทชิา เสศิวไิล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  12258
      : บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั
       475 อาคารสริภิญิโญ ชัน้ 16 ยนิูต 1601 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท 
       เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
       475 16th Floor, Unit 1601, Sirpinyo Building Road, Ratchathewi, Bangkok 10400
       Tel no: +66 2354-2192-4 email: spaudit@spaudit.co.th
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 5.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืน
  5.2.1  ขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนียัสาํคญั
       -  ไมม่ ี-  
  5.2.2   ขอ้จาํกดัของผูถ้อืหุน้ต่างประเทศ ในกรณขีอมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และหรอือืน่ ๆ
       -  ไมม่ ี-  
 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
  5.3.1  คดีท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่าร้อยละ 5 
     ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2567
  1. คดีหมายเลขดาํท่ี 791,809/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 18,2090/2555 คดีหมายเลขดาํท่ี อ.241-242/2561
   ม อ.139-140/2565
   ศาล   ศาลปกครองกลาง
   ผูร้อ้ง   บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่ 1, บรษิทัสีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั
       ที ่2 , บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่3,  บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์จาํกดั ที ่4 , 
       บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่5, บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอร์
       เรทติง้ จาํกดั ที ่6
   ผูค้ดัคา้น  กรมควบคมุมลพษิ
   ผูร้อ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม ่กระทรวงการคลงั
   วนัเริม่ตน้คด ี  22 กรกฎาคม 2559
   ทุนทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 4,983,342,383.00 บาทกบัอกี 31,035780 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา พรอ้ม
       ดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ของเงนิจาํนวน 4,424,099,982.00 บาท และจาํนวน
       26,434,636 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา นบัแต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2546
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  กรมควบคมุมลพษิ และกระทรวงการคลงั ยืน่คาํรอ้งขอใหพ้จิารณาคดใีหม่
       และขอใหศ้าลเพกิถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ในขอ้พพิาท        
       หมายเลขดาํที ่ 50/2546 โดยอา้งวา่มหีลกัฐานใหม่
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลปกครองกลางรบัคาํขอพจิารณาคดใีหมข่องกรมควบคมุมลพษิ และไดม้ี
       มคีาํพพิากษา เมือ่วนัที ่6 มนีาคม 2561 เพกิถอนคาํชีข้าดของ คณะอนุญาต 
       โตตุลาการ ขอ้พพิาทหมายเลขดาํที ่ 50/2546 และยกคาํรอ้ง ขอพจิารณา
       คดใีหมข่องกระทรวงการคลงั ใหเ้หตุผลวา่กระทรวงการคลงัไมใ่ชผูเ้สยีหายในคด ี 

       ผูร้อ้งยืน่อุทธรณ์คาํพพิากษาศาลปกครองกลาง ต่อศาลปกครองสงูสดุ 

       ศาลปกครองสงูสดุอา่นคาํพพิากษาเมือ่วนัที ่ 7 มนีาคม 2565 พพิากษากลบั
        คาํสัง่และคาํพพิากษาศาลปกครองชัน้ตน้ เป็นใหย้กคาํขอพจิารณาคดใีหม่
       ของกรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) และของกระทรวงการคลงั (ผูร้อ้งขอให้
       พจิารณาคดใีหม่) และใหบ้งัคบัตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ 
        ขอ้พพิาทหมายเลขดาํที ่ 50/2546 ขอ้พพิาทหมายเลขแดงที ่ 2/2554 ลงวนัที ่
       12 มกราคม 2554 คดถีงึทีส่ดุ
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       กรมควบคมุมลพษิ (ผูค้ดัคา้น) ยืน่คาํรอ้งต่อคณะกรรมการวนิิจฉยั
       ชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล ใหว้นิิจฉยัชีข้าดกรณคีาํพพิากษาหรอื
       คาํสัง่ที่ถึงที่สุดระหว่างศาลขดัแย้งกนัในคดีที่มขี้อเท็จจรงิเป็นเรื่อง
       เดยีวกนั ตาม   มาตรา 14 แหง่พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการวนิิจฉยัชีข้าด 
       อาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล พ.ศ.2542  คณะกรรมการวนิิจฉยัชีข้าด
       อาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล มมีตใินทีป่ระชมุ ครัง้ที ่ 10/2565 เมือ่วนัที ่
       20 ตุลาคม 2565 โดยมคีาํวนิิจฉยัชีข้าดอาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล 
       (คาํสัง่) ที ่ 60/2565 มคีาํสัง่ใหจ้าํหน่ายเรือ่งออกจากสารบบความ 
       เน่ืองจากคํารอ้งของกรมควบคุมมลพษิ มไิด้เป็นไปตามเงื่อนไข
       ตามมาตรา 14 วรรคหน่ึงแหง่พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการวนิิจฉยัชีข้าด
       อาํนาจหน้าทีร่ะหวา่งศาล พ.ศ.2542

       สว่นทีผู่ค้ดัคา้นยืน่คาํรอ้งขอเพกิถอนกระบวนพจิารณาทีผ่ดิระเบยีบ
       ต่อศาลปกครองกลาง ศาลปกครองกลางพจิารณาแลว้เหน็วา่ เป็นการ
       ขอใหพ้จิารณาใหม ่และเมือ่พจิารณาคาํรอ้งดงักลา่วแลว้ ไดม้คีาํสัง่ไม่
       รบัคาํรอ้งของผูค้ดัคา้นไวพ้จิารณา และมคีาํสัง่ใหบ้งัคบัคดตีามคาํ
       พพิากษาศาลปกครองสงูสดุต่อไป
   ผลกระทบหากแพค้ด ี  คดน้ีีถงึทีส่ดุแลว้ตามคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ และศาลปกครอง
       กลางมคีาํสัง่ใหบ้งัคบัคดตีามคาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ

 2. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.155/2559 หมายเลขแดงท่ี ฟ.138/2561
   ศาล   ศาลแพง่ 
   วนัเริม่คด ี  16 สงิหาคม 2559
   โจทก/์ผูร้อ้ง  พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 สาํนกังาน
       อยัการสงูสดุ
   จาํเลย/ผูค้ดัคา้น บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่1, บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่2,
       บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่ 3, บรษิทั เกตเวย ์
       ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่5, 
       บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์ จาํกดั ที ่6
   ทุนทรพัย์ที่ฟ้องรอ้ง สทิธเิรยีกรอ้งงวดที่ 2 จํานวน 2,380,936,174.53 บาท และอกี 
       16,288,391,55 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา
       สทิธิเรียกร้องงวดที่ 3 จํานวน 2,380,936,174.53 บาท และอีก 
       16,288,391.55 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ ผูร้อ้งยืน่คาํรอ้งขอใหศ้าลแพง่มคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบัการกระทาํ
       ความผดิ ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่วคอื สทิธเิรยีกรอ้งที่
       กรมควบคมุมลพษิตอ้งชาํระเงนิตามคาํชีข้าดของอนุญาโตตุลาการและ 
       คาํพพิากษาศาลปกครองสงูสุดหลงัหกัส่วนลด 1,000,000,000.-บาท 
       ชาํระใหแ้กก่ลุม่กจิการรว่มคา้ NVPSKG (ผูค้ดัคา้นทัง้หก) สาํหรบัคดน้ีี
       คอืสทิธเิรยีกรอ้งเงนิงวด 2 และงวด 3 ทีต่กลงแบง่ชาํระเป็น 3 งวด
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   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลแพ่งได้มคีาํสัง่ใหร้วมการพจิารณาคดน้ีีเขา้กบัคดแีพ่งหมายเลข
       ดาํที ่ฟ.184/2559 หมายเลขแดงที ่ฟ.139/2561

       ณ วนัสิน้ปี 2567 กระบวนการพจิารณาในชัน้สบืพยานของศาลชัน้ตน้
       ไดเ้สรจ็สิน้แลว้ โดยศาลกําหนดนัดฟังคาํสัง่หรอืคาํพพิากษาในวนัที ่
       4 กุมภาพนัธ ์2568 

       ศาลแพ่งมคีําสัง่ยกเลกิคํารอ้งของพนักงานอยัการผูร้อ้ง เมื่อวนัที่ 4 
       กุมภาพนัธ ์2568 
   ผลกระทบหากแพค้ด ี คดน้ีีศาลชัน้ตน้ มคีาํสัง้ยกเลกิคาํรอ้งของพนกังานอยัการผูร้อ้ง หาก
       ไมม่กีารอุทรณ์ หรอืมกีารอุทรณ์กต็าม ถา้ยงัไมม่คีาํพพิากษาของ
       ศาลอุทรณ์เป็นประการอื่น ก็ต้องถอืว่าทรพัย์สนิที่ถูกรอ้งขอใหต้ก
       เป็นของแผน่ดนิในคดน้ีี เป็นทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยสจุรติและไมถ่กูยดึ
       ใหต้กเป็นของแผน่ดนิ

 3. คดีหมายเลขดาํท่ี ฟ.184/2559 
   ศาล   ศาลแพง่ 
   วนัเริม่คด ี  3 ตุลาคม 2559
   โจทก/์ผูร้อ้ง  พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการพเิศษฝ่ายคดพีเิศษ 3 สาํนกังาน
       อยัการสงูสดุ
   จาํเลย/ผูค้ดัคา้น บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่1, บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่2,
       บรษิทั สมทุรปราการ ออพเปอรเ์รทติง้ จาํกดั ที ่ 3, บรษิทั เกตเวย ์
       ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่4, บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่5, 
       บรษิทั กรงุธนเอนย ิเนียร ์จาํกดั ที ่6
   ทนุทรพัยท์ีถ่กูฟ้องรอ้ง 97,706,814.40 บาท
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ ผูร้อ้งยืน่คาํรอ้งขอใหศ้าลแพง่มคีาํสัง่ใหท้รพัยส์นิทีเ่กีย่วกบัการกระทาํ
       ความผดิ ตกเป็นของแผน่ดนิ ทรพัยส์นิดงักลา่วคอื (1) เงนิในบญัชเีงนิ
       ฝากธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม  ชือ่
       บญัชกีจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจ,ี (2) เงนิในบญัชเีงนิฝากธนาคาร
       กรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํนกังานใหญ่สลีม  ชือ่บญัชเีป็นชือ่
       รว่มกนัของผูค้ดัคา้นทัง้หก ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดร้บัชาํระหน้ีงวดที ่ 1 จาก
       กรมควบคุมมลพิษตามคาํชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและคาํ
       พพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ทีไ่ดต้กลงกนัแบง่ชาํระเป็น 3 งวด
   ความคบืหน้าของคด ี ศาลแพง่ไดม้คีาํสัง่ใหร้วมการพจิารณา โดยใหนํ้าคดน้ีีไปผกูรวมเขา้กบั 
       คดแีพง่หมายเลขดาํที ่ฟ.155/2559 
   ผลกระทบหากแพค้ด ี
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 4. คดีหมายเลขดาํท่ี พ.3517/2562
   ศาล   ศาลแพง่
   โจทก ์  กรมควบคมุมลพษิ
   จาํเลย   บรทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่1 กบัพวกรวม 16 คน
       (บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่9)
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 59,149,304,935.84 บาท
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  ละเมดิ ตดิตามเอาทรพัยค์นื จากการทีก่ลุ่มกจิการร่วมคา้ เอน็วพีี
       เอสเคจ ีทาํ สญัญาออกแบบและก่อสร้างโครงการบาํบัดน้ําเสียเขต
       ควบคมุมลพษิ จงัหวดั  สมทุรปราการ และจาการทีบ่รษิทั คลองดา่น
       มารนี แอนด ์ ฟิชเชอรี ่ จาํกดั ขายทีด่นิใหแ้ก่กรมควบคมุมลพษิเพือ่
       กอ่สรา้งโครงการฯ โดยเรยีกคา่จา้งตามสญัญาและเงนิคา่ทีด่นิดงักลา่งคนื 
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี จาํเลยทัง้สบิหกยืน่คาํใหก้ารสูค้ด ี โดยจาํเลยที ่ 1-4 และจาํเลยที ่ 7-11 
       ยืน่คาํ รอ้งขอใหศ้าลจาํหน่ายคด ี เพือ่ใหโ้จทกไ์ปดาํเนินการทางอนุญา
       โตตุลาการตามมาตรา 14 แหง่ พ.ร.บ.อนุญาโตตุลาการ พ.ศ.2545 
       ศาลไต่สว่นแลว้ม ีคาํสัง่วา่ใหจ้าํหน่ายคดใีนสว่นของจาํเลยที ่ 1 ถงึ 10
       (เฉพาะในฐานะกรรมการ ผูม้อีาํนาจของจาํเลยที ่ 9) ใหไ้ประงบัขอ้
       พพิาททีอ่นุญาโตตุลาการ เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2563

       โจทกย์ืน่อุทธรณ์คาํสัง่จาํหน่ายคดขีองจาํเลยที ่ 1-10 โดยศาลอุทธรณ์มี
       คาํสัง่ยนืตามศาลชัน้ตน้ใหจ้าํหน่ายคดใีนสว่นของจาํเลยที ่ 1-10 ไป
       ระงบัขอ้พพิาททีอ่นุญาโตตุลาการ 

       โจทกย์ืน่คาํรอ้งขออนุญาตฎกีาคาํสัง่ศาล 

       จาํเลยที ่ 1-10 ยืน่คาํคดัคา้นคาํรอ้งขออนุญาตฎกีาของโจทก ์ และยืน่คาํ
       แกฎ้กีา

       คดน้ีีอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของศาลฎกีา ในสว่นจาํเลยอืน่ทีเ่หลอืศาล
       เลื่อนการนัดชีส้องสถานออกไปจนกว่าศาลฎกีาจะมคีาํสัง่ในฎกีาของ
       การควบคมุ
   ผลกระทบหากแพค้ด ี บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่ 9 อาจตอ้งรว่มกบัจาํเลย
       อืน่คนื เงนิคา่จา้งตามสญัญาและเงนิคา่ทีด่นิดงักลา่วใหแ้กก่รมควบคมุ
       มลพษิโจทก์
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 5. คดีหมายเลขดาํท่ี พ 2382/2564
   ศาล   จงัหวดันนทบุรี
   โจทก ์  บรษิทั เอม็เอทเีอน็เนอรย์ ีจาํกดั
   จาํเลย  บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั ที ่1 บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั ที ่2 
       บรษิทั สีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั ที ่3 บรษิทั กรงุธนเอนยเินียร ์
       จาํกดั ที ่4 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ที ่5
   วนัเริม่ตน้คด ี 1 พฤศจกิายน 2564 
   ทนุทรพัยท์ีฟ้่องรอ้ง 8,821,368.99
   มลูคด/ีขอ้เทจ็จรงิ  ผดิสญัญาจา้งทาํของ เรยีกดอกเบีย้ผดินดั
   ความคบืหน้า/ผลของคด ี ศาลชัน้ตน้พพิากษายกฟ้องโจทก ์อยูร่ะหวา่งโจทกช์าํระเงนิคา่ขึน้ศาล
       ในชัน้อุทรณ์
   ผลกระทบหากแพค้ด ี บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํเลยที ่5 อาจตอ้งรว่มรบัผดิ
       กบัจาํเลยอืน่ 
 
หมายเหตุ
 บรษิทั วจิติรภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั  บรษิทัสีแ่สงการโยธา (1979) จาํกดั  บรษิทั ประยรูวศิว ์จาํกดั  บรษิทั    
กรงุธนเอนยเินียร ์จาํกดั  และบรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ไดด้าํเนินธรุกจิรว่มกนั ในนามของกจิการรว่ม
คา้ เอน็วพีเีอสเคจ ี โดยบรษิทั เกตเวย ์  ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ไดร้ว่มลงทนุใน กจิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ี  ใน
อตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิลงทนุกจิการรว่มคา้ เอน็วพีเีอสเคจี

 ขอ้พพิาททางกฎหมายตามขอ้ 1-5 เกีย่วเน่ืองกบัการก่อสรา้งโครงการบาํบดัน้ําเสยี เขตควบคมุมลพษิ 
จงัหวดัสมทุรปราการ ของกรมควบคมุมลพษิ ทีก่จิการรว่มคา้เอน็วพีเีอสเคจ ีเป็นผูร้บัจา้งเหมาดาํเนินการออกแบบ
และก่อสรา้ง โดยทีบ่รษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั อยูใ่นฐานะผูร้ว่มทนุในกจิการรว่มคา้ฯในอตัรารอ้ยละ 10 
ของเงนิลงทนุทัง้หมด 

 ซึง่ปัจจบุนัน้ี ศาลปกครองสงูสดุไดม้คีาํพพิากษาใหบ้งัคบัหมายคาํชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ  ขอ้พพิาท 
ที ่50/2546 ขอ้พพิาทหมายเลขแดงที ่2/2554 ลงวนัที ่12 มกราคม 2554 คดถีงึทีส่ดุ และศาลปกครองกลางไดม้คีาํ
สัง่ใหบ้งัคบัคดตีามคาํพพิากษาของศาลปกครองสงูสดุต่อไปแลว้
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ส่วนทีÉ Ś 

การกาํกับดแูลกจิการ

6. การกาํกบัดแูลกิจการ
7. โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 
 และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน
 และอ่ืน ๆ
8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการ
 กาํกบัดแูลกิจการ
9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั
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 6.   การกาํกบัดแูลกิจการ
 

 6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและคาํนึงถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

  อยา่งเสมอมา ถงึแมช้ว่งเวลาทีผ่า่นมาอาจดเูสมอืนวา่บรษิทัมไิดล้งในรายละเอยีดอยา่งเตม็รปูแบบ โดยเฉพาะ 

  การปรบัพฒันากระบวนการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิการ แต่เราทกุคนในองคก์รตระหนกัถงึ 

  สาระสาํคญัของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่นบั

  จากปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการปรบัพฒันาการจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ดีงักลา่วใหเ้ป็นรปูธรรม

  ทีช่ดัเจนต่อไปโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

  (1)  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้ก่กจิการ

         อยา่งยัง่ยนื

  (2)  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื

  (3)   เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล

  (4)  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร

  (5)  สง่เสรมิ นวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

  (6)  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

  (7)  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู

  (8)  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

     บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

  (1)  คณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ  ตอ้งสนบัสนุน  เสรมิสรา้ง  องคค์วามรู ้  ความเขา้ใจเพือ่ใหบุ้คลากรทกุ

    คนในองคก์ร ตระหนกัและมุง่มัน่ทีจ่ะนําหลกัปฏบิตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี อา้งองิถงึ 

    หลกัการกาํกบักจิการทีด่แีละสาระสาํคญัหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ทีเ่ผยแพรโ่ดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และใหถ้อื

    เป็นแนวทางปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั

     การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ ความเขา้ใจ ใหด้าํเนินการทัว่ทัง้องคก์รในปี 2565 - 2567 ควบคูไ่ป

    กบัการพฒันาการดาํเนินกจิการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวน ปรบัปรงุ โครงสรา้งของการกาํกบัดแูลกจิการ ทบทวน

    องคป์ระกอบสาํคญัในโครงสรา้ง ทีป่ระกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ พนกังาน วา่ดว้ย

    เรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เพือ่ใหก้จิการบรรลุ

    วตัถุประสงค์
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  (3)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งจดัใหก้ารพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์ นโยบายของบรษิทั 

    โดยตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิน

   ปีถดัไป ในการประชมุ คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิไตรมาส 3 ของทกุปี

 (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งดาํเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายงานทางการเงนิ 

   และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้งเพยีงพอกบัเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของ ตลท.

 (5)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัและปฏบิตังิาน

   ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามเป็นธรรมโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ภายใตจ้รยิธรรม

   และจรรยาบรรณ และคา่นิยมของบรษิทั

 (6)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวนระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบั

    สถานการณ์ทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่ใหค้วบคมุและป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติ และดาํเนิน

    งานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ หรอืการดาํเนินงานทีผ่ดิพลาด

  (7)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัถงึการดาํเนิน

    กจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหค้าํนึงถงึ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้น

    ความยัง่ยนื

     และคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการนําหลกัปฏบิตัแิละนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

    ขา้งตน้ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

    อยา่งน้อยในการประชมุทกุไตรมาส

 6.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตี่อกจิการของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

  รวมถงึความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการตดัสนิใจใด ๆ โดยคาํนึง คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้กาํหนดกฎหมาย

  6.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดจาํนวนกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งน้อย 5 คน ณ ปัจจบุนั บรษิทั

     มกีรรมการ บรษิทั 7 คน และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ (ตามนิยามกรรมการอสิระของ ตลท.) 

     จํานวน 3 คน คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้คณะกรรมการมี

     คณุสมบตัทิีม่คีวามหลากหลายทัง้คณุวฒุปิระสบการณ์ทกัษะความเชีย่วชาญ ทัง้ดา้นการบรหิาร

     ธรุกจิบญัชกีารเงนิ นิตศิาสตร ์ วศิวกรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

     ในการกาํกบัดแูล ทศิทาง นโยบาย และการดาํเนินงานของบรษิทั

      รายนามและรายละเอยีดของคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการ 

     บรษิทั หวัขอ้ที ่ 7 โครงสรา้งกาํกบัดแูลกจิการและ ขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการผูบ้รหิาร 

     และ ผูบ้รหิาร และตามเอกสารแนบ 1         
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      ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัมไิดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

     แต่จะมกีารดาํเนินการในเรือ่งน้ีควบคูไ่ปกบัการจดัทาํนโยบายต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี

     อยา่งไรกต็ามในปี 2567 ไมป่รากฏกรรมการทา่นใดของบรษิทัมกีารกระทาํความผดิทางอาญาใน

     ความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิโดยทจุรติ และการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

     กบับรษิทั

  ความเป็นอสิระของประธานกรรมการบรษิทั

   ถงึแมว้า่ประธานกรรมการบรษิทัจะทาํหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารดว้ย แตป่ระธานกรรมการ บรษิทั กไ็ด้

  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นประธานกรรมการบรษิทั อยา่งเป็นอสิระ ไมค่รอบงาํและหรอืชีนํ้าความคดิในระหวา่ง

  การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทกุคนโดยเฉพาะกรรมการอสิระไดแ้สดง

  ความคดิเหน็อยา่งเตม็ทีใ่นการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่

   ในปี 2567 ไมป่รากฏวา่มกีรรมการทา่นใด ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่เกนิกวา่ 5 แหง่ ซึง่สอดคลอ้งกบั

  ขอ้เสนอแนะของ ตลท. จงึทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ ยกเวน้ใน

  สว่นทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มคีวามจาํเป็นในการกาํกบัดแูลตามสดัสว่น 

  เพือ่ใหเ้กดิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

  ในบรษิทัอืน่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

   ณ ปัจจบุนับรษิทัคาํนึงถงึคณุสมบตัคิวามหลากหลาย ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกจิการ

  ของบรษิทัเป็นสาํคญั จงึยงัไมม่กีารกาํหนดวาระของกรรมการเป็นพเิศษ นอกจากการยดึตามขอ้บงัคบั

  บรษิทั ซึง่เปิดโอกาสใหก้รรมการทีอ่อกตามวาระ สามารถถกูเสนอเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

  แต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได้

   และโดยขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ คณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณาปรบัเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบุคคลทีจ่ะเสนอ

  เขา้มาเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิเป็นระยะ

  การสรรหากรรมการบรษิทั

   ประธานกรรมการบรษิทัและ  กรรมการบรษิทั  สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั แทน

  ตาํแหน่งทีว่า่งลง แทนกรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกตามวาระ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรอง

  คณุสมบตัอิยา่งน้อย คณุสมบตัติามขอ้บงัคบับรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

  ประจาํปี และรวมถงึพจิารณาแต่งตัง้บุคคลแทนกรรมการบรษิทัทีพ่น้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่ ระหวา่งปีเพือ่

  เขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระทีเ่หลอืของกรรมการ

  พน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่นัน้เหลอืไมถ่งึสองเดอืน ทัง้น้ีกรรมการบรษิทัทีถ่กูแต่งตัง้ใหมน่ัน้ตอ้งมคีณุสมบตัิ

  อยา่งน้อยตามขอ้บงัคบับรษิทั
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  เลขานุการบรษิทั

  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 1 คน ซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่หมะสมเพือ่ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

  งานประชมุ งานอาํนวยการ และประสานงานกจิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอยีดคณุสมบตัิ

  ของเลขานุการบรษิทั ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  6.2.2  คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาบนพืน้ฐานความเหมาะสม ความคลอ่งตวัและ

     ขนาดขององคก์ร จงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเทา่ทีจ่าํเป็น และเพยีงพอต่อการกาํกบั

     ดแูลกจิการของบรษิทัดงัน้ี

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะตรวจสอบ 3 คน และหน่ึงในสามคนทีป่ระสบการณ์

      และความรูส้อบทานงบการเงนิบรษิทั มคีณุสมบตัแิละหน้าทีร่บัผดิชอบตามหลกัเกณฑข์อง 

      ตลท. รายนาม รายละเอยีดคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั

      และหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 4 คน เพือ่ทาํหน้าทีช่ว่ยเพิม่

      ประสทิธภิาพประสทิธผิลการปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ทัง้น้ีรายนาม 

      รายละเอยีด คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหวัขอ้ที ่5 

      การจดัการองคก์ร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการ

      พจิารณาเรือ่งใดๆ มคีวามรอบคอบ มอีงคค์วามรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ไดใ้ห้

      ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้

      คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการบรษิทั และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทาํหน้าทีข่า้งตน้ 

      รายนามของคณะทีป่รกึษา ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะทีป่รกึษาบรษิทั

  6.2.3  บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

      บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร 

     ซึง่ครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษทั

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

          คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารพจิารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร จดัการ และใหค้วามเหน็

        ชอบอนุมตั ิ เกีย่วกบัทศิทางการดาํเนินงานบรษิทั แผนธรุกจิกลยทุธท์างธรุกจิ 

        รวมถงึเรือ่งสาํคญัต่าง ๆ อาท ิการอนุมตัซิือ้ขายสนิทรพัยข์องบรษิทั ฯลฯ ในการ

        ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน
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        สาํหรบัในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปรบัปรงุพฒันาระบบ

        ต่างๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งทีก่ลา่วขา้งตน้น้ี ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง ตลท. และ

        เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตามการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการของบรษิทั ใหเ้ป็น

       ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้ ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งที่

       เกีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิการควบคมุและการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

       โดยผูส้อบบญัช ี การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง

       ทางการเงนิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ใีนเรือ่งดงักลา่ว และผา่น

       คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ในเรือ่งอืน่ๆ อาท ิการจดัการธรุกจิใหส้อดคลอ้ง

       เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด การจดัการบรหิารความเสีย่ง การจดัการ

       ดา้นทรพัยากรบุคคล ฯลฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

       และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี ทัง้น้ี อยา่งน้อยในการประชมุคณะกรรมการ

       บรษิทั ทกุ 3 เดอืน คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้ในฐานะฝ่ายจดัการ 

       และคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานการปฏบิตังิานเรือ่งดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทั 

       จะใชโ้อกาสน้ีในการซกัถามใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืกาํหนดการแกไ้ขปัญหา 

       หรอืปรบัเปลีย่นแนวทางทีค่ณะกรรมการกาํหนดไวเ้ดมิ หากจาํเป็นตอ้งเปลีย่นแปลง

       ตามสถานการณ์

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบรษิทั  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

       และฝ่ายจดัการมภีาระหน้าทีใ่นการสอบทานและตดิตามประเมนิความเพยีงพอของ

       ระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ มกีาร

       ใชท้รพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

        ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน

        บรษิทั และผูส้อบบญัชอีสิระ รวม 5 ครัง้ ไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั

        ถงึขัน้ตอ้งเปลีย่นแปลงกระบวนการควบคมุภายในบรษิทั ซึง่ประธานคณะกรรมการ

        ตรวจสอบไดนํ้าเสนอรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ เพือ่ซกัถาม

        หรอืใหข้อ้เสนอแนะทกุไตรมาส

         สาํหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้

        คณะกรรมการบรหิาร/ฝ่ายจดัการ มภีาระหน้าทีใ่นการตดิตาม ดแูล และกาํหนด

        การแกไ้ข/ป้องกนัปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการของบรษิทั และนําปัจจยัเสีย่ง
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        ทีม่นียัสาํคญั หรอืปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งใชอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัในการดาํเนินการ 

        เขา้รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบและหรอืเพือ่พจิารณาแลว้

        แต่กรณ ีในปี 2567 ยงัไมป่รากฏปัจจยัเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้รายละเอยีดใน 

        ขอ้ที ่2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

        ในปี 2567 ภายใตก้ารปรบัพฒันากระบวนการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

       ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิความ

       เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ กลต. มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิ และ

       ปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหม้ี

       ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ตามแบบประเมนิดงักลา่วจะครอบคลุมอยา่งน้อยไดแ้ก่

        -  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

        -  การบรหิารความเสีย่ง

        -  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

        -  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู

        -  การตดิตามและประเมนิผล

       และเมือ่มกีารปรบัปรงุดาํเนินการแลว้ จะเผยแพรใ่นเวปไซดบ์รษิทัwww.mdx.co.th ต่อไป

       คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางสือ่สาร กรณบีุคคลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

       องคก์ร ตอ้งการรอ้งเรยีนและหรอืชีเ้บาะแส ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ทจุรติ ฯลฯ ไวด้งัน้ี

       1. สง่เรือ่งโดยตรงถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

         2.  กรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

         3.   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ/การพนกังาน)

       สถานที ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ตดิต่อสอบถามทีป่ระชาสมัพนัธบ์รษิทั ในกรณทีีเ่รือ่ง

       เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และรวมถงึเรือ่งอืน่ ๆ ทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้

       เบาะแสไมป่ระสงคเ์ปิดเผย ชือ่ผูร้อ้ง/ ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกปิดเป็นขอ้มลูลบั 

        เรือ่งทีร่อ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการตรวจสอบ และแจง้ผลกลบัให้

        ทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมกบัเรือ่งนัน้

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรือ่งการกาํหนดทศิทาง แนวทางธรุกจิขององคก์รเพือ่ใหอ้งคก์รได้

       ดาํเนินธรุกจิในระยะยาว การดแูลแผนทรพัยากรบุคคล และการเตรยีมสรรหาผูบ้รหิาร

       เพื่อรองรบัการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองก็เป็นเรื่องที่คณะกรรมการให้ความสําคญั 

       และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นหลกัในการดาํเนินการเรือ่งน้ี และนําเสนอ

       คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสม
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      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก้่อนหน้าน้ีในหลายสว่น โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาคณะกรรมการ

       บรษิทัไดค้าํนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในการปฏบิตังิานต่าง ๆ และมกีารเน้นยํา้เรือ่งเหลา่น้ี 

       ผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการสูพ่นกังาน ถงึแมจ้ะไมม่กีาํหนดเอกสาร

       เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใด ๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติาม

       เกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์

       ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี

       ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการอนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรอง และทวนสอบซึง่

       กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการและหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมา

       กรรมการบรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีลขดัแยง้ทางผล

       ประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

        ปี 2567 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการบรษิทัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

       ทางผลประโยชน์

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการและ

       หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูล

       กจิการและเอกสารแนบ 2

  6.2.4  การประชมุคณะกรรมการบริษทั

      ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานและพจิารณา

     อนุมตัเิรือ่งต่างๆ ในกจิการของบรษิทัรวม 11 ครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้

      ประธานกรรมการไดร้ว่มกบัฝ่ายบรหิารจดัการ กาํหนดวาระการประชมุ เพือ่ใหค้รอบคลุม

      เรือ่งทีม่อียูใ่นสถานการณ์นัน้ ๆ

      เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะดาํเนินการจดัสง่เอกสารเชญิประชมุพรอ้ม

      เอกสารประกอบทีจ่าํเป็นใหก้รรมการ และทีป่รกึษาทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาพจิารณาลว่งหน้า

      ไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษิทั

      องคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

      กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตามขอ้บงัคบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2567 ไมม่กีารประชมุ

      คณะกรรมการครัง้ใดที่จาํนวนกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าสามในสี่ของจาํนวน

      กรรมการทัง้หมดหรอืไมน้่อยกวา่ 5 คน
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      ในการประชมุแต่ละครัง้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหฝ่้ายบรหิารจดัการ กรรมการ และ 

     ทีป่รกึษาไดเ้สนอ แสดงความคดิเหน็ อยา่งอสิระโดยไมจ่าํกดัเวลา เพือ่ใหก้ารพจิารณาใน

     วาระต่างๆ โดยเฉพาะเรือ่งทีส่าํคญัไดม้คีวามรอบคอบในการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นไป

     เพือ่ประโยชน์ของบรษิทับนพืน้ฐานของความถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และรวมถงึ

     เรือ่งจรยิธรรม

      ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และจาํเป็นทีต่อ้งไดร้บัขอ้มลูในรายละเอยีดทางปฏบิตั ิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง

      ในเรือ่งนัน้ๆ จะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้น้ีเป็นการเปิดโอกาสให้

      คณะกรรมการบรษิทัไดรู้จ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูอนัเป็นประโยชน์ต่อการเตรยีมการสรรหาบุคลากร

      เพือ่รองรบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

       เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะมหีน้าทีใ่นการบนัทกึและทาํรายงานการ

      ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

      และรบัรองจากประธานกรรมการแลว้

  6.2.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

     อยา่งเป็นทางการ ปรกึษา หารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนิน

     การประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการ หรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแต่อยา่งใด ดว้ยความเคารพใน

     วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่

  6.2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบในวาระการ

     กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีไดพ้จิารณาอนุมตัติอ่ไป

     โดยคณะกรรมการบรหิารนัน้คา่ตอบแทนกรรมการรวมถงึประโยชน์อืน่ ๆ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

     ภาระความรบัผดิชอบตามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั คา่ตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบั

     องคก์รอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิเดยีวกนั อยา่งไรกด็คีา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั ณ ปี 2567 อยูใ่น

     เกณฑค์อ่นขา้งตํ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในประเภทเดยีวกนั

  6.2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสให้

     กรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีาร

     พฒันาและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ รายละเอยีดของการเขา้

     อบรมสมัมนาศกึษาเพิม่เตมิไดแ้สดงไวใ้นขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารบรษิทั เลขานุการ

     บรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ
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 6.3 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  6.3.1  สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะความเป็นเจา้ของกจิการ 

     ควบคมุกจิการของบรษิทัผา่นคณะกรรมการบรษิทั ใหไ้ดร้บัสทิธติ่างๆ ทีส่มควรไดร้บัอยา่งน้อย 

     ในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงัน้ี

      -  สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ของบรษิทั

      -  สทิธใินการรบัรูข้า่วสารอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ

      -  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

      -  สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการอนุมตัจิดัสรรกาํไรและเงนิปันผล

      ทัง้น้ีทีผ่า่นมาไมป่รากฏเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนใด  ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ หรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บรษิทัไดม้อบหมายให ้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

      ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ผูถ้อืหุน้

      ทีป่ระสงคอ์อกใบหลกัทรพัย ์ ฝาก/ถอนใบหลกัทรพัย ์ โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ฯลฯ สามารถ

      ตดิต่อกบับรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดโ้ดยตรง ทีโ่ทรศพัท์

      หมายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บรษิทัไดย้ดึปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์  เงือ่นไข  และวธิกีารการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ  

      สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั ในปี 2567 

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ  ไดแ้ก่ งบการเงนิรายไตรมาส รายงานประจาํปี มแีจง้ขา่ว 

      รายงานสารสนเทศเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร

      เหลา่น้ีไดใ้นเวปไซดข์อง ตลท. และเวปไซดข์องบรษิทั www.mdx.co.th และสว่นสือ่สาร

      องคก์ร สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั โทรศพัท ์ 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400 

      (รายละเอยีดในหวัขอ้ 6.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละหน่ึงครัง้ ภายใน 4 เดอืน

      ภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางบญัช ี และหากมกีรณทีีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของ

      ผูถ้อืหุน้ หรอืเงือ่นไขของกฎหมายกฎระเบยีบ กาํหนดตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

      คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ได ้ หรอืเมือ่มผีูถ้อืหุน้หน่ึงคนหรอืหลาย

      คนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่รอ้ยละสบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่
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      กนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ แต่ตอ้ง

      ระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ยในกรณี

      เชน่น้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั  นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอื

      จากผูถ้อืหุน้

       ในกรณทีีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้

      ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรยีก

     ประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณเีชน่

     น้ีใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่

     ใชจ้า่ยอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการดัใหม้กีารประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมคว

       ในปี 2567 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1 ครัง้ โดยเป็นการประชมุ

      ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์  เมือ่วนัองัคารที ่ 23 เมษายน 2567 กาํหนดสถานทีถ่่ายทอดสด 

       ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร 10110 ทัง้น้ี บรษิทัไมไ่ดเ้ปิดหอ้งประชมุ บรษิทัจงึเลอืกใชโ้ปรแกรม

       การประชมุผา่นสือ่อเิลคทรอนิคสข์องบรษิทั โคโนวานซ ์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัผูใ้หบ้รกิาร

       ระบบการควบคุมการประชุมที่ได้รบัการรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทาง 

       อเิลคทรอนิกส ์กระทรวงดจิติลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

       บรษิทัไดม้อบให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน 

       หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุถงึผูถ้อืหุน้ทกุราย ทีม่รีายชือ่

       ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดทะเบยีนหุ้นบรษิทั โดยจดัส่งตัง้แต่วนัที่ 

       10 เมษายน 2567 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาเพยีงพอต่อ

       การศกึษาขอ้มลูในแต่ละวาระการประชมุ

       บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ บนเวปไซด์

       บรษิทั www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมือ่วนัที ่ 26 มนีาคม 2567 และ

       ไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุ

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไมน้่อยกวา่

       0.1% ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมด ตดิต่อกนันานไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน สามารถ

       เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า ผา่นทางชอ่งทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และ

       หรอืเลขานุการบรษิทั ทัง้น้ีวาระทีเ่สนอตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระกาศแจง้ของบรษิทั

        บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามลว่งหน้าในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุลว่งหน้า

       ไดผ้า่นทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิาร

       และกฎหมายบรษิทั โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400

       บรษิทัไดแ้สดงวาระการประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน มวีตัถุประสงคแ์ละมตคิวามเหน็กรรมการ

       ประกอบในแต่ละวาระ ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 และไดนํ้า
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       สง่เอกสารรายละเอยีดต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไป

       พรอ้มกนัดว้ย ดงัน้ี

        - รายละเอยีดวาระการประชมุ ระบุวตัถุประสงคก์ารเสนอ และความเหน็ชอบ

         คณะกรรมการบรษิทั 

        -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

        - รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิสําหรบั

         ปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (เพือ่ประกอบการพจิารณาวาระที ่

         2, 3 และ 4)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดกรรมการผูถ้กูเสนอแต่งตัง้ พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ 

         (วาระที ่5)

        -  รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการ (วาระที ่6)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทน (วาระที ่7)

        -  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.

        -  ขอ้มลูกรรมการ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

        -  รายการเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทีม่ ี

         สทิธเิขา้รว่มประชมุ

        -  ขอ้บงัคบับรษิทั

        -  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ  

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส ์เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567

       ถ่ายทอดสด ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

       มผีูถ้อืหุน้และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 41 ราย ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 52.9039

       ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั

       ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มประชมุและทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชมุ คณะกรรมการ

       บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร คณะทีป่รกึษา

       บรษิทั และผูบ้รหิารบรษิทัเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มกนัใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของ

       ผูถ้อืหุน้

        ก่อนเริม่พจิารณาวาระแรกของการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดก้ลา่วแนะนํา

       คณะกรรมการบรษิทั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และแถลงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิกีารลงคะแนน

       การใชบ้ตัรลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระ เพือ่ให้

       ผูถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทราบถงึการใชส้ทิธขิองตนอยา่งชดัเจน

       ในแต่ละวาระของการประชมุ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ได้

       สอบถามแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยไมม่กีารปิดกัน้และหรอืรดิรอนสทิธิ

       แต่อยา่งใด



  118         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

       ในการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานใน

      การประชมุไดม้อบหมายให ้ สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทัเป็นผูด้าํเนินการภายใต้

      การทวนสอบของเลขานุการบรษิทั

      ผู้รบัมอบฉันทะจะได้รบัอนุญาตให้ออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน

      หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้

      ถงึแมก้ารประชมุไดเ้ริม่ดาํเนินการแลว้กต็าม บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูแ้ทน

      ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนและรว่มออกเสยีงในวาระทีเ่หลอือยูไ่ด ้จนสิน้สดุการประชมุ

      ประธานทีป่ระชุมไดด้ําเนินการประชุมตามวาระประชุมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

      โดยไมม่กีารสลบัลาํดบั และหรอืเพิม่เตมิวาระอืน่ใดทัง้สิน้ และไดป้ระกาศผลการออก

      เสยีงลงคะแนนในแต่วาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้ ใหท้ีป่ระชมุทราบอยา่งชดัเจนถงึจาํนวน 

      เหน็ชอบ คดัคา้น และงดออกเสยีง ของแต่ละวาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้

      คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายให ้ เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย

      ดาํเนินการบนัทกึประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       ซึง่ไดม้กีารบนัทกึรายชือ่กรรมการ  ทีป่รกึษาผูบ้รหิารบรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัที่

       เขา้รว่มประชมุ การแจง้วธิกีารลง คะแนนมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ และขอ้ถามตอบ

       ของผูถ้อืหุน้ไวช้ดัเจน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงไปยงั ตลท. และลง

       ในเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ในวนัถดัไปและจดัสง่รายงานการประชมุฉบบั

       สมบรูณ์ตอ่ ตลท. ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เสรจ็สิน้

     (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

       ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งน้อย

       จาํนวนหน่ึงในสามกรรมการทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

       ทีอ่อกตามวาระไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีกไ็ด้

        การเลอืกกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเขา้ทดแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เป็น

       สทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยถอืวา่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง

        บรษิทัไดส้ง่รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้แต่งตัง้ในวาระการอนุมตัิ

       แต่งตัง้กรรมการแทน กรรมการทีอ่อกตามวาระในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

       ประจาํปี 2567 อยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ชือ่-สกุล ประวตักิารศกึษา 

       ประวตักิารทาํงาน ตาํแหน่งปัจจบุนั ขอ้พพิาททางกฎหมาย การเขา้รว่มประชมุทีผ่า่นมา 

       (กรณเีสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม)่

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 บรษิทัไดด้าํเนินการลง คะแนนเสยีงเลอืกตัง้

       เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิดยมไิดโ้ตแ้ยง้ในวธิกีารลงมตแิต่อยา่งใด 

       ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นวาระทีแ่ยกออกจากวาระการ
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       เลือกตัง้กรรมการบรษิัทได้ส่งรายละเอียดข้อมูลการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดว้ย เงนิบาํเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของ

       กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนงัสอืเชญิ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       กรณคีา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการลงมต ิ โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

       ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ประชมุ ทัง้น้ีในการ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการตามที่

       บรษิทัเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บรษิทัได้เปิดเผยรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีี่เสนอผูถ้อืหุน้อนุมตัไิวใ้นหนังสอืเชญิ

      ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 โดยระบุ ชือ่ผูต้รวจสอบบญัช ี บรษิทัทีส่งักดั ประเดน็

      ความเป็นอสิระ และคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้

       ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนตามทีบ่รษิทัเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยเหตุผลการไมจ่ดัสรรกาํไร และไมจ่า่ยเงนิปันผลไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

       สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัติามเหตุผลทีบ่รษิทัเสนอ

  6.3.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบรษิทั ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ ใหค้วามสาํคญัถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้

     ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมถ่กูกระทาํทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้มอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

     โดยไมแ่บง่แยกวา่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทย ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้สทิธใินการรบัรูข้า่วสารขอ้มลูของบรษิทั หวัขอ้ 6.3.1 (2) และ

      สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหวัขอ้ 6.3.1 (3) ซึง่บรษิทัไดม้กีารใหข้อ้มลู โดยยดึหลกัการเปิด

      เผยขอ้มลูสารสนเทศของ ตลท. ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 6.3.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความ

      โปรง่ใส แก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายมกีารจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย และ

      ภาษาองักฤษ มกีารใหข้อ้มลูถงึหลกัเกณฑว์ธิกีาร แบบฟอรม์ทีต่อ้งใชใ้นกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่

      สามารถเขา้รว่มประชมุ และประสงคม์อบฉนัทะ เป็นตน้

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ 6.3.1(3) สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2567 บรษิทัไดเ้ปิด

      โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ ลว่งหน้าการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัปรบัพฒันาเรือ่งการ

      กาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพิม่เตมิจากเดมิ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารลงคะแนนเลอืกกรรมการ

      เป็นรายบุคคล
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     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการทุกคนต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน

      คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย์

      ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้ขาย

      ขายโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

      พ.ศ. 2535 บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งแจง้การถอืครองหลกัทรพัยข์อง

      บรษิทั อยา่งน้อยทกุครัง้ในการ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และมกีารบนัทกึเกบ็

      ขอ้มลูดงักลา่วไวท้ี ่เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั

       สาํหรบัปี 2567 บรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํคูม่อืจรรยาบรรณและ

      จรยิธรรม สาํหรบัคณะกรรมการ และสาํหรบัผูบ้รหิาร/พนกังาน ซึง่มกีารกาํหนดเรือ่ง 

      ขอ้พงึประพฤต ิ ปฏบิตัติ่อบรษิทั-ไมพ่งึใชข้อ้มลูขา่วสารอนัเป็นสาระสาํคญัของบรษิทั 

      ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไมว่า่ทาง

      ตรงหรอืทางออ้ม

    (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

      โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรณทีีก่รรมการทา่นใดมี

      สว่นไดเ้สยีในการพจิารณาวาระนัน้ จะแถลงใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ และงดเวน้การมสีว่น

      รว่มในการประชมุ โดยจะมกีารบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

    (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

       บรษิทัยดึปฏบิตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยต์ามหลกัเกณฑ์

      บรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั

      ในรอบปี 2567 บรษิทัไมม่กีารดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑร์ายการที่

      เกีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยแ์ต่อยา่งใด การดาํเนินงานใหบ้รกิารทีป่รกึษาให้

      กบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืดา้นบรหิารจดัการงานบญัช ีดา้นกฎหมาย ดา้นวศิวกรรม 

       เป็นการดาํเนินการภายใตก้ารทาํธรุกรรมปกต ิ การกาํหนดราคาคา่จา้งเป็นไปตาม

       ราคาคา่บรกิารในตลาดทัว่ไป

  6.3.3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บรษิทัตระหนกัดวีา่ การปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก่ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ 

      พนกังานคูค่า้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชนสงัคม และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ 

      ตามขอ้กฎหมายและหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิสทิธนิัน้ จะเป็น

      การสง่เสรมิความมัง่คงและยัง่ยนืใหก้บัภารกจิ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บรษิทัไดป้ฏบิตัโิดยตลอดมาถงึปัจจบุนั บนพืน้ฐานของการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึคาํนึง
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       ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ สงัคมและ สิง่แวดลอ้มโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

       ไดเ้น้นยํา้ ตดิตาม ดแูล เรือ่งเหลา่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมป่รากฏนโยบายเป็น

       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนกต็าม ซึง่กเ็ป็นทีป่ระจกัษไ์ดว้า่ บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน

       อยา่งมนียัสาํคญั ทีบ่ง่ชีล้ะเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในรอบปี 2567 ทีผ่า่นมา

       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบปี 2567 บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อลกูคา้ ทัง้ทีเ่กดิจากสญัญาขายทีด่นิ 

        สญัญาการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก สญัญาการ

        ซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า อยา่งครบถว้นตรงตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั โดยไมป่รากฏ

        ขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัสาํคญัแต่อยา่งใด

        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอยีดไดก้ลา่วไวค้อ่นขา้งครบถว้นแลว้ในหวัขอ้ 6.3.1 “สทิธขิองผูถ้อืหุน้” 

        และ 6.3.2 “การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั” และ 6.3.4 “การเปิดเผยขอ้มลูและความ

        โปรง่ใส”
        พนักงาน

         ดว้ยความตระหนกัวา่ พนกังานคอื ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่สาํหรบับรษิทั

        ดงันัน้หลายปีทีผ่่านมาบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้โีอกาสในการพฒันา

        เพิม่พนูความรู ้ในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการเขา้ 

        รบัการอบรม การสมัมนาต่าง ๆ ยงัคงสง่เสรมิใหพ้นกังานกา้วหน้าในบทบาท

        หน้าทีก่ารงาน ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการผลกัดนัใหม้คีวามมัน่คง

        ในชวีติผา่น โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี กองทนุประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพ

         ประจาํปี การเสรมิสรา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที ่ โดยการจดัความ

        พรอ้มของอุปกรณ์ความปลอดภยั การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี 2567 ไมป่รากฏ

        ขอ้เรยีกรอ้งจากพนกังานใด ๆ ต่อบรษิทั

         คู่ค้า เจ้าหน้าท่ี ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่น้ี ตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั 

        และขอ้พงึปฏบิตัทิีค่วรอยา่งครบถว้น ในปี 2567 ไมป่รากฏการดาํเนินการใดๆ 

        ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถ่กูตอ้งตามจรยิธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญัอยา่งตอ่เน่ือง ในการปฏบิตัติอ่ชมุชนสงัคมโดย

        รอบทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินกจิการ ไดแ้ก่ ชมุชนสงัคมโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม 

        ชมุชนโดยรอบโรงผลติพลงังานไฟฟ้า ผา่นระบบไตรภาค ี กองทนุโรงไฟฟ้า และ

        รว่มสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมต่างๆ สง่ผลต่อการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อชมุชน

        สงัคมดงักลา่ว
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       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในปี 2567 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุน

       หรอืมสีว่นรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชัน่

        คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 

       ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้ระบุในจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ 

       ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เผยแพรล่งบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกั

       ของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติ

       คอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง

        นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสถงึประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทัไวแ้ลว้ดงัแสดงในหวัขอ้ 6.3.3 (5) การรอ้งเรยีนและ

       แจง้เบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

       คณะกรรมการบรษิทั ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตั ิการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

       รวมทัง้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้จะเผยแพร ่

       ลงบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ระบุเรือ่งการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานวา่

       ดว้ยเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ เรือ่งการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึ

       ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ เป็นตน้ รวมถงึจะมกีารจดัอบรมพนกังาน

       เพือ่ทาํความเขา้ใจในเรือ่งดงักลา่วดว้ย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และหรอืการแจง้เบาะแสจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัน้ี

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั 

         บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

         199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

        -  สว่นงานลกูคา้สมัพนัธ ์

         สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24190

         การรอ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแส การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการตรวจสอบ และ

        นําแจง้ผูร้อ้งเรยีนและหรอืเบาะแส เพือ่ทราบผลในเวลาอนัสมควร ทัง้น้ีชือ่ผูร้อ้งเรยีน 

        และแจง้เบาะแสจะถกูปกปิดเป็นขอ้มลูลบั
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         การรอ้งเรยีนในกระบวนการจดัการ หรอืเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะไดร้บัการดาํเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001

  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดว้ยความตระหนกัในเรือ่งสทิธ ิ การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ ี

     สว่นไดส้ว่นเสยีดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ก่อนหน้าน้ี การเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสาร ขอ้เทจ็จรงิ เกีย่วกบั

     กจิการของบรษิทั อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส จงึเป็นขอ้ปฏบิตัหิน่ึงทีจ่ะตอบสนองต่อ

     ความตระหนกัขา้งตน้

     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บรษิทัยดึปฏบิตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

      ประเทศไทย แยกออกเป็น 2 ประเภท คอื

       สารสนเทศทีร่ายงานตรวจสอบระยะเวลา ขอ้มลูตามรายการขอ้มลูประจาํปีแบบ 56-1 

       One Report ซึง่มกีารกาํหนดหวัขอ้และรายละเอยีดของขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยไวอ้ยา่ง

       ชดัเจน

       สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/จาํหน่าย

       สนิทรพัย ์การผดินดัชาํระหน้ี ฯลฯ ซึง่มกีารกาํหนดเกณฑใ์นการเปิดเผย ตอ้งเปิดเผย

       ทนัทหีรอืไม่

       ในรอบปี 2568 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ลงบนเวปไซด ์ www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรอืบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ดงัน้ี

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงนิรายปี 2567/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงาน 

       -  งบการเงนิรายไตรมาส/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงานปี 2567

       -  แจง้กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  (23 เมษายน 2568)

       -  เผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568

       -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 one report)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บรษิทัใหค้วามสาํคญัในความครบถว้น ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ โดยเฉพาะขอ้มลู

      รายละเอยีดของรายงานการเงนิ ซึง่ตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระ 

      คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณะสาํหรบั

      ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาทีก่ลา่วขา้งตน้ จะไดร้บัการตรวจสอบยนืยนัในความ

      ถกูตอ้งของขอ้มลู จากคณะผูจ้ดัทาํขอ้มลู ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง จนถงึกรรมการผูจ้ดัการ

      สาํหรบัขอ้มลูทีร่ายงานตามเหตุการณ์ต่อตลท. กลต. นัน้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบยนืยนั
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      จาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ) บรษิทั

      ปรบัพฒันาเพิม่เตมิรายละเอยีด ความครบถว้นของขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้

      โดยอา้งองิหวัขอ้ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง

      สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และรายการขอ้มลูทีค่วรเปิดเผยบนเวปไซดข์อง

      ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ไว ้ โดยเอกสาร

      อาท ิรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 one report) เผยแพรบ่นเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th 

      และผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผา่นการใหส้มัภาษณ์หรอืสอบถามผูบ้รหิาร และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึง่จะเผยแพรใ่หข้อ้มลูเทา่ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ โดย

      คาํนึงถงึการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั

 6.4 จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในปี 2567 บรษิทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธรุกจิทีไ่ดเ้คยจดัทาํไว ้ และกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้ง สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัเขา้ใจ และมกีารปฏบิตั ิคณะกรรมการ

  เขา้ใจดวีา่ ทกุคนในบรษิทัถอืเป็นปกตใินการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ีอยู ่แต่ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  ใหเ้ป็นรปูธรรม

                 จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

  “ยดึมัน่ ปฏบิตั ิ ดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และ

 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน  ไมม่สีว่นรวม เกีย่วกบัการทจุรติคอรป์ชัน่ทัง้ปวง”

 ซึง่จะเหน็ไดว้า่มคีวามเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร

6.5   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

  ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหลายตอนของรายงานฉบบัน้ี บรษิทัถงึแมจ้ะดาํเนินธรุกจิในแนวทางปฏบิตัขิองการ

 กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. แต่กย็อมรบัในการจดัรปูแบบวธิกีารทีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ียงัไม่

 ดเีพยีงพอ ดงันัน้ในปี 2567 บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิกาทีด่ใีหเ้ป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ต่อไป
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7. โครงสร้างกาํกบัดแูลกิจการ  และข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบั

       คณะกรรมการผูบ้ริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
  7.1   โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

ผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษทั

คณะท่ีปรกึษา
คณะกรรมการ

ท่ีปรกึษา
คณะกรรมการบริหาร

ผูบ้ริหารสงูสดุ
ทางด้านการเงิน

ฝ่ายการเงิน
และการวางแผน

ฝ่ายการบญัชี ฝ่ายธรุการ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายปฏิบติัการสาํนักบริหาร
และกฎหมาย

 ส่วนวางแผน
และระบบข้อมลู

ส่วนงานเลขานุการ
บริษทั ส่วนก่อสร้าง

นิคมอตุสาหกรรม
เกตเวย ์ซิต้ีส่วนการพนักงาน ส่วนการตลาดส่วนการบญัชี 1

ส่วนการเงินและ
การลงทนุ

ส่วนนิติกรรมสญัญา ส่วนวิชาการและ
สารสนเทศ งานสนับสนุน

ส่วนประสานงาน
เลขานุการ ส่วนการขาย

ส่วนส่ือสารองคก์ร

ส่วนประสานงาน-
โครงการและราชการ

ส่วนบริการ
งานวิศวกรรม โครงการพิเศษส่วนบริการทัว่ไป

ส่วนการบญัชี 2



  126         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

  7.2 ข้อมลูก่ียวกบัคณะกรรมการ

    7.2.1 คณะกรรมการบริษทั

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการ

      2.   นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา  กรรมการและกรรมการบรหิาร

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร

      4.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการและกรรมการบรหิารประธาน

      5. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

      6.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

      7.  นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
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7.2.2 ข้อมลูรายละเอียดคณะกรรมการบริษทั

นายประชา  เหตระกลู
อาย ุ83 ปี

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

2.641

ไมม่ี

B.S., Mechanical Eng., Batter Sea College of Advanced 

Technology, England

Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

2516 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

   บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน  11 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
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นายกฤษฏ์หิรญั รวิภาสอคัรยา
59 ปี 

0
ไมม่ี

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

- 2532-2536 บรษิทัปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน)
 วศิวกรโครงการ
- 2536-ปัจจบุนั บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  
 รองกรรมการผูจ้ดัการ
 ดแูลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการโครงการ
 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้
 ดแูลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการโครงการพเิศษ ฝ่ายปฏบิตักิาร
 ดแูลรบัผดิชอบการบรกิารจดัการงานสนบัสนุนของฝ่ายปฏบิตักิาร

ไมม่ ี
ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

ช่ือ-สกลุ
อายุ
ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
ผูบ้ริหาร
วฒิุการศึกษาสงูสดุ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี
และทกัษะของการเป็นกรรมการ
ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ประวติัการกระทาํผิด
ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย
อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา
การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ
การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 0 ครัง้ จากทัง้หมด 0 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน  8 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
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นายปรีชา เศขรฤทธ์ิ
78 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.005

ไมม่ี

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- M. Eng., Asian Institute of Technology.  

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ(เกยีรตนิิยม), 

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

- Director Certification Program (DCP) ปี 2550
- กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

- กรรมการและกรรมการบรหิาร

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

- 2536-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

- 2517-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

 บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลย ีจาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

 

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน  11  ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายกมลศกัด์ิ  พนัธเุสน
89 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ี

- พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

- 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
- 2535-2540 สรรพากร-จงัหวดัยะลา
 สรรพากร-จงัหวดัสงขลา 
 สรรพากรพืน้ที ่6 กรงุเทพมหานคร

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
   

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน 11 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นายนิคม วานิชวฒันราํลึก
65 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0

ไมม่ ี

- ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

- 2524-2566 ทนายความ ณ สาํนกักฏหมายมารตุ-รจุริะ บนุนาค 

- เจ้้าของ สาํนกักฏหมายวานิชวฒันราํลกึ

- เป็นทีป่รกึษากฏหมายบรษิทั โตชบิา ไทยแลนด ์และบรษิทัในเครอือกี 

 4 บรษิทั

- เป็นทีป่รกึษากฏหมายบรษิทั ศรไีทยซปูเปอรแ์วร ์จาํกดั (มหาชน)

- เป็นทีป่รกึษาและทนายความใหก้บับรษิทั เอสซจี ีซเีมนตไ์ทย จาํกดั 

 (มหาชน) และบรษิทัในเครอื

- เป็นทีป่รกึษากฏหมายผูบ้รหิารของมลูนิธ ิเอ เอฟ เอส

- กรรมการบรหิารบรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล รเีเเสรชิ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 

 (มหาชน)

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

 

คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 0 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางสาวจนัทรกานต ์ ศรีสวสัด์ิ 
56 ปี

กรรมการ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

0.0012

ไมม่ี

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 

 University of new Hampshire

- ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553 

- 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

   บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

- 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

   บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบุร ีจาํกดั

- 2537-2544 นกัวเิคราะห์

   บรษิทั เอส.ซ.ีเอม็.บ.ี จาํกดั 

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่5 เรือ่งเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ

คณุสมบติัต้องห้าม
1. ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน  11 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้
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คณุสมบติัต้องห้าม
1.ไมม่ปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ
2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา
การเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผา่นมา
   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน 11 ครัง้ จากทัง้หมด 11 ครัง้

ช่ือ-สกลุ
อายุ

ตาํแหน่งปัจจบุนั

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร

วฒิุการศึกษาสงูสดุ

การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

และทกัษะของการเป็นกรรมการ

ประสบการณ์การทาํงาน

ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ประวติัการกระทาํผิด

ประวติัการกระทาํผิดทางกฎหมาย

อาญา ในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผา่นมา

การมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระ

การประชมุท่ีพิจารณาในครัง้น้ี

นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ
70 ปี

กรรมการ

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

0.001

ไมม่ี

- ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

- Director Certification Program (DCP) ปี 2554

- กรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

- กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ) 

 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)   
- 2519-2532 ฝ่ายบุคคล บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั

ไมม่ ี

ไมม่ ี

ไมม่ี

วาระที ่6 เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ
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 7.3   ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย
 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

  1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ

  2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Inter Audit)

   ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

   ความเหน็ชอบการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

   อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

  3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

   หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

  4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชแีละเสนอคา่ตอบแทน

   รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

  5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

   สงูสดุต่อบรษิทั

  6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

   ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอยา่งน้อย ดงัน้ี

   • ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

   • ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกาํหนดของ

    ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิบรษิทั

   • ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

   • ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

   • จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

   • ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร

   • รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ

    ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

  7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

 7.3.2 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีดงัน้ี

  1. พจิารณาในรายละเอียด บุคคลที่มคีุณสมบตัิเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

   บรษิทั เพือ่อนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้วามเหน็ชอบแลว้แต่กรณ ี(อา้งองิทีค่ณะกรรมการขอ้ 6)

  2. พจิารณาในรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา

   ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 7)

  3. พจิารณาในรายละเอยีด บุคคลทีม่คีณุสมบตัทิาํหน้าทีผู่บ้รหิารและเลขานุการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะ 

   กรรมการเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบ (อา้งหน้าทีค่ณะกรรมการขอ้ 9)

  4. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัมูลค่าไม่เกนิ 10 ล้านบาท ทัง้น้ีต้องเป็น

   ไปตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          135         

  5. อนุมตักิารเปิดบญัชใีหม่หรอืฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิอื่น นอกเหนือจากบญัชขีองบรษิทัที่มอียู่เดมิแล้ว

   เพือ่ดาํเนินกจิการปกตขิองบรษิทั

  6. ส่งเสรมิ สนับสนุน ผลกัดนัใหม้กีารจดัทาํระบบตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ขีอง ตลท. และสนับสนุนให้

   มกีารพฒันาบุคลากรขององคก์ร

 7.3.3 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

      1.   นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

      3.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 7.3.4 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

      1. นายประชา เหตระกลู ประธานกรรมการบรหิาร

      2.   นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา  กรรมการผูจ้ดัการ

      3.   นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร

      4.   นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ  กรรมการบรหิาร

 7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของบริษทั

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทั ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีผู่บ้รหิารทัง้หมด 4 ทา่น

      1.  นางสาวจริประภา  แสงจนัทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิ)

      2.  นายวริตัน์ จลุนวล  รองกรรมการผูจ้ดัการ (สาํนกับรหิารและกฎหมาย)

      3.  นางสาวรสสคุนธ ์บวัพนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (บญัช)ี

      4. นางยวุด ีใยอยู ่  รองกรรมการผูจ้ดัการ (ธรุการ)
  (ขอ้มลูผูบ้รหิารบรษิทัแสดงไวใ้นหวัขอ้คณะผูบ้รหิารบรษิทั)
  7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
      การกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทั อยูภ่ายใตก้ารพจิารณาของคณะ
     กรรมการบรษิทั
      คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร
        บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 
      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน
      ผูบ้รหิารระดบัสงู
      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
          คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร
           ในปี 2567 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บักรรมการ
          บรหิาร 3 ราย รวมจาํนวนทัง้สิน้ 5,016,600.00 บาท

      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่กรรมการบรหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่น

      รอ้ยละ 4 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2567 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบักรรมการบรหิาร 

      3 ราย รวมจาํนวนทัง้สิน้ 142,320.00 บาท
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  7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร

      คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

        บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรม 

      ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบ และคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัคิา่ตอบแทน

      ผูบ้รหิารระดบัสงู

      (1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

          คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

           ในปี 2567 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิาร 9 ราย 

          รวมจาํนวนทัง้สิน้ 6,955,200.00 บาท

      (2)  คา่ตอบแทนอืน่

          บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 4  

        ของเงนิเดอืน โดยในปี 2567 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย 

        รวมจาํนวนทัง้สิน้ 247,296.00 บาท

 7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน
  บรษิทัมพีนกังานทัง้หมด 58 คน โดยในรอบปี 2567 บรษิทัไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทัง้สิน้ 

 47,925,004.00 บาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้กเ่งนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี

   -  พนกังานสาํนกับรหิารและกฎหมาย จาํนวน 7 คน

   -  พนกังานการตลาด   จาํนวน 3 คน

   -  พนกังานบญัช ี     จาํนวน 14 คน

   -  พนกังานการเงนิและวางแผน จาํนวน 1 คน

   -  พนกังานวศิวกรรม   จาํนวน  4 คน

   -  พนกังานธรุการ    จาํนวน 14 คน

   -  พนกังานทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  จาํนวน 8 คน

   -  พนกังานทีนิ่คมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้ จาํนวน 6 คน

              รวม จาํนวน 58 คน

   คา่ตอบแทนพนกังาน  จาํนวน  49,412,400.00 บาท

  

 7.6 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
  7.6.1 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายวิรตัน์ จลุนวล ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี    

     1 กมุภาพนัธ ์2553 โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1

     -  บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาวริประภา แสงจนัทร ์ดาํรงตาํแหน่งสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ

     -  บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวรสสคุนธ ์  บวัผนั ดาํรงตาํแหน่งผูท้าํบญัช ี เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงใน

       การควบคมุดแูลการทาํบญัช ีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

     - บรษิทัไดม้อบหมายให ้ นางสาวประไพ พทุธพงษ์ ดาํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เพือ่ทาํ

      หน้าทีเ่ป็นหวัหน้ากาํกบัดแูลการตรวจสอบภายในบรษิทั รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 3
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  7.6.2 หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธแ์ละข้อมลูเพ่ือการติดต่อ คือ นางนุชกมล แก้วกาํเนิด

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

      1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  ( Audit Fee )      

                 ในปี 2567  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแต่งตัง้ใหผู้ส้อบบญัชขีอบรษิทั เอส พ ีออดทิ  จาํกดั เป็นผูส้อบ

        บญัช ีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2567 โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี

        ตามตารางดา้นลา่งน้ี      

         คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี ( Audit Fee )      

 1 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั(มหาชน) 1,690,000.00 

 2 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,105,000.00 

 3 บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 150,000.00 

 4 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั  220,000.00 

 5 บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั  300,000.00 

 6 บรษิทั เอม็ ด ี เอก็ซ ์ กรุป๊  จาํกดั 55,000.00 

 7 บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั  65,000.00 

 8 MDX BVI Ltd.  70,000.00 

 9 Ta Sang Hydropower Co., Ltd. 55,000.00 

 10 GMS Power International Pte Ltd. 170,000.00 

 11 RE Energy Co., Ltd  260,000.00

   รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 4,140,000.00 

 ลาํดบั ช่ือบริษทั ปี 2567
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8.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา

 8.1.1 การสรรหา การพฒันา และประเมินผลการปฏิบติังาน

  -  การสรรหากรรมการบริษทั

   ประธานกรรมการ กรรมการ สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง แทน

  กรรมการที่ต้องออกตามวาระ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัอิย่างน้อย

  คณุสมบตัติามขอ้บงัคบั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

  -  การพฒันากรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร

   คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัตอ่เรือ่งการพฒันาทรพัยากรบคุคล โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทั 

  และผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีารพฒันาและรบัรู้

  การเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ 

  -  การประเมินผลการปฏิบติังาน

   ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ

  อยา่งเป็นทางการ ปรกึษาหารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนินการ

  ประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการหรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแตอ่ยา่งใด ดว้ยความเคารพในวยัวฒุ ิ คณุวฒุ ิ

  ประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่ 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล

     การประชมุ
   การประชมุ  ประชมุผูถื้อหุ้น ประชมุวิสามญั
   คณะกรรมการ ประจาํปี  ผูถื้อหุ้น
 รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง (การประชมุ/  (การประชมุ/ (การประชมุ/ 
   ครัง้ในการ  ครัง้ในการ ครัง้ในการ 
   ประชมุ) ประชมุ) ประชมุ)

 1.  นายประชา  เหตระกลู ประธานกรรมการ 11/11 1/1 -

 2.  นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา กรรมการ และ 8/11 - -

      /23 เม.ย.-31 ธ.ค 67 กรรมการบรหิาร

 3.  นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ และ 11/11 1/1 -

  กรรมการบรหิาร

 4.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน กรรมการ 11/11 1/1 -

  กรรมการอสิระ และ

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

   คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการ และหรอื ผูบ้รหิาร

  ในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการและเอกสารแนบ 2

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

   ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหน่ง คา่ตอบแทน

 บาํเหน็จ คา่ตอบแทน คณะกรรมการ รวมเงนิ
 กรรมการ ทีเ่ป็นตวัเงนิ ตรวจสอบ คา่ตอบแทน 

  คา่ตอบแทนคณะกรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการรวมทา่น
  ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และโบนสัประจาํปี รวมเป็นเงนิ 5,016,000.00 บาท

  (2)   คา่ตอบแทนอืน่
  กองทนุสาํรองเลีย้งชพี สาํหรบักรรมการทีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการ เป็นเงนิ  205,968.00 บาท    

 5.  นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ กรรมการ 8/11 - -
     25 เมย - 31 ธ.ค. 67 กรรมการอสิระ และ
  กรรมการตรวจสอบ
 6.  นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์ กรรมการ 11/11 1/1 -
  กรรมการอสิระ และ
  กรรมการตรวจสอบ
 7.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ กรรมการ และ  11/11 1/1 -
  กรรมการบรหิาร

 1. นายประชา  เหตระกลู ประธานกรรมการ 140,000.00 140,000.00 - - 280,000.00
   และ ประธาน
   กรรมการบรหิาร
 2.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์ กรรมการ 120,000.00 - - - 120,000.00
   และ กรรมการบรหิาร
 3. นายพชิญพงศ ์ณ บางชา้ง/1 ม.ค.-5 ม.ิย 67  51.667.00 - - - 51.667.00 
 4.  นางพนูทรพัย ์อศัวนภากาศ กรรมการ 120,000.00 - - - 120,000.00
   และ กรรมการบรหิาร
 5. นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา/23 เม.ย.-31 ธ.ค 67 กรรมการ 82,667.00 - - - 82,667.00
   กรรมการบรหิาร
   และรกัษาการกรรมการ
   ผูจ้ดัการ
 6.  นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน กรรมการ  120,000.00 120,000.00 80,000.00 - 320,000.00
   กรรมการอสิระ และ
   ประธานกรรมการ
   ตรวจสอบ
 7.  นายสวาสดิ ์ปุ้ยพนัธวงศ/์ 1 ม.ค.-22 เม.ย 67  37,333.00  18,667.00 - 56,000.00
 8. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ/23 เม.ย.-31 ธ.ค 67 กรรมการ  82,667.00 82,667.00 41,333.00 - 206,667.00 
   กรรมการอสิระ และ
   กรรมการตรวจสอบ
 9.  นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัด ์ กรรมการ 120,000.00 120,000.00 60,000 - 300,000.00 
   กรรมการอสิระ และ
   กรรมการตรวจสอบ      
    874,334.- 462,667.- 200,000.-  1,337,001.00
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 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
  (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใดๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติามเกณฑข์อง ตลท. 
   วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์ ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนั
   ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการ
   อนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรองและทวนสอบซึง่กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการ 
   และหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมากรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีล
   ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
    ปี 2567 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใดๆ ของกรรมการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผล
   ประโยชน์
  (2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
    โดยวธิปีฏบิตับรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตน
    คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ ภายใน 3 วนั
   ทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้
  (3) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่
    ในปี 2567 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุนหรอืมสีว่นรว่มใน
   การทจุรติคอรร์ปัชัน่
    คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศนโยบาย
   และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้
   ระบใุนจรรยาบนัธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้
   เผยแพรล่งบนเวปไซตบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกัของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ 
   ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง
 8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่นมา
 8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  รายบคุคล
        มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน  5 ครัง้
       ( 1 ) ครัง้ที ่1/2567   วนัที ่ 27  กุมภาพนัธ ์  2567
  มกีรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ จาํนวน  2 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
         ( 2 ) ครัง้ที ่ 2/2567    วนัที ่ 17 พฤษภาคม  2567
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  2. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
         ( 3 ) ครัง้ที ่ 3/2567    วนัที ่ 23 มถุินายน 2567
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  2. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
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         ( 4 ) ครัง้ที ่ 4/2567   วนัที ่ 13 สงิหาคม 2567
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  2. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ
  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
         ( 5 ) ครัง้ที ่ 5/2567   วนัที ่ 13 พฤศจกิายน 2567
  มกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ  ครบจาํนวน  3 ทา่น คอื
  1. นายกมลศกัดิ ์พนัธเุสน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  2. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ

  3. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์
 8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวสอบ
   1) คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชอียา่งน้อยหน่ึงครัง้ในทกุไตรมาส เพือ่สอบทาน
     กระบวนการของการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ใหแ้น่ใจว่ารายงานเหล่านัน้มคีวามถูกตอ้ง 
     ครบถว้น มกีารพจิารณาในประเดน็ทีม่สีาระสาํคญั การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
     กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงาน
     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
      นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัฝ่ายบรหิารเพือ่พจิารณา เพือ่ปรกึษาหารอื 
     ใหค้วามเหน็ในเรือ่งเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที่
     ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุไตรมาส
   2) สอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน รวมถงึกระบวนการทางธรุกจิ โครงสรา้ง
     ของเทคโนโลย ีเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวามเหมาะสม
   3) สอบทานการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึกฎเกณฑแ์ละขอ้
     บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
     ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งอนัวา่ดว้ยเรือ่งของการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั

   4)  พจิารณา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

     รวมทัง้ไดร้ว่มกนัพจิารณาคา่บรกิารตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสม คณะกรรมการ

     ตรวจสอบพงึคาํนึงปัจจยัตา่งๆ ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ความมปีระสทิธภิาพ และการปฏบิตัิ

     งานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีสอบบญัช ี ความเป็นอสิระในการปรกึษาหารอืในเรือ่งสาํคญัๆ รว่มกบั

     คณะกรรมการตรวจสอบ

   5) พจิารณารายการระหวา่งกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ความถกูตอ้งและความครบถว้นของการเปิดเผย

     ขอ้มลูเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงนัน้ๆ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่รายการเกีย่วโยงนัน้เป็นไปตามกฎหมายและ

     ระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์

     สงูสดุต่อบรษิทั

   6) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรฐานของสาํนักงาน

     คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เชน่

     การใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการประเมนิราคาของทีด่นิของบรษิทั และการใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ

     ในการประเมนิ รวมทัง้รายการอืน่ๆ วธิกีารปฏบิตัไิดเ้ป็นไปตามกฎของสาํนกังานคณะกรรมการ
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     กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนํา

     เพือ่ทีจ่ะปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

   7) ใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งขององคก์ร และคณุสมบตัขิองบุคลากรในองคก์ร จากฝ่ายบรษิทั ตลอดจน

     การอนุมตัแิต่งตัง้ โยกยา้ย และการเลกิจา้งของบุคลากร

   8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่นัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยเหน็ชอบคณะกรรมการ

     ตรวจสอบ
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 9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

  9.1 การควบคมุภายใน 

   9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษทั

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมี

     ความเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม  เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพต่อ งบการ

     เงนิของบรษิทั ถกูตอ้งตามทีค่วรและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มลูและ

     รายการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มคีวามชดัเจน  การปฎบิตังิานเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมายและขอ้บงัคบั

     ทีเ่กีย่วขอ้ง

   9.1.2 ท่ีผา่นมามีข้อบกพร่องหรือไม่ / ถ้ามีการแก้ไข

             การประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัช ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใน

     ระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชทีีม่สีาระสาํคญั  ไมม่กีารปฎบิตัทิีข่ดัแยง้กบักฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

   

   9.1.3 ความเหน็กรรมการตรวจสอบและหรือความเหน็ผู้สอบบญัชีท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ

     บริษทั

      คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไมม่คีวามเหน็ทีแ่ตกต่างกนั เกีย่วกบัการควบคมุภายใน

     ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบีย้คา้งจา่ย
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

บริษทั สมทุรปราการ 
ออพเปอรเ์รทต้ิง จาํกดั 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา  
ดาํรงตาํแหน่งทัง้กรรมการใน
บรษิทัยอ่ย และ บจ. 
สมทุรปราการฯ

บรษิทัยอ่ย กูย้มืเงนิระยะสัน้จาก บจ. สมทุรปราการ
ออพเปอรเ์รทติง้ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

 

  190,000,000.00 
 - 
 - 

 190,000,000.00 
(190,000,000.00)

 - 

ในปี 2539 บรษิทัยอ่ยใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ
แกบ่จ. สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) โดยใชส้นิทรพัย์
เป็นหลกัทรพัย์คํา้ประกนัการขอสนิเชื่อของ บจ. 
สยามแลนด ์ โฮลดิง้ (1990) ต่อสถาบนัการเงนิ  ต่อ
มา บจ. สยามแลนดฯ์ ไมส่ามารถไถ่ถอนหลกัทรพัย์
ดงักลา่วคนืได ้ จงึขอผอ่นปรนเงือ่นไขการชาํระหน้ี 
โดยจะชดใชเ้ป็นเงนิจาํนวน 200 ลา้นบาทแทน  สิน้
สดุ ณ เดอืนมกราคม 2551 บจ. สยามแลนดฯ์ ได้
ชาํระคนืหน้ีใหแ้กบ่รษิทัยอ่ย เป็นจาํนวนเงนิรวม 10 
ลา้นบาท   ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ อยูร่ะหวา่ง
การชาํระบญัช ี ซึง่บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดย้ืน่ขอเฉลีย่
ทรพัยส์นิเพือ่รกัษาสทิธติามกฎหมายแลว้ แต่ยงัไม่
ทราบผล

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด

หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
สทุธิ

บริษทั สยามแลนด ์โฮลด้ิง 
(1990) จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ บจ. สยาม
แลนด ์โฮลดิง้ (1990) จาํกดั มี
สถานะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ โดย
ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 43.77 
ของทนุทีเ่รยีกชาํระแลว้  
ปัจจบุนั บจ. สยามแลนดฯ์ 
ถอืหุน้อยูใ่น บรษิทัฯ เพยีง
รอ้ยละ 1.12

กาํหนดราคาคา่บรหิารงานจาก
ต้นทุนจริงของบุคลากรที่
ปฏบิตังิาน บวกอตัรากาํไร

เพือ่เป็นการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
และก่อใหเ้กดิรายไดเ้พิม่ บรษิทัฯ จงึไดเ้ขา้ทาํสญัญารบั
บรหิารจดัการงานดา้นตา่ง  ๆเชน่ การตดิตอ่ประสานงาน 
งานดา้นกฎหมาย งานดา้นการกอ่สรา้ง ใหก้บับรษิทั 
เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
เป็นเงนิใหกู้ย้มืเพือ่นําไปใชเ้ป็นเงนิทนุในการดาํเนินธรุกจิ
ตอ่มา บจ.เกตเวย ์ เอสเตท ไดเ้ขา้สูก่ระบวนการฟ้ืนฟู
กจิการหน้ีดงักลา่วจะไดร้บัการชาํระภายใตแ้ผนฟ้ืนฟู
กจิการของ บจ. เกตเวย ์ เอสเตท และปัจจบุนั แม ้
บจ.เกตเวย ์เอสเตท ไดอ้อกจากกระบวนการฟ้ืนฟูแลว้ แต่
ยงัมหีน้าทีต่อ้งจา่ยชาํระคนืหน้ีใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขที่
กาํหนดในแผนฟ้ืนฟูฯ

บรษิทัฯ รบัจา้งบรหิาร
งานใหก้บั บจ.เกตเวย ์
เอสเตท

เงนิใหกู้ย้มื
ยอดตน้งวด
บวก ใหกู้เ้พิม่ระหวา่งงวด

หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ
ดอกเบีย้คา้งรบั
ยอดตน้งวด
บวก เพิม่ระหวา่งงวด
หกั รบัชาํระคนืระหวา่งงวด

ยอดปลายงวด
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
สทุธิ

บริษทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั
นายประชา เหตระกลู ดาํรง
ตาํแหน่ง กรรมการของทัง้บมจ. 
เอม็ ด ีเอก็ซ ์และบจ. เกตเวย ์
เอสเตท
ณ วนัทีเ่กดิรายการ                            
นายประชา เหตระกลู  ดาํรง
ตาํแหน่งประธานกรรมการ
บรหิารของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์
และยงัเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของ บจ. เกตเวย ์
เอสเตท โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้
รอ้ยละ 25

  9.2 รายการระหว่างกนั 

 บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2567 (บาท)

 3,420,000.00 

 
 113,594,451.07

 - 
(15,117,086.40)
 98,477,364.67
(98,477,364.67)

 - 

 46,783,484.86
 - 

(5,022,913.60)
 41,760,571.26
(41,760,571.26)

 - 

 

  1,750,000.00 
 - 
 - 

 1,750,000.00 

 2,493,534.25 
 87,500.00 

 - 
 2,581,034.25 
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การกาํหนดราคา เป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั

บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ซึง่ในขณะนัน้มสีถานะ
เป็นบรษิทัยอ่ยของ บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์ ใหกู้ย้มืเงนิ
กบันายรอย อศิราพร ชตุาภา 

เงนิกูย้มื
ยอดตน้งวด
บวก กูเ้พิม่ระหวา่งงวด
หกั จา่ยชาํระคนืระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
หกั คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะ
สญู
สทุธิ

 1,995,000.00 
 - 
 - 

 1,995,000.00 
(1,995,000.00)

 
- 

บรษิัทย่อย ทาํสญัญาเช่ารถยนต์ และสญัญาใช้
บรกิารพนกังานขบัรถ กบับจ. สปรงิ แคปปิตอลฯ 
โดยมกีารต่ออายสุญัญาเป็นรายปี

คา่เชา่รถและคา่
บรกิาร

 288,000.00 บริษทั สปริง แคปปิตอล 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
นางสาวพมิพ์พรรณ ศรสีวสัดิ ์
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ 
บจ.สปรงิ แคปปิตอลฯ และเป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของ บมจ. เอม็ ด ี
เอก็ซ์

บริษทั เกตเวย ์ดิเวลลอปเมนท ์
จาํกดั
ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
นายรอย อศิราพร ชตุาภา 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของทัง้ 
บมจ. เอม็ ด ีเอก็ซ ์และ บจ. 
เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์
ปัจจบุนั นายรอย อศิราพร ชุ
ตาภา ไดล้าออกจากตาํแหน่ง
กรรมการในทัง้สองบรษิทัแลว้ 
แต่ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ใน บจ. เกตเวย ์ดเิวลลอป
เมนท ์โดยถอืหุน้ในอตัรา
รอ้ยละ 64.29

 บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม ลกัษณะของรายการ มลูคา่ของรายการ นโยบายการกาํหนดราคา ความจาํเป็นและรายละเอยีด
 เกีย่วขอ้งกนั/ความสมัพนัธ ์ ระหวา่งกนั ปี 2567 (บาท)
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ส่วนทีÉ ś 

งบการเงนิ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญั ต่อการปฏบิตัติามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดก้าํกบัดแูลการจดัทาํงบการเงนิ และรายงานทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี ใหม้ี

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ์

 จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีที่รบัรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย โดยใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ ไดม้กีารพจิารณาอยา่งรอบคอบและ

สมเหตุสมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อื

หุน้และนกัลงทนุทัว่ไป

  งบการเงินของบริษัท ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท เอส พี ออดิท จาํกดั            
ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเป็นอสิระ แก่ผูส้อบบญัชอียา่งเตม็ทีใ่นการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ทีม่ ี

ต่องบการเงนิ เพือ่ใหก้ารจดัทาํงบการเงนิมคีวามน่าเชื่อถอืและถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ รวมทัง้ไดม้อบหมายให ้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ จาํนวน 3 ทา่นเป็นผูก้าํกบัดแูลการจดัทาํ

รายงานทางการเงนิ การสอบถามนโยบายบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและการจดัใหม้ี

ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้จดัการใหบ้รษิทัมกีารบนัทกึและรวบรวมขอ้มลูทาง

บญัชทีีถ่กูตอ้งครบถว้น อนัเป็นการดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืมกีาร

ดาํเนินการทีผ่ดิปกต ิ  โดยความเหน็ของ คณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี ฉบบัน้ีแลว้

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมมคีวามเหมาะสม

และเพยีงพอ และสามารถใหค้วามเชือ่มัน่ไดว้า่งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  ได้

แสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน อยา่งถกูตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และถกู

ตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

....................................................

(นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ)

กรรมการบรหิาร

....................................................

(นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา )

กรรมการผูจ้ดัการ
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เอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ

ในสายงานบญัชี และการเงิน ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

เลขานุการบริษทั และตวัแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ

 1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ (ถา้ม)ี ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงาน

  บญัช ี และการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ี เลขานุการ

  บรษิทัและตวัแทนตดิตอ่ประสานงาน

  1.1 ขอ้มลูของกรรมการ

   ชือ่ - สกุล นายประชา  เหตระกลู

   อาย ุ 83 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

    ประธานกรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 2.641

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - B. S. Mechanical Engineering, 

     Batter Sea College of Advanced Technology, 

     England.

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550

   ทกัษะของการเป็นกรรมการ

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2516 – ปัจจบุนั  

     ประธานกรรมการ บรษิทั สีพ่ระยาการพมิพ ์จาํกดั

    - 2539 – ปัจจบุนั  

     กรรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)



  150         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

   ชือ่ - สกุล นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา 

   อาย ุ 59 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติ   

     พฒันบรหิารศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2532-2536 บรษิทัปนูซเีมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน)

     วศิวกรโครงการ

    - 2536-ปัจจบุนั บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

     รองกรรมการผูจ้ดัการ

     ดแูลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการโครงการ

     นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี้

     ดแูลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการโครงการพเิศษ 

     ฝ่ายปฏบิตักิาร

     ดแูลรบัผดิชอบการบรกิารจดัการงานสนบัสนุนของ

     ฝ่ายปฏบิตักิาร
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   ชือ่ - สกุล นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์

   อาย ุ 78 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการบรหิาร

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.005

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

    - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - M. Eng., Asian Institute of Technology.

    - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยม), 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั

    - กรรมการบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์โซลา่ เอ จาํกดั

    - กรรมการ และ กรรมการบรหิาร

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536-ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์

     จาํกดั (มหาชน)

    - 2517 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

     บรษิทั เซา้ทอ์ีส๊ทเ์อเซยีเทคโนโลยี ่จาํกดั
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   ชือ่ - สกุล นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน

   อาย ุ 89 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - พาณชิยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

     บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    - นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Certification Program (DCP) ปี 2550

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2541-ปัจจบุนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

    - 2535-2540 สรรพากร - จงัหวดัยะลา

     สรรพากร - จงัหวดัสงขลา

     สรรพากรพืน้ที ่6 - กรงุเทพมหานคร 
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   ชือ่ - สกุล นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ

   อาย ุ 65 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ -ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2524-2566 ทนายความ ณ สาํนกักฏหมายมารตุ-รจุริะ  

     บุนนาค    

    - เจ้า้ของ สาํนกักฏหมายวานิชวฒันราํลกึ

    - เป็นทีป่รกึษากฏหมายบรษิทั โตชบิา ไทยแลนด์

     และบรษิทัในเครอือกี 4 บรษิทั

    - เป็นทีป่รกึษากฏหมายบรษิทั ศรไีทยซปูเปอรแ์วร ์

     จาํกดั (มหาชน)

    - เป็นทีป่รกึษาและทนายความใหก้บับรษิทั เอสซจีี

     ซเีมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื

    - เป็นทีป่รกึษากฏหมายผูบ้รหิารของมลูนิธ ิเอ เอฟ เอส

    - กรรมการบรหิารบรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล รเีเเสรชิ

     คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)
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   ชือ่ - สกุล นางสาวจนัทรกานต ์ ศรสีวสัดิ ์

   อาย ุ 56 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

    กรรมการอสิระ

    กรรมการตรวจสอบ

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.0012

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ

     University of new Hampshire

    - ปรญิญาตรคีณะรฐัศาสตร ์ภาคการคลงั 

     จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2549-2561 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ

     บรษิทั ไวท้ก์รุป๊ จาํกดั (มหาชน)

    - 2545-2557 ทีป่รกึษาทางการเงนิ

     บรษิทั สวสัด ีแอนด ์วรบรุ ีจาํกดั 

    - 2537-2544 นกัวเิคราะห์

     บรษิทั เอส.ซเีอม็.บ.ี จาํกดั 
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   ชือ่ - สกุล นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ

   อาย ุ 70 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ

    กรรมการบรหิาร 

    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.001

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - ศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

   และทกัษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554

    - Director Certification Program (DCP) ปี 2554

   ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ)

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

 :   - 2519 – 2532 ฝ่ายบคุคล

     บรษิทั ซมัมทิ คอมพวิเตอร ์จาํกดั  
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน

   ชือ่ - สกุล นางสาวจริประภา แสงจนัทร์

   อาย ุ 59 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การเงนิและวางแผน)

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0.0004

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษา - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - บรหิารธรุกจิบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

   ประสบการณ์การทาํงาน -  2533-2535 บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย ์สหธนกจิไทย จาํกดั
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ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี

   ชือ่ - สกุล นางสาวรสสคุนธ ์ บวัผนั

   อาย ุ 56 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (กฎหมายธรุกจิ) 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

    - บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2563-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2555 – 2562 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ (การบญัช)ี

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2553 – 2555 ผูช้ว่ยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2548 – 2552 ผูจ้ดัการสว่น ฝ่ายตรวจสอบภายใน

     บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

    - 2536 – 2547 ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชี

     บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั

           เลขานุการบริษทั
   ชือ่ - สกุล นายวริตัน์  จลุนวล

   อาย ุ 60 ปี

   ตาํแหน่งปัจจบุนั เลขานุการบรษิทั

   สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) 0

   ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ี

   วฒุกิารศกึษาสงูสดุ - นิตศิาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   การอบรมเกีย่วกบับทบาทและหน้าที ่ - Company Secretary Program

    - Effective Minute Taking

   ประสบการณ์การทาํงาน - 2551-ปัจจบุนั

    - กรรมการ บรษิทั  เคเบลิทวี ี(ชลบรุ)ี จาํกดั

    - กรรมการ บรษิทั  ซทีวี ีคอรป์อเรชัน่ จาํกดั
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 1.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั
   เลขานุการของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่าํหนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของตาม

  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 ใชบ้งัคบัในวนัที ่ 31 สงิหาคม 2551 

  ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมาย

  ของเลขานุการบรษิทั มดีงัน้ี

   1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปน้ี

    ก. ทะเบยีนกรรมการ

    ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั

    ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

   2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการ

    มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้

   3. ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด

   หน้าท่ีอ่ืนของเลขานุการบริษทั

   - ใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลในการ

    ดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   - ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

   - ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีก่าํกบัดแูล เชน่ สาํนกังานตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผย

    ขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่าํกบัดแูล และสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย

   - รวบรวมขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน และปรบัปรงุใหท้นัสมยั

    อยูเ่สมอ เพือ่อาํนวยความสะดวกจดัสง่ขอ้มลูใหก้บักรรมการ และผูบ้รหิารทีร่อ้งขอ

   - หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั
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2. การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีาํนาจควบคมุ
 ในบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

    :    บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม     บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
    1. บรษิทั เกตเวยด์เิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  1.  บรษิทั เกตเวย ์เอสเตท จาํกดั     
    2. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั  2.  บรษิทั เซน็ทรลัอพารท์เมนท ์จาํกดั
    3. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)
    4. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็ จาํกดั
    5. บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์เซอรว์สิเซส จาํกดั
    6. บรษิทั เกตเวย ์เพาเวอร ์จาํกดั
    7. บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั
    8. บรษิทั รเีอนเนอรย์ ีจาํกดั

 หมายเหตุ   :     / = กรรมการ    x = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบรหิาร 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
 1.  นายประชา เหตระกลู
 2.  นายกฤษฏห์ริญั รวภิาสอคัรยา
 3.  นายปรชีา เศขรฤทธิ ์
 4.  นางพนูทรพัย ์ อศัวนภากาศ
 กรรมกรรมอสิระ
 5.  นายกมลศกัดิ ์ พนัธเุสน

 6. นายนิคม วานิชวฒันราํลกึ  
 7. นางสาวจนัทรกานต ์ศรสีวสัดิ ์

/  x / /
/      / /
/      / /
/  / /

/  x
/
/

บรษิทั

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม
บรษิทั

เกีย่วขอ้งกนั

 1 2 3 4 5 6 7 8  1 2

/
/

/

/  // / /

/

/
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เอกสารแนบ 2

 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัย่อย

 (มรีายไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ

 2. นายสวา่ง  จาํปา กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 3. นายปรชีา  เศขรฤทธิ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 4. นายประชา  เหตระกลู กรรมการ

 5. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ/กรรมการบรหิาร

 6. นายวรีะวฒัน์  ชลายน กรรมการ

 7. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการ

 บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล พทีอี ีลมิเิตด็จาํกดั 

 1. นายเดวดิ แอล ไมคเ์คลิส ์ กรรมการ

 2. นางสอ่งศร ี กลัยาณมติร กรรมการ

 3. ม.ล. พรรณวด ี วรวรรณ กรรมการ

 4. GOH POH KEE กรรมการ

 5. นายราวนิ  ภวงัคนนัท ์ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3
 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั 

  3.1 หวัหน้างาน  ผูต้รวจสอบภายใน         

   -1 บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัใหป้ฎบิตังิานเป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน   

    นางสาวประไพ พทุธพงษ์  หวัหน้า  ตรวจสอบภายใน       

   -2 คณุวฒุทิางการศกึษา โดยใหร้วมถงึวฒุบิตัรหรอืประกาศนียบตัรทีเ่กีย่วขอ้ง    

    ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ ,มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คณะบรหิารธรุกจิ ,สาขาการบญัช ี  

   -3 ประสบการณ์การทาํงาน        

    เมษายน 2540 - ปัจจบุนัผูจ้ดัการสว่นการบญัชแีละเลขานุการคณะกรรมการตรวจ

     สอบภายใน บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์ จาํกดั ( มหาชน )     

   -4 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน       

    4.1 พจิารณาการวางแผนและกาํหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบ 

     ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฏหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง       

    4.2 ควบคมุ และตดิตามผลการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบ และ วตัถุประสงค ์

    4.3 สอบทาน วเิคราะห ์ และรายงานขอ้มมลูทางการเงนิ รวมทัง้รายละเอยีดประกอบงบการเงนิเพือ่

     นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ       

    4.4 สอบทานการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม  เพือ่นําเสนอต่อคณะ

     กรรมการตรวจสอบ       

    4.5 พจิารณาการสอบทาน  สรปุผลการสอบทาน รายงานสรปุผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข

     ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน       

    4.6 สนบัสนุนการปฎบิตังิานและใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

    4.7 หน้าทีใ่นการจดัเตรยีมการในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละ

     คณะกรรมการตรวจสอบและจดัการเพือ่กาํหนดวาระการประชมุจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุดงักลา่ว 

     พรอ้มทัง้ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่จดัการประชมุ จดัทาํเอกสาร ประกอบวาระ

     การประชมุ จดบนัทกึรายงานการประชมุทัง้หมด เพือ่ทาํรายงานการประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ 

    4.8 ปฎบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน    

    4.9 ปฎบิตังิานและเขา้รว่มกจิกรรมของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั

  3.2 หวัหน้างาน กาํกบัดแูลการปฎิบติังาน

    -ไมม่-ี        
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 อสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือการลงทนุ    

 ท่ีดิน   บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  5,297,034.70  ไมม่ภีาระผกูพนั

 ทีด่นิ 12 ไร ่ 2 งาน  17.30 ตารางวา    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้   

 ถ.สายฉะเชงิเทรา - สตัหบี (ทล 304)   

 ต.หวัสาํโรง อ.แปลงยาว จ.ฉะเทรงิเทรา    

 ทีต่ ัง้ :  ต.คลองดา่น อ.บางบอ่    GMS p  116,046,250.00  ไมม่ภีาระผกูพนั

 จ.สมทุรปราการ  

 ทีด่นิ  22 ไร ่ 3 งาน  10 ตารางวา  GWD  11,387,500.00  มคีาํสัง่เพกิถอน 

 ทีต่ ัง้ :  ต.คลองดา่น  อ. บางบอ่       Note.39.9

 จงัหวดัสมทุรปราการ  

 อาคาร และหอพกัให้เช่า   

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  6,402,544.57  ไมม่ภีาระผกูพนั

 อาคารหอพกัใหเ้ชา่  อาคารพาณชิยใ์หเ้ชา่    

 บา้นแฝด   

 ทีด่นิ  อาคาร และอุปกรณ์   

 ท่ีดินรอการพฒันา     

 จาํนวน  524  ไร ่ 2 งาน 85  ตารางวา  บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  67,684,316.94  ไมม่ภีาระผกูพนั

 ต. หวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว     

 จงัหวดัฉะเชงิเทรา  

   ทีด่นิ  5 ไร ่1 งาน 79.6 ตารางวา    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  177,245.07  ไมม่ภีาระผกูพนั

 อาคารสาํนกังาน และ สว่นปรบัปรงุอาคาร    

 ทีต่ ัง้ : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซ์ติี ้ บมจ เอม็ ด ีเอก็ซ ์  81,747,684.91  ไมม่ภีาระผกูพนั

เอกสารแนบ 4
สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ
 ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธรุกจิม ี2 ประเภท คอื อสงัหารมิทรพัย ์และเงนิ
ลงทนุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
 1. กลุม่อสงัหารมิทรพัย์

 ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ มลูค่าสทุธิ ภาระผกูพนั

   (ล้านบาท) 

 * ทีด่นิ 22 ไร ่3 งาน 10 ตรว. ของ บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ถกูคาํสัง่อธบิดกีรมทีด่นิ ใหเ้พกิถอนโฉนด 
เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2555  ต่อมาในวนัที ่4 กรกฎาคม 2555 บจก.เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์ไดย้ืน่คดัคา้นการเพกิ
ถอนดงักลา่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน (หมายเหตุขอ้ 39.9)



 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1 one report)          163         

Theun Hinboun Power Co., Ltd. 20.00 280.56 2,758.28

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ
 เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) 

 
ช่ือบริษทั สดัส่วนการลงทนุ

 ราคาทนุ เงินลงทนุสทุธิ 

   (ล้านบาท) ตามวิธีส่วนได้เสีย

2. กลุ่มเงินลงทนุ

 การลงทนุของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มกัเป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในดา้นการลงทนุ รวมไป

ถงึการสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ี การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ี ความเชีย่วชาญและความชาํนาญของ 

บคุคลากรในแขนงตา่งๆ ตลอดจนการบรหิารจดัการ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดยบรษิทัฯ จะจดัตัง้

บรษิทัยอ่ยขึน้มาเพือ่ศกึษาชอ่งทางการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตในอนาคต อนัจะทาํใหส้ามารถ

บรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอยา่งยัง่ยนื  

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์บวีไีอ 100.00 620.00 358.35

บรษิทั เกตเวย ์ดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั 35.71 20.00 -

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรนี เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 54.12 41.40 36.12

บรษิทั จ ีเอม็ เอส เพาเวอร ์จาํกดั(มหาชน) 55.56 894.00 893.99

บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์กรุป๊ จาํกดั 97.50 39.00 3.25
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เอกสารแนบ 5
 1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ

   บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและคาํนึงถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ

  ทีด่อียา่งเสมอมา ถงึแมช้ว่งเวลาทีผ่า่นมาอาจดเูสมอืนวา่บรษิทัมไิดล้งในรายละเอยีดอยา่งเตม็รปูแบบ 

  โดยเฉพาะการปรบัพฒันากระบวนการตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิการ แตเ่ราทกุคนในองคก์ร

  ตระหนักถงึสาระสาํคญัของหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดย

  สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่นบัจากปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการปรบัพฒันาการจดัการตามหลกัการกาํกบั

  ดแูลกจิการทีด่ดีงักลา่วใหเ้ป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนต่อไปโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

  (1)  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าให้

    แก่กจิการอยา่งยัง่ยนื

  (2)  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื

  (3)   เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล

  (4)  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร

  (5)  สง่เสรมิ นวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

  (6)  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

  (7)  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู

  (8)  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

     บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

    ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่2/2565 วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 ดัง้น้ี

  (1)  คณะกรรมการ  ฝ่ายจดัการ  ตอ้งสนบัสนุน  เสรมิสรา้ง  องคค์วามรู ้ ความเขา้ใจเพือ่ใหบ้คุลากร

    ทกุคนในองคก์ร ตระหนกัและมุง่มัน่ทีจ่ะนําหลกัปฏบิตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีอา้งองิถงึ 

    หลกัการกาํกบักจิการทีด่แีละสาระสาํคญัหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ทีเ่ผยแพรโ่ดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และ

    ใหถ้อืเป็นแนวทางปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั

     การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ ความเขา้ใจ ใหด้าํเนินการทัว่ทัง้องคก์ร ควบคูไ่ปกบัการพฒันา

    การดาํเนินกจิการ

  (2)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวน ปรบัปรงุ โครงสรา้งของการกาํกบัดแูลกจิการ 

    ทบทวนองคป์ระกอบสาํคญัในโครงสรา้ง ทีป่ระกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ 

    พนกังาน วา่ดว้ยเรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 

    เพือ่ใหก้จิการบรรลวุตัถุประสงค์

     การทบทวนโครงสรา้ง รวมถงึรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินการและเสนอตอ่คณะกรรมการ

    บรษิทัต่อไป
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  (3)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งจดัใหก้ารพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์นโยบายของบรษิทั 

    โดยตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิน

    ปีถดัไป ในการประชมุ คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิไตรมาส 3 ของทกุปี

  (4)  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งดาํเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายงานทางการเงนิ 

    และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้งเพยีงพอกบัเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของ ตลท.

  (5)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัและปฏบิตังิาน

    ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามเป็นธรรมโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตน ภายใตจ้รยิธรรม

    และจรรยาบรรณ และคา่นิยมของบรษิทั

  (6)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งมกีารทบทวนระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบั

    สถานการณ์ทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงเพือ่ใหค้วบคมุและป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติ และดาํเนิน

    งานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ หรอืการดาํเนินงานทีผ่ดิพลาด

  (7)  คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ตอ้งสนบัสนุน สง่เสรมิใหบุ้คลากรทัว่ทัง้องคก์ร ตระหนกัถงึการดาํเนิน

    กจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหค้าํนึงถงึ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้น

    ความยัง่ยนื

     และคณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการนําหลกัปฏบิตัแิละนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

    ขา้งตน้ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

    อยา่งน้อยในการประชมุทกุไตรมาส

 2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีม่ตี่อกจิการของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

  รวมถงึความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการตดัสนิใจใด ๆ โดยคาํนึง คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้กาํหนดกฎหมาย

  2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

      ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดจาํนวนกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งน้อย 5 คน ณ ปัจจบุนั บรษิทั

     มกีรรมการ บรษิทั 7 คน และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ (ตามนิยามกรรมการอสิระของ ตลท.) 

     จํานวน 3 คน คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้คณะกรรมการมี

     คณุสมบตัทิีม่คีวามหลากหลายทัง้คณุวฒุปิระสบการณ์ทกัษะความเชีย่วชาญ ทัง้ดา้นการบรหิาร

     ธรุกจิบญัชกีารเงนิ นิตศิาสตร ์วศิวกรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

     ในการกาํกบัดแูล ทศิทาง นโยบาย และการดาํเนินงานของบรษิทั

      รายนามและรายละเอยีดของคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการ 

     บรษิทั หวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งกาํกบัดแูลกจิการและ ขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการผูบ้รหิาร 

     และ ผูบ้รหิาร และตามเอกสารแนบ 1         

      ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัมไิดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     แต่จะมกีารดาํเนินการในเรือ่งน้ีควบคูไ่ปกบัการจดัทาํนโยบายต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี
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     อยา่งไรกต็ามในปี 2567 ไมป่รากฏกรรมการทา่นใดของบรษิทัมกีารกระทาํความผดิทาง

     อาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิโดยทจุรติ และการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้

     ทางผลประโยชน์กบับรษิทั

  ความเป็นอสิระของประธานกรรมการบรษิทั

   ถงึแมว้า่ประธานกรรมการบรษิทัจะทาํหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารดว้ย แต่ประธานกรรมการ บรษิทั กไ็ด้

  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นประธานกรรมการบรษิทั อยา่งเป็นอสิระ ไมค่รอบงาํและหรอืชีนํ้าความคดิในระหวา่ง

  การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทกุคนโดยเฉพาะกรรมการอสิระไดแ้สดง

  ความคดิเหน็อยา่งเตม็ทีใ่นการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่

   ในปี 2567 ไมป่รากฏวา่มกีรรมการทา่นใด ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่เกนิกวา่ 5 แหง่ ซึง่สอดคลอ้งกบั 

  ขอ้เสนอแนะของ ตลท. จงึทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีบ่รษิทัไดอ้ยา่งเพยีงพอ ยกเวน้ 

  ในสว่นทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มคีวามจาํเป็นในการกาํกบัดแูลตาม

  สดัสว่น เพือ่ใหเ้กดิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่ง

  ของกรรมการในบรษิทัอืน่แสดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

   ณ ปัจจบุนับรษิทัคาํนึงถงึคณุสมบตัคิวามหลากหลาย ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่กจิการ

  ของบรษิทัเป็นสาํคญั จงึยงัไมม่กีารกาํหนดวาระของกรรมการเป็นพเิศษ นอกจากการยดึตามขอ้บงัคบั

  บรษิทั ซึง่เปิดโอกาสใหก้รรมการทีอ่อกตามวาระ สามารถถกูเสนอเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

  แต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได้

   และโดยขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ คณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณาปรบัเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบุคคลทีจ่ะเสนอ

  เขา้มาเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิเป็นระยะ

  การสรรหากรรมการบรษิทั

   ประธานกรรมการบรษิทัและ  กรรมการบรษิทั  สามารถเสนอชือ่ผูท้ีเ่หน็ควรเป็นกรรมการบรษิทั 

  แทนตาํแหน่งทีว่า่งลง แทนกรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกตามวาระ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

  กลัน่กรองคณุสมบตัอิยา่งน้อย คณุสมบตัติามขอ้บงัคบับรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบนําเสนอตอ่ทีป่ระชมุ

  สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และรวมถงึพจิารณาแตง่ตัง้บคุคลแทนกรรมการบรษิทัทีพ่น้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่ 

  ระหวา่งปีเพือ่เขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระ

  ทีเ่หลอืของกรรมการพน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืน่นัน้เหลอืไมถ่งึสองเดอืน ทัง้น้ีกรรมการบรษิทัทีถ่กูแต่งตัง้

  ใหมน่ัน้ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งน้อยตามขอ้บงัคบับรษิทั
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  เลขานุการบรษิทั

   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 1 คน ซึง่มคีณุสมบตัทิีเ่หมะสมเพือ่ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

  งานประชมุ งานอาํนวยการ และประสานงานกจิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการรายนามรายละเอยีดคณุสมบตัิ

  ของเลขานุการบรษิทั ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ

  2.2   คณะกรรมการชดุย่อย

      ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาบนพืน้ฐานความเหมาะสม ความคลอ่งตวัและ

     ขนาดขององคก์ร จงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเทา่ทีจ่าํเป็น และเพยีงพอต่อการกาํกบั

     ดแูลกจิการของบรษิทัดงัน้ี

     (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะตรวจสอบ 3 คน และหน่ึงในสามคนทีป่ระสบการณ์

      และความรูส้อบทานงบการเงนิบรษิทั มคีณุสมบตัแิละหน้าทีร่บัผดิชอบตามหลกัเกณฑข์อง 

      ตลท. รายนาม รายละเอยีดคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้คณะกรรมการบรษิทั

      และหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร

     (2) คณะกรรมการบริหาร

       ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 3 คน เพือ่ทาํหน้าทีช่ว่ยเพิม่

      ประสทิธภิาพประสทิธผิลการปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ทัง้น้ีรายนาม 

      รายละเอยีด คณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่แสดงไวใ้นหวัขอ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหวัขอ้ที ่5 

      การจดัการองคก์ร

       นอกเหนือจากคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการ 

      พจิารณาเรือ่งใดๆ มคีวามรอบคอบ มอีงคค์วามรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์ ไดใ้ห้

      ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้

      คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการบรษิทั และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทาํหน้าทีข่า้งตน้ 

      รายนามของคณะทีป่รกึษา ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้คณะทีป่รกึษาบรษิทั

  2.3   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

      บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย 

     คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ที ่ 5 การจดัการองคก์ร 

     ซึง่ครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี

     1.  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษทั

      (1) การกาํหนด นโยบาย และทิศทางการดาํเนินเงิน

        คณะกรรมการบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารพจิารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร จดัการ และใหค้วามเหน็

        ชอบอนุมตั ิ เกีย่วกบัทศิทางการดาํเนินงานบรษิทั แผนธรุกจิกลยทุธท์างธรุกจิ 

        รวมถงึเรือ่งสาํคญัต่าง ๆ อาท ิการอนุมตัซิือ้ขายสนิทรพัยข์องบรษิทั ฯลฯ ในการ

        ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน
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        สาํหรบัในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารปรบัปรงุพฒันาระบบ

        ตา่งๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งทีก่ลา่วขา้งตน้น้ี ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง ตลท. และ

        เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (2)  การติดตามดแูลปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ

        คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตามการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการของบรษิทั ใหเ้ป็น

       ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้ ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบใน

       เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรายงานทางการเงนิการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

       การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนดในเรือ่ง

       ทีเ่กีย่วขอ้งทางการเงนิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ใีนเรือ่งดงักลา่ว 

       และผา่นคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ในเรือ่งอืน่ๆ อาท ิ การจดัการ

       ธรุกจิใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด การจดัการบรหิาร

       ความเสีย่ง การจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล ฯลฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย

       ระเบยีบขอ้กําหนดต่าง ๆ และการปฏบิตัติามหลกัการกํากบักจิการทีด่ ี ทัง้น้ี 

       อยา่งน้อยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทกุ 3 เดอืน คณะกรรมการตรวจสอบ 

       และกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้ในฐานะฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้ง

       รายงานการปฏบิตังิานเรือ่งดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสน้ี

       ในการซกัถามใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืกาํหนดการแกไ้ขปัญหา หรอืปรบั

       เปลีย่นแนวทางทีค่ณะกรรมการกาํหนดไวเ้ดมิ หากจาํเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงตาม

       สถานการณ์

      (3) การควบคมุภายในและบริหารจดัการความเส่ียง

        คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/ฝ่ายตรวจสอบ

       ภายใน และฝ่ายจดัการมภีาระหน้าทีใ่นการสอบทานและตดิตามประเมนิความ

       เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานมี

       ประสทิธภิาพ มกีารใชท้รพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

        ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบ

        ภายในบรษิทั และผูส้อบบญัชอีสิระ รวม 5 ครัง้ ไมป่รากฏขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น

        สาระสาํคญัถงึขัน้ตอ้งเปลีย่นแปลงกระบวนการควบคมุภายในบรษิทั ซึง่ประธาน

        คณะกรรมการตรวจสอบไดนํ้าเสนอรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

        ไดร้บัทราบ เพือ่ซกัถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะทกุไตรมาส

         สาํหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

        ใหค้ณะกรรมการบรหิาร/ฝ่ายจดัการ มภีาระหน้าทีใ่นการตดิตาม ดแูล และ
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        กาํหนดการแกไ้ข/ป้องกนัปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่กจิการของบรษิทั และนําปัจจยัเสีย่ง

        ทีม่นียัสาํคญั หรอืปัจจยัเสีย่งทีต่อ้งใชอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัในการดาํเนินการ 

        เขา้รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบและหรอืเพือ่พจิารณาแลว้

        แต่กรณ ีในปี 2567 ยงัไมป่รากฏปัจจยัเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้รายละเอยีดใน 

        ขอ้ที ่2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

        ในปี 2567 ภายใตก้ารปรบัพฒันากระบวนการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

        ตามแนวทางของ ตลท. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิความ

        เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ กลต. มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิ และ 

        ปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายใน และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหม้ ี

        ประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ตามแบบประเมนิดงักลา่วจะครอบคลุมอยา่งน้อยไดแ้ก่

         -  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

         -  การบรหิารความเสีย่ง

         -  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

         -  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู

         -  การตดิตามและประเมนิผล

        และเมือ่มกีารปรบัปรงุดาํเนินการแลว้ จะเผยแพรใ่นเวปไซดบ์รษิทัwww.mdx.co.th ต่อไป 

        คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางสือ่สาร กรณบีุคคลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

        องคก์ร ตอ้งการรอ้งเรยีนและหรอืชีเ้บาะแส ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ทจุรติ ฯลฯ ไวด้งัน้ี

        1. สง่เรือ่งโดยตรงถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

          2.  กรรมการบรหิาร และหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

          3.   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส (ธรุการ/การพนกังาน)

        สถานที ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ตดิต่อสอบถามทีป่ระชาสมัพนัธบ์รษิทั ในกรณทีีเ่รือ่ง

        เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และรวมถงึเรือ่งอืน่ ๆ ทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้

        เบาะแสไมป่ระสงคเ์ปิดเผย ชือ่ผูร้อ้ง/ ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกปิดเป็นขอ้มลูลบั 

        เรือ่งทีร่อ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการตรวจสอบ และแจง้ผลกลบัให้

        ทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมกบัเรือ่งนัน้

      (4) การดแูลความต่อเน่ืองของการดาํเนินงานในระยะยาว

        นอกเหนือจากเรือ่งการกาํหนดทศิทาง แนวทางธรุกจิขององคก์รเพือ่ใหอ้งคก์รได้

       ดาํเนินธรุกจิในระยะยาว การดแูลแผนทรพัยากรบุคคล และการเตรยีมสรรหาผูบ้รหิาร

       เพื่อรองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองก็เป็นเรื่องที่คณะกรรมการให้ความสาํคญั 

       และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นหลกัในการดาํเนินการเรือ่งน้ี และนําเสนอ

       คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสม



  170         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

      (5) การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบติังาน

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวก้อ่นหน้าน้ีในหลายสว่น โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมาคณะกรรมการ

       บรษิทัไดค้าํนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในการปฏบิตังิานตา่ง ๆ และมกีารเน้นยํา้เรือ่งเหลา่น้ี 

       ผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการสูพ่นกังาน ถงึแมจ้ะไมม่กีาํหนดเอกสาร

       เป็นลายลกัษณ์อกัษร

      (6)  การจดัการและป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

        โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่า่นมา ในการพจิารณาทาํธรุกรรมใด ๆ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัติาม

       เกณฑข์อง ตลท. วา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืขายไปซึง่สนิทรพัย ์

       ซึง่ถอืไดว้า่เป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระดบัหน่ึง นอกเหนือจากน้ี

       ดว้ยกระบวนการขัน้ตอนของการอนุมตัทิาํรายการจะชว่ยกลัน่กรอง และทวนสอบซึง่

       กนัและกนั และสาํคญัทีส่ดุคอืจรยิธรรมของกรรมการและหรอืฝ่ายบรหิาร ทีผ่า่นมา

       กรรมการบรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีจะแถลงงดรว่มการพจิารณาในวาระทีอ่าจมผีลขดัแยง้

       ทางผลประโยชน์ และมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

        ปี 2567 ไมป่รากฏวา่มกีารดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการบรษิทัทีอ่าจก่อให้

       เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

      (7) การมีส่วนร่วมในการกาํกบัดแูลบริษทัย่อย

        คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหบ้คุคลทีเ่หมาะสม ไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการ

       และหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย รายละเอยีดดงัแสดงในหวัขอ้ 7 โครงสรา้งการ

       กาํกบัดแูลกจิการและเอกสารแนบ 2

   2.4 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

      ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุ เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานและพจิารณา 

     อนุมตัเิรือ่งต่างๆ ในกจิการของบรษิทัรวม 11 ครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้

      ประธานกรรมการไดร้ว่มกบัฝ่ายบรหิารจดัการ กาํหนดวาระการประชมุ เพือ่ใหค้รอบคลมุ

      เรือ่งทีม่อียูใ่นสถานการณ์นัน้ ๆ

      เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะดาํเนินการจดัสง่เอกสารเชญิประชมุพรอ้ม

      เอกสารประกอบทีจ่าํเป็นใหก้รรมการ และทีป่รกึษาทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาพจิารณา

      ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษิทั

      องค์ประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบด้วยกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่

      น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตามขอ้บงัคบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2566 ไมม่ี

      การประชมุคณะกรรมการครัง้ใดทีจ่าํนวนกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุน้อยกวา่สามในสี่

      ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดหรอืไมน้่อยกวา่ 5 คน
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      ในการประชมุแต่ละครัง้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหฝ่้ายบรหิารจดัการ กรรมการ และ 

      ทีป่รกึษาไดเ้สนอ แสดงความคดิเหน็ อยา่งอสิระโดยไมจ่าํกดัเวลา เพือ่ใหก้ารพจิารณาใน

      วาระต่างๆ โดยเฉพาะเรือ่งทีส่าํคญัไดม้คีวามรอบคอบในการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นไป

      เพือ่ประโยชน์ของบรษิทับนพืน้ฐานของความถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และรวมถงึ

      เรือ่งจรยิธรรม

       ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และจาํเป็นทีต่อ้งไดร้บัขอ้มลูในรายละเอยีดทางปฏบิตั ิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

      ในเรือ่งนัน้ๆ จะเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้น้ีเป็นการเปิดโอกาสให้

      คณะกรรมการบรษิทัไดรู้จ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูอนัเป็นประโยชน์ต่อการเตรยีมการสรรหาบุคลากร

      เพือ่รองรบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

       เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย จะมหีน้าทีใ่นการบนัทกึและทาํรายงานการ

      ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

      และรบัรองจากประธานกรรมการแลว้

   2.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      ในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทัจะใชโ้อกาสก่อนหรอืหลงัการประชมุคณะกรรมการ 

     อยา่งเป็นทางการ ปรกึษา หารอืระหวา่งกนัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยไมไ่ดด้าํเนิน

     การประเมนิตนเองอยา่งเป็นทางการ หรอืมแีบบฟอรม์การประเมนิแต่อยา่งใด ดว้ยความเคารพใน

     วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์ของแต่ละคน จงึใชก้ระบวนการปรกึษาหารอืรว่มกนัมากกวา่

   2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ

      โดยการพจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบในวาระการ

     กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการเพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีไดพ้จิารณาอนุมตัติอ่ไป

     โดยคณะกรรมการบรหิารนัน้คา่ตอบแทนกรรมการรวมถงึประโยชน์อืน่ ๆ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

     ภาระความรบัผดิชอบตามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั คา่ตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบั

     องคก์รอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิเดยีวกนั อยา่งไรกด็คีา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั ณ ปี 2567 อยูใ่น

     เกณฑค์อ่นขา้งตํ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในประเภทเดยีวกนั

   2.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

      คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อเรือ่งการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเปิดโอกาสให้

     กรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรม สมัมนา ฯลฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัไดม้กีาร

     พฒันาและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงใหมข่องเรือ่งนัน้ๆ ทนัตามสถานการณ์ รายละเอยีดของการเขา้

     อบรมสมัมนาศกึษาเพิม่เตมิไดแ้สดงไวใ้นขอ้มลูคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารบรษิทั เลขานุการ

     บรษิทั และหวัขอ้ที ่7 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ
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 3. นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย

  3.1   สิทธิของผูถื้อหุ้น

      บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในฐานะความเป็นเจา้ของ

     กจิการควบคมุกจิการของบรษิทัผา่นคณะกรรมการบรษิทั ใหไ้ดร้บัสทิธติา่งๆ ทีส่มควรไดร้บั

     อยา่งน้อยในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงัน้ี

      -  สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ของบรษิทั

      -  สทิธใินการรบัรูข้า่วสารอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ

      -  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

      -  สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทน

      -  สทิธใินการอนุมตัจิดัสรรกาํไรและเงนิปันผล

      ทัง้น้ีทีผ่า่นมาไมป่รากฏเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ หรอืรดิรอน

     สทิธขิองผูถ้อืหุน้

     (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นของบริษทั

       บรษิทัไดม้อบหมายให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

      ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

      ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคอ์อกใบหลกัทรพัย ์ฝาก/ถอนใบหลกัทรพัย ์โอน/รบัโอนหลกัทรพัย ์ฯลฯ 

      สามารถตดิต่อกบับรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไดโ้ดยตรง 

      ทีโ่ทรศพัทห์มายเลข 02-009-9000 โทรสารหมายเลข 02-009-9991

     (2)  สิทธิในการรบัรู้ข่าวสารอย่างถกูต้องเพียงพอ

       บรษิทัไดย้ดึปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข  และวธิกีารการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ  

      สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในปี 2566

      บรษิทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ  ไดแ้ก่ งบการเงนิรายไตรมาส รายงานประจาํปี 

      มแีจง้ขา่วรายงานสารสนเทศเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึ

      ขอ้มลูขา่วสารเหลา่น้ีไดใ้นเวปไซดข์อง ตลท. และเวปไซดข์องบรษิทั www.mdx.co.th 

      และส่วนสื่อสารองคก์ร สาํนักบรหิารและกฎหมายบรษิทั โทรศพัท ์ 02-302-2300 

      โทรสาร 02-302-2400 (รายละเอยีดในหวัขอ้ 6.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส)

     (3)  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

       ตามขอ้บงัคบับรษิทั กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปีละหน่ึงครัง้ ภายใน 

      4 เดอืน ภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางบญัช ี และหากมกีรณทีีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผล

      ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเงือ่นไขของกฎหมายกฎระเบยีบ กาํหนดตอ้งไดร้บั

      อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ได ้ หรอืเมือ่มี
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      ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้รวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้

      ไมน้่อยกวา่ 25 คน ซึง่มหีุน้รวมกนัไมน้่อยกวา่หน่ึงในสบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด

      รอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบเุหตุในการขอเรยีกประชมุ

      ใหช้ดัเจนในหนงัสอืรอ้งขอใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุ

      ภายใน 1 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอดงักลา่ว

        ในปี 2567 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1 ครัง้ โดยเป็นการประชมุ

       ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์  เมือ่วนัองัคารที ่ 23 เมษายน 2567 กาํหนดสถานทีถ่่ายทอดสด 

       ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร 10110 ทัง้น้ี บรษิทัไมไ่ดเ้ปิดหอ้งประชมุ บรษิทัจงึเลอืกใชโ้ปรแกรม

       การประชมุผา่นสือ่อเิลคทรอนิคสข์องบรษิทั โคโนวานซ ์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัผูใ้หบ้รกิาร

       ระบบการควบคุมการประชุมที่ได้รบัการรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทาง 

       อเิลคทรอนิกส ์กระทรวงดจิติลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

       บรษิทัไดม้อบให ้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน

       หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดาํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุถงึผูถ้อืหุน้ทกุราย ทีม่รีายชือ่

       ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดทะเบยีนหุ้นบรษิทั โดยจดัส่งตัง้แต่วนัที่ 

       8 เมษายน 2567 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาเพยีงพอต่อ

       การศกึษาขอ้มลูในแต่ละวาระการประชมุ

       บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ บนเวปไซด์

       บรษิทั www. mdx.co.th และ www.set.or.th (“mdx”) เมือ่วนัที ่ 26 มนีาคม 2567 และ

       ไดป้ระกาศลงหนงัสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุ

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไมน้่อยกวา่

       0.1% ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายทัง้หมด ตดิต่อกนันานไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน สามารถ

       เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า ผา่นทางชอ่งทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และ

       หรอืเลขานุการบรษิทั ทัง้น้ีวาระทีเ่สนอตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระกาศแจง้ของบรษิทั

        บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามลว่งหน้าในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุลว่งหน้า

       ไดผ้า่นทางเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิาร

       และกฎหมายบรษิทั โทร 02-302-2300 โทรสาร 02-302-2400

       บรษิทัไดแ้สดงวาระการประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน มวีตัถุประสงคแ์ละมตคิวามเหก็รรมการ

       ประกอบในแต่ละวาระ ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 และไดนํ้า

       สง่เอกสารรายละเอยีดต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระไป

       พรอ้มกนัดว้ย ดงัน้ี

        - รายละเอยีดวาระการประชมุ ระบุวตัถุประสงคก์ารเสนอ และความเหน็ชอบ

         คณะกรรมการบรษิทั 



  174         รายงานประจําป 2566  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาช�� รายงานประจําป 2567  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน) 

        -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

        - รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิสาํหรบั

         ปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (เพือ่ประกอบการพจิารณา

         วาระที ่2, 3 และ 4)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดกรรมการผูถ้กูเสนอแต่งตัง้ พรอ้มนิยามกรรมการอสิระ 

         (วาระที ่5)

        -  รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการ (วาระที ่6)

        -  ขอ้มลูรายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทน (วาระที ่7)

        -  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.

        -  ขอ้มลูกรรมการ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

        -  รายการเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อื

         หุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ

        -  ขอ้บงัคบับรษิทั

        -  แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุ  

       การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผา่นสือ่อเิลคทรอนิคส ์เมือ่วนัที ่23 เมษายน 

       2567 ถ่ายทอดสด ณ สาํนกังานใหญ่ เลขที ่ 199 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย 

       กรงุเทพมหานคร มผีูถ้อืหุน้และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้จาํนวน 41 ราย ถอืหุน้รวมกนัคดิ

       เป็นรอ้ยละ 52.9039 ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิทั

       ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มประชมุและทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชมุ 

       คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็น

       ผูบ้รหิาร คณะทีป่รกึษาบรษิทั และผูบ้รหิารบรษิทัเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มกนัให้

       ขอ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้

        ก่อนเริม่พจิารณาวาระแรกของการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดก้ลา่วแนะนํา

       คณะกรรมการบรษิทั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และแถลงใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิกีาร

       ลงคะแนน การใชบ้ตัรลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผลการลงมตใิน

       แตล่ะวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ทราบถงึการใชส้ทิธขิองตนอยา่งชดัเจน

       ในแตล่ะวาระของการประชมุ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ได้

       สอบถามแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยไมม่กีารปิดกัน้และหรอืรดิรอนสทิธิ

       แต่อยา่งใด

       ในการตรวจนบัคะแนนในแตล่ะวาระ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานใน

       การประชมุไดม้อบหมายให ้สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทัเป็นผูด้าํเนินการภายใต้

       การทวนสอบของเลขานุการบรษิทั
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       ผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัอนุญาตใหอ้อกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

       หนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้

       ถงึแมก้ารประชมุไดเ้ริม่ดาํเนินการแลว้กต็าม บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูแ้ทน

       ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนและรว่มออกเสยีงในวาระทีเ่หลอือยูไ่ด ้จนสิน้สดุการประชมุ

       ประธานทีป่ระชุมไดด้าํเนินการประชุมตามวาระประชุมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 

       โดยไมม่กีารสลบัลาํดบั และหรอืเพิม่เตมิวาระอืน่ใดทัง้สิน้ และไดป้ระกาศผลการออก

       เสยีงลงคะแนนในแต่วาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้ ใหท้ีป่ระชมุทราบอยา่งชดัเจนถงึจาํนวน 

       เหน็ชอบ คดัคา้น และงดออกเสยีง ของแต่ละวาระทีต่อ้งลงมตผิูถ้อืหุน้

       คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายให ้ เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมาย

       ดาํเนินการบนัทกึประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

       ซึง่ไดม้กีารบนัทกึรายชือ่กรรมการ  ทีป่รกึษาผูบ้รหิารบรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัที่

       เขา้รว่มประชมุ การแจง้วธิกีารลง คะแนนมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ และขอ้ถามตอบ

       ของผูถ้อืหุน้ไวช้ดัเจน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงไปยงั ตลท. และลง

       ในเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ในวนัถดัไปและจดัสง่รายงานการประชมุฉบบั

       สมบรูณ์ตอ่ ตลท. ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เสรจ็สิน้

     (4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน

       ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งน้อย

       จาํนวนหน่ึงในสามกรรมการทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

       ทีอ่อกตามวาระไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีกไ็ด้

        การเลอืกกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเขา้ทดแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เป็นสทิธิ

       ของผูถ้อืหุน้โดยถอืวา่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง

        บรษิทัไดส้ง่รายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้แต่งตัง้ในวาระการอนุมตัิ

       แต่งตัง้กรรมการแทน กรรมการทีอ่อกตามวาระในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

       ประจาํปี 2566 อยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ชือ่-สกุล ประวตักิารศกึษา 

       ประวตักิารทาํงาน ตาํแหน่งปัจจบุนั ขอ้พพิาททางกฎหมาย การเขา้รว่มประชมุทีผ่า่นมา 

       (กรณเีสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม)่

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 บรษิทัไดด้าํเนินการลง คะแนนเสยีงเลอืกตัง้

       เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิดยมไิดโ้ตแ้ยง้ในวธิกีารลงมตแิต่อยา่งใด 

       ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นวาระทีแ่ยกออกจากวาระการ

       เลือกตัง้กรรมการบรษิัทได้ส่งรายละเอียดข้อมูลการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       ประกอบดว้ย เงนิบาํเหน็จกรรมการ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ของ

       กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แสดงในหนงัสอืเชญิประชมุ

       สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567
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       กรณคีา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการลงมต ิ โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

       ไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่ประชมุ ทัง้น้ีในการ

       ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการตามที่

       บรษิทัเสนอ

     (5) สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีีเ่สนอผูถ้อืหุน้อนุมตัไิวใ้นหนังสอื

      เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 โดยระบุ ชือ่ผูต้รวจสอบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั 

      ประเดน็ความเป็นอสิระ และคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งเพยีงพอต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 

       ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนตามทีบ่รษิทัเสนอ

     (6) สิทธิในการอนุมติัจดัสรรกาํไรและเงินปันผล

       บรษิทัไดเ้ปิดเผยเหตุผลการไมจ่ดัสรรกาํไร และไมจ่า่ยเงนิปันผลไวใ้นหนงัสอื

       เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัติามเหตุผลทีบ่รษิทัเสนอ

  3.2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

      คณะกรรมการบรษิทั ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ ใหค้วามสาํคญัถงึการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้

     ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมถ่กูกระทาํทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้มอยา่งไม่

     เป็นธรรม โดยไมแ่บง่แยกวา่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทย ผูถ้อื

     หุน้ต่างชาติ

     (1) การได้รบัข้อมลูของบริษทัอย่างเท่าเทียมกนั

       ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้สทิธใินการรบัรูข้า่วสารขอ้มลูของบรษิทั หวัขอ้ 6.3.1 (2) และ

      สทิธใินการเขา้รว่มประชมุหวัขอ้ 6.3.1 (3) ซึง่บรษิทัไดม้กีารใหข้อ้มลู โดยยดึหลกัการเปิด

      เผยขอ้มลูสารสนเทศของ ตลท. ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 6.3.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความ

      โปรง่ใส แกผู่ถ้อืหุน้ทกุรายมกีารจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย 

      และภาษาองักฤษ มกีารใหข้อ้มลูถงึหลกัเกณฑว์ธิกีาร แบบฟอรม์ทีต่อ้งใชใ้นกรณทีี่

      ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุ และประสงคม์อบฉนัทะ เป็นตน้

     (2) การส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

       ดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้ 6.3.1(3) สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2567 บรษิทัไดเ้ปิด

      โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ ลว่งหน้าการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัปรบัพฒันาเรือ่ง

      การกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพิม่เตมิจากเดมิ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารลงคะแนน

      เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล

     (3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

        บรษิทัได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั

       ของตนคูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน/รบัโอน

       หลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้ขาย
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       ขายโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

       พ.ศ. 2535 บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนตอ้งแจง้การถอืครองหลกัทรพัยข์อง

       บรษิทั อยา่งน้อยทกุครัง้ในการ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และมกีารบนัทกึเกบ็

       ขอ้มลูดงักลา่วไวท้ี ่เลขานุการบรษิทั สาํนกับรหิารและกฎหมายบรษิทั

     (4) การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

       โดยวธิปีฏบิตัทิีผ่่านมาในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรณีทีก่รรมการท่านใดมี

       สว่นไดเ้สยีในการพจิารณาวาระนัน้ จะแถลงใหท้ีป่ระชมุไดท้ราบ และงดเวน้การมสีว่น

       รว่มในการประชมุ โดยจะมกีารบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

     (5)  การทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั

        บรษิทัยดึปฏบิตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยต์ามหลกัเกณฑ์

       บรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั

       ในรอบปี 2567 บรษิทัไมม่กีารดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑร์ายการที่

       เกีย่วโยงกนั และการซือ้ขายสนิทรพัยแ์ต่อยา่งใด การดาํเนินงานใหบ้รกิารทีป่รกึษาให้

       กบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืดา้นบรหิารจดัการงานบญัช ีดา้นกฎหมาย ดา้นวศิวกรรม

       เป็นการดาํเนินการภายใตก้ารทาํธรุกรรมปกต ิ การกาํหนดราคาคา่จา้งเป็นไปตาม

       ราคาคา่บรกิารในตลาดทัว่ไป

  3.3   การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

      บรษิทัตระหนกัดวีา่ การปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก่ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ 

     พนกังานคูค่า้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชนสงัคม และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ ตามขอ้

     กฎหมายและหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิสทิธนิัน้ จะเป็นการสง่เสรมิ

     ความมัง่คงและยัง่ยนืใหก้บัภารกจิ

      (1) นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        บรษิทัไดป้ฏบิตัโิดยตลอดมาถงึปัจจบุนั บนพืน้ฐานของการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

       เสมอภาค เคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึคาํนึง

       ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ สงัคมและ สิง่แวดลอ้มโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

       ไดเ้น้นยํา้ ตดิตาม ดแูล เรือ่งเหลา่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมป่รากฏนโยบายเป็น

       ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนกต็าม ซึง่กเ็ป็นทีป่ระจกัษไ์ดว้า่ บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน

       อยา่งมนียัสาํคญั ทีบ่ง่ชีล้ะเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในรอบปี 2566 ทีผ่า่นมา

       (2)  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

        ลกูค้า

         ในรอบปี 2567 บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อลกูคา้ ทัง้ทีเ่กดิจากสญัญาขายทีด่นิ 

        สญัญาการใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และสิง่อาํนวยความสะดวก สญัญาการ

        ซือ้ขายพลงังานไฟฟ้า อยา่งครบถว้นตรงตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั โดยไมป่รากฏ

        ขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัสาํคญัแต่อยา่งใด
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        ผูถื้อหุ้น

         รายละเอยีดไดก้ลา่วไวค้อ่นขา้งครบถว้นแลว้ในหวัขอ้ 6.3.1 “สทิธขิอง

        ผูถ้อืหุน้” และ 6.3.2 “การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั” และ 6.3.4 “การเปิดเผย

        ขอ้มลูและความโปรง่ใส”

        พนักงาน

         ดว้ยความตระหนกัวา่ พนกังานคอื ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่สาํหรบั

        บรษิทั ดงันัน้หลายปีทีผ่า่นมาบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนใหพ้นกังานไดม้โีอกาส

        ในการพฒันาเพิม่พนูความรู ้ ในบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนอยา่ง

        ต่อเน่ือง ผา่นการเขา้รบัการอบรม การสมัมนาต่าง ๆ ยงัคงสง่เสรมิให้

        พนกังานกา้วหน้าในบทบาทหน้าทีก่ารงาน ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

        และการผลกัดนัใหม้คีวามมัน่คงในชวีติผา่น โครงการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

        กองทนุประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจาํปี การเสรมิสรา้งใหม้คีวาม

        ปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที ่โดยการจดัความพรอ้มของอุปกรณ์ความปลอดภยั 

        การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี 2567 ไมป่รากฏขอ้เรยีกรอ้งจากพนกังานใด ๆ

         ต่อบรษิทั

         คู่ค้า เจ้าหน้าท่ี ลกูหน้ี คู่แข่งทางการค้า

         บรษิทัยงัคงปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่น้ี ตามขอ้ตกลงทีม่กีบั

        บรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิีค่วรอยา่งครบถว้น ในปี 2566 ไมป่รากฏการ

        ดาํเนินการใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถ่กูตอ้งตามจรยิธรรมใดๆ

        ชมุชนสงัคมโดยรอบท่ีบริษทัเข้าไปดาํเนินกิจการ

         บรษิทัยงัคงใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง ในการปฏบิตัติอ่ชมุชนสงัคม

        โดยรอบทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินกจิการ ไดแ้ก่ ชมุชนสงัคมโดยรอบนิคม

        อุตสาหกรรม ชมุชนโดยรอบโรงผลติพลงังานไฟฟ้า ผา่นระบบไตรภาค ี

        กองทนุโรงไฟฟ้า และรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมต่างๆ สง่ผลต่อการ

        มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อชมุชนสงัคมดงักลา่ว

       (3)  การปฏิบติัเก่ียวกบั การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่

        ในปี 2567 การดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัไมป่รากฏการกระทาํใดๆ ทีส่นบัสนุน

       หรอืมสีว่นรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชัน่

        คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีวามตระหนกัและเน้นยํา้ในเรือ่งน้ีมาโดยตลอดจะประกาศ

       นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ใหช้ดัเจน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน 

       ยดึปฏบิตั ิ รวมทัง้ระบใุนจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณ จรยิธรรมของกรรมการ 

       ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เผยแพรล่งบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ทัง้น้ีหลกั 

       ของนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิคอื ไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน ไมม่สีว่นรว่มเกีย่วกบัทจุรติ

       คอรร์ปัชัน่ทัง้ปวง
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        นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางผูร้อ้งเรยีน และแจง้เบาะแสถงึประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทัไวแ้ลว้ดงัแสดงในหวัขอ้ 6.3.3 (5) การรอ้งเรยีนและ

       แจง้เบาะแส

       (4) การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

        ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้ 6.3.3 (1) นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

       คณะกรรมการบรษิทั ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตั ิการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

       รวมทัง้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้จะเผยแพร ่

       ลงบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ระบเุรือ่งการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานวา่

       ดว้ยเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ เรือ่งการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึ

       ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ เป็นตน้ รวมถงึจะมกีารจดัอบรมพนกังาน

       เพือ่ทาํความเขา้ใจในเรือ่งดงักลา่วดว้ย

      (5) การรบัและจดัการข้อร้องเรียนและหรือการแจ้งเบาะแส

        บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และหรอืการแจง้เบาะแสจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

        ดงัน้ี

        - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั 

         บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

         199 ชัน้ 12A ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร

          10110

        -  สว่นงานลกูคา้สมัพนัธ ์

         สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์ซติี ้

         ถนนทางหลวงสาย 331 ตาํบลหวัสาํโรง อาํเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

         24190

         การรอ้งเรยีนและหรอืแจง้เบาะแส การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการตรวจสอบ และนําแจง้

        ผูร้อ้งเรยีนและหรอืเบาะแส เพือ่ทราบผลในเวลาอนัสมควร ทัง้น้ีชือ่ผูร้อ้งเรยีนและ

        แจง้เบาะแสจะถกูปกปิดเป็นขอ้มลูลบั

         การรอ้งเรยีนในกระบวนการจดัการ หรอืเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะไดร้บัการดาํเนินการ

        ตามมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001

  6.3.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

      ดว้ยความตระหนกัในเรือ่งสทิธ ิ การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นได้

     สว่นเสยีดงัทีก่ลา่วในหวัขอ้กอ่นหน้าน้ี การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบักจิการของบรษิทั

     อยา่งถกูตอ้งครบถว้นทนัเวลาโปรง่ใส จงึเป็นขอ้ปฏบิตัหิน่ึงทีจ่ะตอบสนองตอ่ความตระหนกัขา้งตน้
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     (1) ประเภทของข้อมลูท่ีเปิดเผย

       บรษิทัยดึปฏบิตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

      แหง่ประเทศไทย แยกออกเป็น 2 ประเภท คอื

       สารสนเทศทีร่ายงานตรวจสอบระยะเวลา ขอ้มลูตามรายการขอ้มลูประจาํปีแบบ 

       56-1 One Report ซึ่งมกีารกําหนดหวัขอ้และรายละเอยีดของขอ้มูลที่ต้อง

       เปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจน

       สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/

       จาํหน่ายสนิทรพัย ์การผดินดัชาํระหน้ี ฯลฯ ซึง่มกีารกาํหนดเกณฑใ์นการ

       เปิดเผย ตอ้งเปิดเผยทนัทหีรอืไม่

       ในรอบปี 2566 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ ลงบนเวปไซด ์www.set.or.th 

      (Get quote“mdx”) และหรอืบนเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th ดงัน้ี

      1.  สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา

       - งบการเงนิรายปี 2566/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงาน 

       -  งบการเงนิรายไตรมาส/สรปุผลดาํเนินงาน/ขอ้ชีแ้จงผลดาํเนินงานปี 2566

       -  แจง้กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567  (23 เมษายน 2567)

       -  เผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

       -  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

       - รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 one report)

     (2)  คณุภาพและความครบถ้วนของข้อมลู

       บรษิทัใหค้วามสาํคญัในความครบถว้น ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ โดยเฉพาะ

      ขอ้มลูรายละเอยีดของรายงานการเงนิ ซึง่ตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบจากผู้

      สอบบญัชอีสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั กอ่นทีจ่ะเปิดเผย

      ตอ่สาธารณะสาํหรบัขอ้มลูอืน่  ๆ ทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาทีก่ลา่วขา้งตน้ จะไดร้บัการ

      ตรวจสอบยนืยนัในความถกูตอ้งของขอ้มลู จากคณะผูจ้ดัทาํขอ้มลู ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

      จนถงึกรรมการผูจ้ดัการสาํหรบัขอ้มลูทีร่ายงานตามเหตุการณ์ตอ่ตลท. กลต. นัน้จะตอ้งไดร้บั 

      การตรวจสอบยนืยนัจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั หรอืรองกรรมการผูจ้ดัการ

      (การเงนิ) บรษิทัปรบัพฒันาเพิม่เตมิรายละเอยีด ความครบถว้นของขอ้มลูทีค่วรเปิดเผย

      ใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้โดยอา้งองิหวัขอ้ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ การปฏบิตัติามหลกัการ

      กาํกบักจิการทีด่ขีองสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และรายการขอ้มลูทีค่วร

      เปิดเผยบนเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
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     (3) ช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

       บรษิทัไดก้าํหนดชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ไว ้ โดยเอกสาร

      อาท ิรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 one report) เผยแพรบ่นเวปไซดบ์รษิทั www.mdx.co.th 

      และผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th “Get Quote-mdx” 

      และผา่นการใหส้มัภาษณ์หรอืสอบถามผูบ้รหิาร และหรอืสว่นสือ่สารองคก์ร สาํนกับรหิารและ

      กฎหมาย โทร 02-302-2300 (ซึง่จะเผยแพรใ่หข้อ้มลูเทา่ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ โดย

      คาํนึงถงึการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั

 4. จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั

   ในปี 2567 บรษิทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธรุกจิทีไ่ดเ้คยจดัทาํไว ้ และกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  เผยแพรแ่ละเสรมิสรา้ง สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัเขา้ใจ และมกีารปฏบิตั ิคณะกรรมการ

  เขา้ใจดวีา่ ทกุคนในบรษิทัถอืเป็นปกตใินการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ีอยู ่ แต่ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ

  ใหเ้ป็นรปูธรรม

                 จรรยาบรรณธรุกิจบริษทั

   “ยดึมัน่ ปฏบิตั ิ ดาํเนินธรุกจิตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และ

  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไมส่ง่เสรมิ ไมส่นบัสนุน  ไมม่สีว่นรวม เกีย่วกบัการทจุรติคอรป์ชัน่ทัง้ปวง”

  ซึง่จะเหน็ไดว้า่มคีวามเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์และคา่นิยมขององคก์ร

 5.    การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการดแูลกิจการ

   ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหลายตอนของรายงานฉบบัน้ี บรษิทัถงึแมจ้ะดาํเนินธรุกจิในแนวทางปฏบิตัขิองการ

  กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. แต่กย็อมรบัในการจดัรปูแบบวธิกีารทีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ียงัไม่

  ดเีพยีงพอ ดงันัน้ในปี 2567 บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิกาทีด่ใีหเ้ป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ต่อไป
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2567

เรยีน    ทา่นผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่    และ ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ   ซึง่สอดคลอ้ง  ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ในรอบปี2567ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 5 ครัง้และในปี 2568 จนถงึวนัทีร่ายงานจาํนวน  
1 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ี  และ ผูต้รวจสอบภายในตามความ
เหมาะสม ซึง่สรปุสาระสาํคญัของการปฏบิตังิานไดด้งัน้ี

 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2567 ของบรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณาในประเดน็ที่
  มสีาระสาํคญั  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่งบการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจ้ดัทาํขึน้อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั  
  รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
  ตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
  หลกัทรพัยแ์ละตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป   
   ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็งบการเงนิของบรษิทัประจาํปี 2567 อยา่งมเีงือ่นไข เกีย่วกบัเงนิ
  ลงทนุในกจิการรว่มคา้แหง่หน่ึง  ซึง่เป็นการลงทนุทางออ้มผา่นบรษิทัยอ่ย  โดยบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี
  เงนิลงทนุดงักลา่วแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิรวม และสว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้ 
  แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม ตามของกจิการรว่มคา้ เน่ืองจากงบการเงนิของกจิการรว่มคา้
  ยงัไมผ่า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดใ้ชข้อ้มลูจากงบการเงนิที่
  จดัทาํขึน้โดยฝ่ายบรหิารเพื่อใชใ้นการปรบัมลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในกจิการร่วมคา้และรบัรูส้่วน
  แบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้  ดงันัน้ผูส้อบบญัชจีงึไมส่ามารถระบุไดว้า่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุ
  จาํนวนเงนิของรายการดงักลา่วหรอืไมเ่พยีงใด
   คณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามและใหม้กีารปรบัปรุงงบการเงนิของบรษิทัใหเ้รว็ทีสุ่ดหลงัจากที่
  งบการเงนิของกจิการรว่มคา้ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี และจะแกไ้ขในงบการเงนิทีจ่ะสง่ต่อ
  ตลาดหลกัทรพัยใ์นครัง้ถดัไป  

 2. สอบทานขอ้มลูการดาํเนินงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ   เหมาะสมและ
  ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน  อนัจะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรรลุตาม
  เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ ทัง้น้ีไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั  มกีารดแูลรกัษาทรพัยส์นิที่
  เหมาะสม  และมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและเชือ่ถอืได ้  นอกจากน้ีไดป้ระเมนิระบบการควบคมุ
  ภายในตามแนวทางทีก่าํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการ
  ตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีด่แีละมรีะบบการตดิตามควบคมุดแูล การดาํเนินงาน
  อยา่งเพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล

 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่ และความรบัผดิชอบ 
  ความเป็นอสิระ อตัรากาํลงั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในที่
  เพยีงพอ  รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ  ทัง้ในดา้นบุคลากรและการปฏบิตังิานตรวจสอบ
  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งต่อเน่ือง

 4. สอบทานการปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
  คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก  ซึง่คณะกรรมการ
  ตรวจสอบเหน็วา่ไมพ่บประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัในเรือ่งการไมป่ฏบิตัติามกฏหมาย  ขอ้กาํหนดและขอ้
  ผกูพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก
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 5. พจิารณาการคดัเลอืกเสนอผูส้อบบญัช ี และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 โดยนําเสนอต่อ
  คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
  ไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน  ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละความเหมาะสมของคา่ตอบแทนของ
  ผูส้อบบญัชแีลว้ เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ 
   - นางสาวซซูาน เอีย่มวณชิชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4306  
   -   นางสาววรรญา พทุธเสถยีร           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4387 
   - นายสชุาต ิ พานิชยเ์จรญิ                 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4475 
   -   นางสาวชืน่ตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7570 
   - นางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธิ ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 
    - นางสาววนัด ี เอีย่มวณชิชา             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8210
    - นายเกยีรตศิกัดิ ์ วาณชิยห์านนท ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9922 
   -   นางสาวอมรรตัน์ เจอืทองบรสิทุธิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10998
   -   นางสาวชลทชิา เลศิวไิล               ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258
  สงักดับรษิทั  เอส พ ี ออดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชเีพือ่แสดงความเหน็และลงนามในงบการเงนิของ
  บรษิทัฯ โดยกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2568 จาํนวนเงนิ 1,770,000.- บาท  ซึง่สงูกวา่คา่สอบบญัชี
  ปี 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 4.73  

 6. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่ง
  ทัง้บรษิทัฯ โดยไดพ้จิารณานโยบาย ปัจจยัความเสีย่ง และแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่คณะ
  กรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง ทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

 7. สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักลา่ว ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั
  ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตมกีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนักบับรษิทัที่
  เกีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญัไดแ้สดงรายการใน งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแลว้ ซึง่  
  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตุ
  สมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งและครบถว้น

ความเหน็/ข้อสงัเกตจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจ
สอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวาม
เป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่  
บรษิทัฯ มกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มกีารปฏบิตัติามกฏหมาย ขอ้กาํหนด
และขอ้ผกูพนัต่างๆ  มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้งและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั ระบบ
การกาํกบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้ รวมทัง้การพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานใหม้ี
คณุภาพดขีึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง

.......................................................
( นายกมลศกัดิ ์   พนัธเุสน )
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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